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“Unutulmuşluktan uluslararası öneme bu kadar hızlı 
yükselen ve bu kadar az sayıdaki insanın bu kadar 
çok şeyin üstesinden geldiği başka bir meslek 
bilmiyorum. Peyzaj mimarlığı her iki açıdan da eşsizdir. 
Bunun bizlere ilham, güven ve cesaret vermesi 
gerekir”

               Ian McHarg, 1997, 
ASLA (American Society of Landscape Architects)

1968 yılında Ankara Üniversitesi Ziraat Fakültesi 
bünyesinde Peyzaj Mimarlığı Bölümü’nün 
kurulması ile ülkemizde Peyzaj Mimarlığı 
kavramı var olmaya başlamıştır. Ülke 
topraklarında 47 yılı geride bırakan Peyzaj 
Mimarlığı, 2015 yılında eğitimi veren  sayısı 43 
üniversitede verilen bir meslek disiplini haline 
gelmiştir.gelmiştir. Açılmış olan üniversitelerin ardından 
mezun Peyzaj Mimarı sayısı ise 10.000’i aşmıştır.

20 Ekim 2000 tarihinde Floransa’da imzalanan 
“Avrupa Peyzaj Sözleşmesi”nin ilk 
imzacılarından olan ülkemiz, 10.06.2003 tarihli 
TBMM birleşiminde “Avrupa Peyzaj 
Sözleşmesi”ni 4881 Nolu Kanun olarak 
yürürlüğe girmiş olmasına rağmen, kanununun 
gerekleri yerine getirilmemiştir.

Konuya ilişkin defalarca açıklama yapan ve 
en son 2015 yılı KPSS atamaları ile Peyzaj Mimarı 
ataması yapılmamış, TMMOB Peyzaj Mimarları 
Odası ise 18 Ağustos 2015 tarihinde; “PEYZAJ 
MİMARLARINI YA İSTİHDAM EDİN YA DA 
BÖLÜMLERİ KAPATIN!” başlıklı bir açıklama 
yayınlayarak, “Seçilen milletvekillerine 
çağrımızdır;çağrımızdır; tüm doğal ve kültürel peyzaj 
alanlarının "Avrupa Peyzaj Sözleşmesi" 
hükümlerine riayet edilerek korunmasını, 
kamuda her kademede Peyzaj Mimarı 
istihdamına olanak sağlayacak 
düzenlemelerin yapılmasını talep ediyoruz” 
ifadelerini kullanmıştır.

“PEYZAJ MİMARLARINI 
YA İSTİHDAM EDİN 
YA DA BÖLÜMLERİ 

KAPATIN!”
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EKONOMİ
Ekonomik gelişmişliğin önemli bir göstergesi olan 
enerji üretimi, son yıllarda ülkemizde kötü bir sicili 
ardında sürümektedir.

EnerjiEnerji üretimi sırasında ülkemiz kaynakları, 
müsrifçe kullanıma sebebiyet verecek 
uygulamaların hayata geçmesine sebep 
olmuştur. Bu bağlamda doğal değerlerimizin 
kaybedilmesine sebebiyet verecek 
uygulamalar derhal durdurulmalıdır. Yapılan 
uygulamaların ardından ülkemiz enerji 
üretimindeüretiminde istediği sonuca ulaşamamış, 
hedeflenen kapasitlelerde enerji üretimi 
gerçekleşmemiş ve kaynaklarımızın müsrifçe 
kullanıldığı gerçeği ortaya çıkmıştır. 

Peyzaj Planlama ve Peyzaj Onarımı altlığı 
oluşmadan çalışmalar başlamamalı, ekolojik 
riziko değerleri üretim kapsamını belirleyici faktör 
olmalıdır. 

İsrafİsraf engellenmelidir, enerji üretim tesislerinin yer 
seçiminde doğru ve sürdürülebilir yatırım  olanağı 
oluşturacak uygulamalar için gerekli yasal ve 
yönetsel çerçeve ortaya konarak ülkemiz 
kaynaklarının verimli kullanımı sağlanmalıdır.
 
AksiAksi durumda ekolojik parametreler dikkate 
alınmayarak yapılan uygulamalar devam 
edecek, doğal ve kültürel kaynak yitimi 
yaşanarak, ülkemiz fakirleşecektir. 

KentlerimizinKentlerimizin görsel ve fizikli kalitelerinin, kent 
vitrinini oluşturması, Peyzaj Mimarlarının ise sürecin 
birincil üreticisi olduğu herkesçe bilinen bir 
gerçektir.  

Doğal kaynakların ülke çıkarlarıına 
hizmet eder bir biçimde kullanımını 
gözeterek çalışmalar yapan Peyzaj 
Mimarları, koruma ve kullanım  
dengesini gözeterek sürdürülebilir 
kaynak kullanımına olanak sağlar. Bu 
bağlamda da ülke ekonomisini 
kalkındırır.kalkındırır.

Peyzaj Mimarları evrensel tasarım 
ilkeleri ekseninde erişilebilir kentler ve 
erişilebilir bir Türkiye’yi tasarlayarak 
toplumsal refahı ve eşitliği sağlayıcı 
çözümler üretir.  

PEYZAJ MİMARLARI  3194 
SAYILI İMAR KANUNU BAŞTA 
OLMAK ÜZERE TÜM YASAL VE 

YÖNETSEL ÇERÇEVENİN 
İÇERİSİNDE TANIMLANMAK 

İSTEMEKTEDİR. SAYISI 
10 BİNLERİ AŞMIŞ 

PEYZAJ MİMARI, KADRO PEYZAJ MİMARI, KADRO 
BEKLEMEKTEDİR.
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