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Odamizin 2020-2022 yillarini kapsayacak ¢alisma dénemini belirleyecek Genel Merkez
ve Subelerimizin genel kurul siireglerini basarili bir sekilde tamamlamig
bulunmaktayiz. Genel Kurul siireglerimize destek veren bu zorlu salgin déneminde
mesleki 6rglitlenmemizin yaninda olan tiim meslektaglarimiza tesekkiir ederiz.

Covid-19 salgininin yaratmis oldugu erteleme sonucu 12-13 Eyliil 2020 tarihlerinde
gerceklestirdigimiz 14. Olagan Genel Kurulumuz da yapilan segimler sonrasi géreve
gelen bizler 14. Dénem Yénetim Kurulu lyeleri olarak, ge¢gmis dénemde c¢alisan tiim
Yénetici meslektaslarimizin yapmis olduklari katki ve kazanimlarini érnek alarak
meslegimizin bir adim daha ileriye tasinmasi icin asagidaki hedefler ve siz degerli
meslektaslarimizin destekleri dogrultusunda ¢alismalarimizi siirdiirecegiz.

TMMOB PEYZAJ MIMARLARI ODASI
14. DONEM YONETIM KURULU

Etkin Komisyonlar

Coklu igbirligi ve katihmi desteklemek,
‘~ - - Geneal  Mearkaz, $||hn ve Temeilrilile i$hirliﬁiyh&

komisyonlarin etkinligini saglamak ve desteklemek,

Kamu ile iligkileri yeniden kurmak

NEL
th

Akademi, PMO Geng¢ ve Ozel Sektérle
baglarn guclendirmek

Ogrenci - Sektoér, Akademi-Sektér arast kdpra olusturmak,

é\\g,\\jKLQ

Wy

Kurum, Kurulus ve STK'larla Etkili

o 4 iletisim

Uluslararasi Temsil ve Katihm

Ust cat birlikleri ve diger uluslararasi peyzaj mimarhg
birlikleriyle ile iletisimin kuvvetlendirilmesi,

Uluslararasi Etkinliklerde aktif rol almak ve ev sahipligi
yapma girisimlerini gticlendirmek,
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Dinya, daha once hi¢ deneyimlemedigi Covid-19 salgininin yarattigi kdresel sorunlarin
icerisinden gegmektedir. Bu deneyimden sonra yasamin her alaninda dogru bildigimiz kural
ve aligkanliklarin tartigilarak degistiriimek zorunda kalinacaktir.

DUNYADA DURUM

Kuskusuz yeryuzinde yasayan her canlinin ekolojik donginin sorunsuz devam etmesi
acisindan 6nemli gorevleri var. Bu dongulerden bir tanesinin bile aksamasi doga agisinda
buyuk riskler icermesine ragmen biz insanlar ekolojik donguye 6zellikle son 50 yilda ¢ok fazla
mudahalede bulunduk. Orman alanlari ile doda alanlarini kentlesme ve ekonomik
gerekgelerle kontrolsiiz olarak yok ettik ve etmekteyiz, yeralti sularini kontrolsiiz bicimde
tiketmekteyiz, atik su yonetimini dogru yapamadigimiz icin su kaynaklarinin kirlenmesine
neden olmaktayiz, fosil yakit kullanimindan vazgecmemekteyiz, kuresel iklim krizi, kiiresel
su krizi etkileri sonucu asit yagmurlari, buzullarin erimesi, deniz sularinin yikselmesi,
marjinal iklim hareketleri gibi dinya Uzerinde buyuk yikimlara sebep olacak sorunlara neden
olmaktayiz. Bunun sonunda da, artik kendi kendini yenileyemeyen dinyanin gelecek
kusaklara korunarak aktariimasini saglamak konusunda buyuk sorunlarla karsi kargiyayiz.
Ayni zamanda yasanan bu kontrolsuz tiketme slrecinde yeryuzinde yasayan pek ¢ok canli
tirindn yok olmasi ile biyocgesitlilik kaybi ile de karsl karsiyayiz. Yasanan bu yikimlar
sonunda, yasadigimiz doga yok olma tehlikesini altinda olacaktir. Bu tehlikeler sonucunda da
bu ve benzeri salginlari yasamamiz kaginilmaz olacaktir.

Bunun yaninda yasadigimiz dunya da klresel ekonomik daralmalar, sanayi ve tarimda
yasanan gerilemeler, issizlik, go¢ ve multeci hareketleri, iklim ve gida krizleri, doda ve yasam
alanlarina yapilan kontrolsiiz mudahaleler, kontrolsiz kentlesme ve bdlgesel savaslar ¢cok
Onemli birer tehdit olarak 6nimizde durmaktadir.

Sosyal devlet anlayisinin timduyle tasfiye edilmis olmasi, yikimin genis halk kesimlerine olan
maliyetini daha da arttrmistir. Sadlik ve sosyal glvenlik alani, serbestlestirme ve
Ozellestirmelerle tasfiye edilmig milyonlarca insanin hayati sermaye kesimlerinin insafina terk
edilmigtir.

Devletin ekonomik iligkilerden cekilmesiyle ekonominin o6nudndeki engellerin kalkacagi,
bireysel hak ve 0Ozgurliklerin genisleyecegi, toplumlarin geffaflasacagi, sinirsiz dolasim
imkaninin yaratilacagi iddialariyla ortaya atilan neoliberalizm artik kiresel dlgekte baski ve
siddetle 6zdeslesmistir. Yeni kiresel dizenin aktorleri giderek daha baskici, daha otokratik
ve daha irrasyonel yonetimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Dinyanin bu devasa mevcut sorunlarina dogru ve kalici ¢dézimlerinin bulunmasinin
kacginilmaz oldugu ¢ok énemli bir siirece girmis bulunmaktayiz. Ancak bunu saglayabilmis bir
dinyada yasayan her canlinin hak etmis oldugu adilce yasam hakkina kavusabilecegine
inanmaktayiz.

ULKEMIiZDE DURUM

Ulkemizde muhendislik, mimarlik, sehir planlama disiplinleri kalkinma, planlama, uretim,
sanayi, tarim, enerji, maden, gida, su, kent, yapi/imar, c¢evre politikalarinin en énemli
gucudur. Bilimin ve bilginin glcu ile hareket eden meslektaslarimiz aydinlik ve ilerici
Tarkiye'nin teminatidir ve bu buna karsi olan her turli ¢alismayi din oldugu gibi buglin ve
yarinda surdurecektir.

Maalesef gelinen noktada Ulkemizde egemen olan politikalarin, kentsel-kirsal, kiiltiirel ve
dogal varliklarin el degistirmesi Uzerinden arazi, milkiyet ve imar politikalarinin rant esasl
olarak belirlenmesine dayandigi gorulmektedir. Her gegcen gin meslek alanlarimizla ilgili yeni
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bir micadele alani olusmakta ve Ulkemizin kaynaklarinin yanlis projelerle yok edilmesine
neden olan yine ulkemizin kurumlar ile hukuk 6niinde karsi karsiya gelinmek zorunda
kalinmaktadir. Oysa ki meslek odalari olarak her zaman savundugumuz sey; sanayisizlesme,
tarimsal Uretimin tahribi; tarihi-kilttrel varliklarin, dogal kaynaklarin, orman arazilerinin, kamu
ve halka ait arazi ve mulklerin korunmasi, rant eksenli degil insan odakli kentsel dénigim,
cevre tahribatlarinin durdurulmasi, ekolojik dengenin bozulmasina yol acan projelerdir.

Uyelerimiz; issizlik, meslek digi islerde calisma, disik dcret, is glivencesinin olmamasi,
esnek galisma, SSK primlerinin dusuk Ucretler Gzerinden édenmesi, cinsiyete gore Ucret ve
is pozisyonu farkliligi, mesleki yetersizlik sorunlari, siyasi baski ile kadro atamalari, kamuda,
nitelikli personel yetersizligi, tayin ve surgunler, kadro problemleri, fazla mesailerde Ucret
verilmemesi, fazla calistirma, sosyal hak ihlalleri ve 6zlik haklariyla ilgili bir dizi sorunla karsi
kargiyadir.

Laiklik, bilim, aydinlanma, demokrasi, kuvvetler ayrihdi, yargi bagimsizligi, bitiin temel hak
ve Ozgurlikler, medya bagimsizligi ulkemizde mutlak korunmasi gereken en Onemli
degerlerdir. Cinsiyet dismani politikalardan; taciz, tecaviiz ve siddeti mesrulastiran her turla
girisimden sulratle uzaklasilmaldir. Laik ve cagdas egitim Ulkemizin gelecegi igin asla
vazgecilemeyecek en temel dederlerdendir. Yine Covid-19 salgini bize gbstermistir ki, Sosyal
devlet yapisi glg¢li olan ve kamusal saglik hizmetlerini kendi kendine saglayabilen Ulkeler bu
tip olagandisi hallerden gl¢ kaybetmeden cikabilmektedirler. Bu nedenle Ulkemizde sosyal
devletin glglendiriimesi, egitim ve saglik gibi temel ¢cok dnemli islevlerin kamu kaynaklari ile
saglanmasina agirlik verilmelidir.

Yasanilan bu surec¢te meslek kuruluglarinin kanunlarina midahale girisimleri de glindeme
gelmis ve Barolar Birligi Kanunu degistiriimistir. Bu midahale meslek odalarinin gicini ve
etkisini zayiflatmaktan baska bir amaca hizmet etmeyecektir. Meslek Odalari kamu yararini
gbzeten ve bilimsel bakis acilariyla kamu adina denetim yapan ulkede ki en onemli
insiyatiflerdendir. Bu konuda stiphe duyan herkesin ilke tarihinde TMMOB’a bagli meslek
odalarinin verdigi muicadelelere ve elde etmis oldugu kazanimlarla kamuya sagladi§i
faydalara bakmasi gerekmektedir.

TMMOB Yasasr’'nda yapilmak istenen degisiklikler ile  TMMOB’nin mesleki demokratik kitle
orgutl, kamu kurumu niteligindeki 6zerk meslek kurulugsu olma niteligi tasfiye edilmek
istenmektedir. Kamu yararinin ortadan kaldiriimasi, dérgutimuzin pargalanmasi, etkisiz,
yetkisiz bir kurum haline getirilmesini amaglayan girisimler bugln iktidari rahatsiz eden bitln
meslek birliklerinin yasalarini degistirme girisimiyle birlestiriimis gérinmektedir.

Odamizin da énumuizdeki dénemde bu girisimlere karsi yapilacak micadeleler en temel
gorevleri arasinda yer alacaktir. Odamiz Anayasa’nin ilgili amir hakimleri, hukuk ve 6rgutlu
Uyelerinden aldigi glgle Ulke, kamu, halk, meslek yararlarini bitlnlik iginde savunmaya
devam ederek yasa degisikligine kargi, Birligimiz ve Odalarimiz ile tam bir butlnlUk igerisinde
mucadele edecek, diger meslek birlikleriyle mumkun olan azami ortak tavri alacaktir.

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi 14. dénem c¢alismalarini Subeler, Temsilcilikler, PMOGeng
ve tum UOyeleri ile beraber; dunyanin, ulkemizin, insanimizin, meslegimizin ve meslek
Orgutimiazin iginde bulundugu ve bulunacagi yeni kosullarda; kamu kurumu niteliginde
kamusal hizmet ve denetim islevli 6zerk bir meslek odasi, mesleki-toplumsal gorevlerin
blyUkligli ve sorumluluklarinin bilincinde olarak surdlrecek ve asagidaki alanlarda
calismalar yaparak, micadelesini yiukseltecektir.

TMM
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Meslegdimizin en temel ve kronik sorunu olan mesleki taninirhk ve yasal yonetsel yetki
calismalari en oncelikli calisma alanimiz olacaktir. Bu kapsamda 13. Dénemde c¢alismasi
yuritilen yonetmeliklerde mesledimizin  tanimlari  ve eksikliklerinin  tamamlanmasi
calismasini yeni kurulacak komisyon araciligi ile en kisa slirede tamamlayarak yurirlige
girmesi konusunda tim girisimleri gerceklestirecegiz.

TMMOB |
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1. YETKILER - MESLEKIi TANINILIRLIK

03 Temmuz 2017 tarihinde yayimlanan Planli Alanlar imar Yénetmeligi 57. Maddesinde
yerlesme ve yapinin 6zelligine gore peyzaj projesinin istenmesi yasalasmis ancak bu tabir
peyzaj projesinin istenmesinde uygulama farkliliklari ve muglakliklar yaratmistir. Uzun
suredir duzeltimesi beklenen bu muglakligin giderilmesi i¢cin 14.D6nem Yonetim Kurulu
olarak ilgili idarelerle en Ust dizey gorismeleri yaparak ifadenin dizeltimesi ve peyzaj
mimarligl alaninda ki tanimlarin dogru ve tam olarak ydnetmelide girmesi konusunda
calismalar ylritecegiz. Yine bu konuda basta Bulyiksehir Belediyeleri olmak (zere
ulasabildigimiz tim Belediyelerle Ydnetmeligin isletiimesi konusunda gérismeler yapacagiz.

2. PEYZAJ OKURYAZARLIGI

Peyzaj Mimarliginin mesleki taninirhgi ya da meslegin yasadigi sorunlarin 6tesinde, peyzaja
dair toplumsal biling ve farkindaligin olusturulmasi meslegimizi her alanda daha guglu
kilacaktir. Toplumun farkli kesim ve yas gruplarina yonelik yurutilecek farkindalik
calismalariyla, meslek insani olarak bizlerin yani sira, toplumun da peyzaj alanlarinin
deg@erini anlamasina, benimsemesine ve korunmasi igin ihtiyagc duydugumuz toplumsal
bilincin olusturulmasina katki saglayacaktir.

Farkli platformlarda ve farkh isbirlikleriyle yarutilmesi distnulen bu galismada Yodnetim
Kurullarimizin yaninda Ogrenci Uyelerimiz ile beraber bir calisma érglitleyecegiz. Etkilerini
uzun vadede gorebilecegimiz "Peyzaj Okuryazarh§i” calismalari, bugiin meslek alaninda
karsilastigimiz sorunlar ya da glindeme getirdigimiz oncelikli konular igin nesiller boyu
surecek bir sosyal altyapi olusturulabilecektir.

3. UYE ILISKILERI

Emekli tyelerimizden kadin Uyelerimizin sorunlarina, kamuda c¢alisan meslektaslarimizdan
issiz meslektaglarimiza, serbest calisan Uyelerimizden yurtdisina gitmek zorunda kalan
meslektaglarimizin durumlarina kadar her Gyemizin sorununu ayni hassasiyetle ele alacagiz.

Peyzaj Mimarlari sayica ¢ok kalabalik olmasa da mesleki agidan dunyanin en onemli
mesleklerinden birisidir. Bu durum gucin her zaman sayi ile ifade edilemeyeceginin en glzel
orneklerinden birisidir. Bu gercekle beraber odamizin Gye sayisini arttirmak da bizim en
temel onceliklerimizden birisidir. Bugin 40 Universitemizin Peyzaj Mimarligi bolumlerinde
egitim goren meslektas adaylarimizdan her yil yaklasik 1200 tanesi mezun olmaktadir.
Ancak bu mezun olan meslektaglarimizin 6énemli bir kismi Oda 6rgUtliligimaize
katilmamaktadir. Bilindigi gibi akademik egitimini tamamlayan her meslektagimizin yasal
olarak Peyzaj Mimari unvanini kullanabilmesi igcin Odamiza Uye olmasi gerekmektedir.
Bunun i¢in biz 14. Donem Yo6netim Kurulu olarak hem geng meslektaslarimizi hem de Peyzaj
Mimarligi meslegini yapmasina ragmen odamiza uye olmayan meslektaslarimizi tlkemizdeki
tek yasal mesleki yapilanmamiz olan Odamizin gatisi altinda toplamak igin ¢alisacagiz.

Uyelerimizin merkezi islemlerinde hizli ve kolay erigebilecegi sistemleri aktive edecegiz.

Hem genel merkezimizin hem Sube ve Temsilciliklerimizin hem de Uyelerimizin yapacaklari
islemlerde maksimum dizeyde elektronik ortamlardan faydalanacagiz.
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Uyelerimiz ve galisanlarimizla surekli, etkilesimli, karsilikli anlayis ve empatiye dayali iliskiler
kurarak, Oda kurullari ve érgutimuazin tim birimleri ile ortak calismayi énceleyen galisma
anlayisini surdirecegiz.

Meslek alanlarimizin korunmasi ve yeni ¢alisma alanlarin agilmasi ile kamuda istihdamin
arttirilmasi igin gerekli Bakanliklar, kurumlar ve kuruluglar nezdinde girisimlerde bulunacagiz.

issiz Uyelerimizin is arama siiregleri takip edecek, bu silrecte kendilerini gelistirmeleri igin
Odamizin mesleki egitimlerine/seminerlerine katimlarini tesvik edecegiz.

Oda Uyesi olmadan unvan kullanan peyzaj mimarlarinin takibi konusunda c¢alismalar
geligtirilecek ve bu meslektaslarimizin Gye olarak kaydedilmesi icin gerekli uyari ve islemler
yapacagiz.

Ucretli calisan peyzaj mimarlarinin 6ézliik haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine
yonelik calismalar yapacagiz.

14. Dénem’de yurutulecek bilimsel etkinlik ve meslek igi egitimlerle Uyelerimizin mesleki
birikimlerinin artiriimasi igin ¢calisacagiz.

Gen¢ meslektaglarimizin meslek yasamina ilk atiima doénemlerinde, meslege hazirlik
kapsaminda, mesleki dayanisma ile yanlarinda olarak, Oda bilincinin geligtiriimesi igin her
tarld calismay!i surdurecegiz.

4. ULUSLARARASI iLISKILER

Bilindigi uzere Odamiz, ulkemizin Avrupa Peyzaj Mimarlari Birligi (EFLA) ve Dunya Peyzaj
Mimarlar Birligi (IFLA) ne tye tek yasal temsilcisidir. 14.D6nem Yonetim Kurulu olarak dinya
da yer alan bitiin Peyzaj Mimarlari Birlikleri ile ve Uyesi oldugumuz Ust ¢ati birlikleriyle
iletisim ve c¢alismalarimizi arttirarak uluslararasi etkinliklerde Ulkemizin yer almasini
saglayarak 6nemli farkindaliklar yaratacagiz.

5. OGRENCIi UYELER / PMOGENC

Gelecegdimizin 6grenci Uyelerimizde oldugu bilinciyle onlarin mesleki agidan donanimli,
ulkesini seven, fikri ve vicdani hur bireyler olarak yetismesi ve mezun olmasi igin elimizden
gelen tim destegdi verecegiz.

Ogrencilerimizin ortak dili konusmayi 6Jrendikleri Yaz Kamplarini devam ettirecegiz ve bu
kapsamda her yil en az 1 yaz kampi diizenleyecegiz.

Ogrenci Bitirme Proje yarismalarini sirdirecegiz ayrica 6grenci Uyelerimizin ulusal ve
uluslararasi yarigmalara katilmalarini destekleyecegiz.

Ogrenci Uyelerimizin yasal ve génulli stajlar konusunda 6zel bir birim kurarak bu konuda
O0grenci-sektdr arasinda kdpru olusturacagiz.

Ogrenci tyelerimizin bir kisminin yurtdisi staj yapmalarina aracilik edecegiz.
6. EGITIM - AKREDITASYON

Peyzaj Mimarligi meslegini segen her bireyin kaliteli bir egitimden gecerek toplum yararina
calismalar yapmasini saglamak yine onceliklerimizden olacaktir. Bunun igin gerek merkezi
idarelerle gerek akademilerle gerekse YOK ile gesitli calismalar gerceklestirerek mesleki
tanimlarimiz, ders programlari, yeni agilacak bolumler, 6grenci kontenjanlari ve istihdam
konulariyla ilgili galismalar yuritecegiz.
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Mesleki akreditasyon konusunda tipki gelismis Ulkelerde oldugu gibi Ulkemizde de Oda-
Akademi-Dernek ortak yurGticuliginde meslegimizin ileri gitmesi icin 14. Dénem Yonetim
Kurulu olarak 13. Dénem de baslatilan ¢alismalari hizla tamamlayacagiz.

TMMOB |
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14. Dénemde dizenlenecek egditimleri Odamizin Devamli Egitim Sistemi Merkezi (DESM)
araciligi ile merkezi olarak ve ulke genelini kapsayacak sekilde gerceklestirecek ve
meslektaslarimizin  kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitimler
dizenleyecegiz. Bu egitimlerde issiz Uyeler ile 6grenci Uyelerimize avantajli katihm haklari
saglayacagiz.

Uyelerimiz ile en énemli baglarimizdan biri olan egitimlerin gelistirilmesi, yiz ylize ve/veya
cevrimici egitimlerin teknik altyapi, egitmen ve dokimantasyon konusunda yeniden gézden
gegiriimesi, Uyelerin gereksinimlerine goére yeniden dizenlenmesi konusunda calismalar
yapacag|z.

7. YARISMALAR

Ulkemizde acilan ulusal ve uluslararasi yarismalara Uyelerimizin katilimi her zaman
odamizin oncelikleri arasinda yer almistir. Ancak meslek alanlarimizla ilgili agilan
yarismalarda gerek katilim, gerekse juri olugsumlari slreglerinde 6nemli haksizlik ve
eksikliklerin yapildigini bilmekteyiz. Bunlara karsi itiraz ve hukuki yollar kullanilsa da suan bu
konuda istenilen dizeye ulagilamadigini gormekteyiz. 14. Dénem Yonetim Kurulu olarak
hedefimiz, Peyzaj Mimarligi meslek alaninin yer aldigi her tarl0 ulusal ve uluslararasi
yarismada gerek yarismaci gerekse juri olarak gerekli olan temsil ve katilimlari saglamak igin
idarelerle gorismeler yapacagiz ve ortak yarismalar aciimasi igin her platformda ¢alismalar
baslatacagiz.

Meslek alanimizla ilgili dizenlenen yarismalarin paydasi meslek odalariyla gerekli
gorusmeleri yaparak multidisipliner katihm konusunda tium meslek insanlarinin
cesaretlendiriimesini saglayacagiz.

Ulusal ve Uluslararasi yarismalarin takipgisi olarak bu yarismalarin duyurularini etkin olarak
gerceklestirecegiz.

Yarismalarda mesleki haklarimizin ihlal edildigi durumlari tespit ederek bunlarin dizeltiimesi
icin etkin mucadele yollari yurutecegiz.

8. MESLEKi STANDARTLAR

Planli Alanlar Yonetmeliginde yer alarak zorunlu hale gelen Peyzaj Projelerinin tium
Tarkiye’de ayni standart ve kalite de yapilmasi icin hem yazili bir standart kitabi olusturmak
Uzere bir komisyon c¢alismasi baslatacak hem de talep edilen tim bdlgelerde idarelerde
calisan meslektaslarimiza ve BTB’li muelliflerimize yonelik egitimler gergeklestirilecegiz.

Serbest Musavirlik ve Mihendislik (SMM) Hizmetleri ve En Az Ucret Yoénetmeligi'nde
belirtlen SMM hizmetleri kapsaminda Uretilen mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin
arttinimasi igin gaba gosterilecektir. Asgari Ucret ve Siniflarin diizenlenmesine ydnelik
komisyon calismasi yapilarak bu konuda ki dizenleme hayata gecirilecektir.

Dezavantajli bireylerin toplum hayatina entegre yagayabilmelerini saglayacak en kritik
mesleklerden birisi olan Peyzaj Mimarlari olarak gerek tasarim ve uygulamalarimizla gerekse
toplum bilincini arttiracak ¢alismalarda bu konuda Uzerimize digen gorevleri en iyi sekilde
yerine getirmekle yukumlu oldugumuzun bilinciyle ¢alisma ve denetim gorevlerimizi yerine
getirecegiz.
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14. Donem Yonetim Kurulu olarak Peyzaj projelerinin ekolojik, ekonomik ve sosy
performanslarinin belirlenmesin de son derece 6nemli oldugunu distinmekteyiz. Yani bir
projenin ne kadar karbon cevirdiginin, ne kadar suyu infiltre ettiginin, ne kadar polenizasyon
sagladiginin tespiti gibi degerlerin peyzaj projelerinin bir pargcasi olmasi yéniinde calismalar
yapmanin, projelerimizin salt estetik kaygilar icermediginin kamu ve toplum nezdinde
anlagiimasina katki saglayacagini dusinmekteyiz. Bu yuzden buna yonelik kuracagimiz
komisyon ile bu konuda ki standartlari belirleyerek gerekli egitimleri meslektaslarimiza
sunacagiz. Kent Parklarinin asgari niteliklerine yonelik standartlara yonelik calismalar
gerceklestirecegiz.

Tipki proje standartlarinda oldugu gibi bitkisel Uretim ve mahal listeleri konusunda da ulusal
ve uluslararasi mevzuatlara uygun bir standart calismasi gerceklestirecegiz. Bu ¢alisma ile
ulkemizde tasarlanan tim projelerde yerli Gretim bitkilerin yer almasi konusunu éncelikli hale
getirecegiz.

9. ULKEMIiZDEKi DOGAL PEYZAJLARIN KORUNMASI

Dogal varliklari, ekolojiyi, tarihi, kaltlrd, toplumsal degerleri koruyan ve yasatan batincil bir
planlama yaklasiminin benimseyicisi olan mesledimiz, baski altinda bulunan peyzaj
alanlarinin korunarak kullaniimasinin teminatidir. Bunun sorumlulugu ile bu glne kadar
baslatilan mucadeleleri surdirecek ve bundan sonra da Ulkemizin hangi kdsesinde baski
altinda bir peyzaj alani varsa orada olarak yapilan yanlisliklari bilimsel olarak anlatacak,
gerektiginde hukuki yollarla her tlrli mucadeleyi verecegiz.

10. IKLIM DEGISIKLIGI VE KURESEL ISINMA

Dunyamiz kiresel iklim degisikligi ve kiresel iIsinmanin yaratmis oldugu olumsuz etkileri her
gegen gun daha agir bir bicimde yasamaktadir. Bununla micadele edebilecek stratejik
oneme sahip olan mesledimizin mensuplari olarak calismalari top yekin baslatmak 14.
Donem Yo6netim Kurulu olarak en 6nemli dnceliklerimizden olacaktir.

Bu konuda yapilan ulusal ve uluslararasi ¢alismalarin icerisinde aktif olarak yer alacagiz.

Kiresel iklim degisikligi ve kiiresel 1sinma ile mesleki miicadelemizde; iklim degisikligi ile
uygun uyum ve mucadele yollarinin belirlenebilmesi igin yerel ve bdlgesel iklim degisikligi
senaryolarinin hazirlanmasi; blyuk oranda su gerektiren ¢im alanlara olabildigince az yer
verilen ve sulamayl en az gerektiren uygun planlama ve tasarimlarin yapilmasi; toprak
analizi ve toprak kosullarinin iyilestiriimesi; suya en az gereksinim duyan ve kurakliga
dayanikli uygun bitki tlrlerinin kullanimi;  etkin sulama sistemlerinin olusturulmasi ve
kullaniimasi; bitki kok gevresinde uygun sicaklik ve nem kosullarini saglamak igin ve toprak
nemini muhafaza etmek amaciyla uygulamalar yapilmasi; sulama suyu olarak geri déntsum
sonucunda elde edilen suyun kullanimina yodnelik ¢6zim o6nerilerinin geligtirilmesi; yagmur
suyunun depolanmasina yonelik ¢ozim Onerilerinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda
farkindalik yaratacak galismalar yurutecek ve bu yonde yapilan galismalari destekleyecegiz.

11. SU KITLIGI

GUnumuzde bircok dnemli arastirmaci su kaynaklarinin azaldigina ve suyun dinyanin yakin
gelecedindeki en 6nemli sorunu olacagina dikkat cekerek, klasik peyzaj anlayisindan
vazgegcilip, su tasarrufu saglayan ve suyu koruyan peyzaj yaklasimlarina yénelmemiz
gerektigini belirtmektedir. Fiziksel su kithgi tehlikesinin gok yakinimizda oldugunu belirten
uzmanlar 2025 yilinda 37 ulkenin ciddi kurakhk tehlikesi ile karsi kargiya kalacagini
s6ylemektedir. Ulkemizin de Dogu Karadeniz kiyilari diginda kalan tim bolgelerinin fiziksel
su kithgi tehlikesi ile kargl karsiya oldugunu bilmekteyiz.
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ercek isiginda Peyzaj Mimarligi meslek disiplini olarak suyun korunmasi konusunda
bizlere ¢cok dnemli gérevier dismektedir. 14. Dénem Yoénetim Kurulu olarak; Akilli sulama
sistemlerinden, dayanikli peyzaj tasarimlarina; yagmur bahgelerinden yagmur hasatlarina
kadar pek c¢ok konuda meslektaslarimizin egitim eksikliklerinin tamamlanmasi ve
tasarimlarinin hassasiyetlerinin bu yonde gelistiriimesi igin ¢alismalar yuritecegiz.

12. YESIL ALTYAPI

Kentlerimizin en énemli eksiklikleri Peyzaj Master Planlarinin ve Yesil Altyapi Stratejilerinin
olmamasidir. Bu da bizlerin kentlerimizdeki yesil alanlari saglikli olarak olusturup
gelistirmemiz 6ntnde 6nemli bir engeldir. Bunun igin basta buyulksehirler olmak Uzere ilgili
merkezi ve yerel idarelerle meslek alanimiz ve meslektaslarimiz agisindan buylik énem
tasiyacak bu galismalar baglatacak gérismeleri yapacagiz.

Meslektaslarimizin hak etmis olduklari istihdami da beraberinde getirecek bu galisma ile;
Ulkemizdeki pek cok kentte dinya ortalamasinin olduk¢a gerisinde kalan kent iginde Kkigsi
basina disen yesil alan miktarinin standartlar seviyesine c¢ikarilabilmesi icin gerekli
dizenlemelerin yapiimasi; kentlerimizin yerlesim dokusu nedeniyle son derece zor olan yeni
kentsel acgik yesil alanlarin olusturulabilmesi icin “¢ati bahcgeleri”, “yesil duvarlar”, “yesil yol
gibi kavramlarin hayata gecirilebilmesi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi; kentsel agik-
yesil alanlarin birbirini takip eden ve tamamlayan bir ag niteliginde olabilmesi icin gerekli
onlemlerin alinmasi; 6zellikle yol ve akarsu gibi koridor niteligi tasiyan 6gelerin baglayicilik ve
sureklilik ozellikleri kullanilarak yesil ag sisteminin olusturulmasi; kentsel donati alanlarinin
cesitliliginin, niceliginin arttinimasi ve kalitesinin gelistiriimesi; acik alanlarda sanatla iligkinin
kurulmasi, sanatsal ve kulturel etkinliklerin tum sehirde yayginlagmasini saglayacak
altyapilarin gelistiriimesini hayata gecirecek ¢alismalar gerceklestirecegiz.

Gulvenli gidaya ulagsmanin hem ekonomik hem de ekolojik gerekgelerle gok kolay olmadigi
gunumuzde yenilebilir bitkilerin kent parklarinda degerlendiriimeleri de dinya peyzaj
mimarligi camiasinda olduk¢a sik goérlilmeye baslanan bir yaklasimi ifade etmektedir.
Dinyada ki bircok kent parkinda ve hatta dusey duzlemlerde yenilebilir bitki varhgi son
derece alisilagelmis bir gérinta halini almistir. Bu baglamda kent ici yesil alanlarda yenilebilir
bitki varhiginin da énemle Uzerinde durulmasi ve istenmesi gereken bir durum olduguna
yonelik calismalar gergeklestirecegiz.

13. HUKUKI MUCADELE

Ulkemizdeki dogal, kultiirel ve tarihi peyzajlara yonelik yapilan her tirli yanlis midahalede
buglne kadar oldugu gibi bundan sonra da énce diyalog yoluyla ve bilimsel gerekgelerle
konuyu ¢6zime kavusturmak icin micadele edecegiz. Bu mucadelemiz sonu¢ vermezse
yasalardan aldigimiz yetkilerle Ulkemizin dogal, tarihi ve kllturel peyzaj degerlerini korumak
icin mucadelemizi yargi yoluyla surdirerek meslegimize ve kamuya olan sorumlulugumuzu
yerine getirecegiz.

Odamizca ya da Odamiza karsi acilan davalarin en olumlu sekilde sonuglandiriimasi
amacilyla subelerimizle koordinasyon icerisinde hukuksal calismalar surdurilecek, donem
icerisinde belirli periyotlarda Hukuk Danismanlari Toplantilari planlanacaktir.

14. KRIiZ YONETiIMi STRATEJiSi

Meslegimiz salginlar, afetler, depremler, savaslar gibi olagandisi durumlarda yeniden
normallesme sureglerinde anahtar vazifesi gérecek éneme sahip meslekler arasindadir. Bu
nedenle bizlerin bu durumlar olugsmadan oOnce kurulacak kurullarda yer almamiz ve
olusturulacak stratejik planlara katki koymamiz buydk o6nem tasimaktadir. Yine bu
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olaganustli durumlar sonrasinda da olugturulan planlari hayata gegire@gqm@@z{jmaasgr
kurullar icerinde yer almamiz kaginilmazdir.

icinde bulundugumuz bu dénem de bu konuda ne kadar gerekli bir meslek oldugumuzu
ortaya cikartmistir. Bu deneyim yasamin her alaninda dogru bildi§gimiz kural ve aligkanliklarin
tartigilarak degistiriimek zorunda kalinacagini tim didnyaya gostermistir.

Koronavirlis salgini ve bundan sonra éniimiize c¢ikabilecek baska salginlarda ve izmirde
yasadigimiz deprem felaketinde insanlarin hem fiziksel, hem psikolojik olarak daha saglikh
kalabilmelerinin en dnemli saglayicilarindan birisinin de mesledimizin oldugu ortadadir. 14.
Dénem Yonetim Kurulu olarak bu konunun énemi ve mesleki gereklilikler agisindan hem ilgili
idareleri hem de halkimizi bilin¢glendirici calismalari baslatacagiz.

15. SOSYAL SORUMLULUK

Basta egitim ve ¢evre olmak Uzere; kiltlir ve sanat projeleri gibi bircok alanda topluma fayda
saglayacak Kurumsal Sosyal Sorumluluk projelerimizi hayata gegirmek icin azami gayret
sarfedeceg@iz. Gonulli ve teknik insan kaynagdi destegi vererek, yasadigimiz toplumda
surdurdlebilir kalkinma hedeflerine hep beraber ulagsmak icin gegmisten bugtine Uzerimize
disen sorumlulugu yerine getirmek icin c¢alisacagiz. Meslegimizin bilinirliligini artirirken,
icerisinde yasadigimiz topluma somut katkilar saglama mutlulugu ve motivasyonunu da
degerli Uyelerimizle paylasacagiz.

Tum bu gelismelerin 1s1ginda, Peyzaj Mimarlari Odasi 14. Donem Yonetim
Kurulu olarak uiyelerimizin bize verdigi gorevleri yerine getirirken meslegimizin
ve meslektaglarimizin sorunlarini lilkemizin sorunlarindan ayn tutmadan
Atatlirk ilke ve devrimlerini, Cumhuriyet kazanimlarini, laiklik ve demokratik
degerlerimizi sonuna kadar savunacak bir yonetim anlayigi surdurecegiz.

Oniimiizde olan son derece kisith bir zaman diliminde bu hedeflerimize
ulagsmak igin siz degerli meslektaglarimizin katki ve destekleri bizler igin gok
onemli olacaktir. Bu nedenle kuracagimiz kurullar ve komisyonlarda aktif gorev
alarak meslegimiz adina kazanilacak her basariyi sizlerle ortaklaga yapacagimiz
caligsmalarla elde edebilecegimizi belirtiyor, sizleri calismalarimiza ortak olmaya
davet ediyoruz...

Yas adig ineg her verde big vareg:.. ”

TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi
14. Donem Yonetim Kurulu
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