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TMMOB PEYZAJ MiIMARLARI ODASI
10.DONEM OLAGAN GENEL KURULU

Tarih: 24 Mart 2012 Cumartesi
Yer: Cagdas Sanatlar Kiiltiir Merkezi Salonu

Cankaya/ ANKARA
Saat: 09.30 - 17.00
GUNDEM
1.GUN (24 Mart 2012 Cumartesi)

1

2. Acilis

3. Bagkanlik Divani’nin se¢imi

4. Saygi durusu

5.  Amtkabir Heyeti’nin se¢imi

6. Oda Bagkani’nin konusmasi

7. Konuklarin Konusmasi

8. Genel Kurul Calisma Komisyonlarinin se¢imi

9. 2010-2012 Calisma Raporunun goriisiilmesi ve aklanmas1

10. Mali Rapor ve Denetleme Kurulu Raporunun goriisiilmesi ve aklanmasi

11. 2012 - 2014 Oda Biitgesi’nin kabulii

12. Komisyon g¢aligmalarinin karara baglanmasi

13. 2012 - 2014 Calisma Dénemi temel ilkeleri, Oda ve TMMOB Orgiitliiliigii ‘ne yonelik dilek
ve Oneriler

14. PMO 8. Dénem Yo6netim - Denetleme - Onur Kurullari - TMMOB 40. Dénem Y 6netim
Kurulu, TMMOB Yiiksek Onur ve Denetleme Kurulu ile TMMOB Delegasyonu adaylarimin
belirlenmesi (asil ve yedek)

2. GUN (25 Mart 2012 Pazar) : Secimler

Yer: TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi1 Genel Merkezi
Konur 2 Sok. No: 34 /8 Kizilay / ANKARA

Saat : 09.00 - 17.00
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TMMOB YONETIM KURULU / 2010 - 2012

Yon. Kur. Baskam MEHMET SOGANCI
Yon. Kur. I. Bsk. SELCUK ULUATA
Sayman Uye MUSTAFA ERDOGAN
Yiir. Kur. Uyeleri ALAEDDIN ARAS
FATMA BERNA VATAN
H. GUREL DEMIREL
AYSEGUL ORUCKAPTAN
Yon. Kur. Uyeleri BARAN BOZOGLU
HUSEYIN YESIL
EKREM POYRAZ
BEKIR EROL
HASAN CAYLAK
RECEP OZMETIN
FEYYAZ ATAC
MUSTAFA ERGUN
FAHRETTIN CAGDAS
7ZEHRA GUNER
A. DENIZ OZDEMIR
A. HALUK GURKAN
MEHMET CELIK
AYSE ISIK EZER
AHMET HULUSI DINCER
ERGIN OZUGUR

MAKINA MUHENDISLERI ODASI
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI
KiMYA MUHENDISLERI ODASI
MADEN MUHENDISLERI ODASI
ORMAN MUHENDISLERI ODASI
PEYZAJ MIMARLARI ODASI

CEVRE MUHENDISLERI ODASI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
FiZIK MUHENDISLERI ODASI

GEMI MUHENDISLERI ODASI

GEMI MAKINA ISLETME MUHENDISLERI ODASI
GIDA MUHENDISLERI ODASI

IC MIMARLAR ODASI

JEOFIZIK MUHENDISLERI ODASI
JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
METALURJI MUHENDISLERI ODASI
METEOROLOJI MUHENDISLERI ODASI
MIMARLAR ODASI

PETROL MUHENDISLERI ODASI
SEHIR PLANCILARI ODASI

TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU

Musa Cecen

Serdar Omer Kaynak
Uzeyir Uludag
Aytimur Giipgiipoglu
Nevzat Ugurel

Elektrik Miihendisleri Odasi
Maden Miihendisleri Odasi
Makina Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

Sehir Plancilar1 Odasi

TMMOB DENETLEME KURULU

M. Macit Mutaf
Koksal Sahin
Ramazan Timen
Nadir Avsaroglu
A. Kirami Kiling

Elektrik Miihendisleri Odasi
Insaat Miihendisleri Odas1
Kimya Miihendisleri Odas1
Maden Miihendisleri Odas1
Makina Miihendisleri Odasi
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TMMOB PEYZAJ MiIMARLARI ODASI

ODA YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu II. Bagkani
Genel Sekreter

Sayman

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

9.DONEM (2010 - 2012)

: Oguz YILMAZ

: Onur Tekin BILGEN

: Redife KOLCAK

: Veli KOCA

: Birsen BALTACI KULAOGLU
: Mustafa ARTAR

: Sultan GUNDUZ

YONETIM KURULU YEDEK UYELERI

Omer Liitfi GULKAL

Siikran SAHIN

Asli AKAY

Gozde YUCESAN

Ali OZKIR

Mehmet Can SAYAN

Semiha DEMIRBAS CAGLAYAN

ONUR KURULU

ASIL ADAYLAR

Halim PERCIN

Mehmet Emin BARIS

Miifit HATAT

Goniil EREN

Nesrin KARAOGLU OTUZOGLU

DENETLEME KURULU
ASIL ADAYLAR

Aysel OZKOKDEMIR
Safa HET

Oguz AYAOGLU

Tanay BIRISCI

Fayik GIRIT

Tirkan BAYCAN

Sebnem AKDAG

TMMOB YONETIM KURULU UYELERI

Aysegiil ORUCKAPTAN
Redife KOLCAK
Ahmet Oktan NALBANTOGLU

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU

YEDEK UYELER
Yusuf izzettin ONDER
Mustafa HAMZAOGLU
Tugrul HOCAOGLU
Gaye CULCUOGLU
Alpay TIRIL

YEDEK UYELER
Keykubat ARAS

Evren TUBEY

Funda SAHIN

Nadide AYHAN

Mehmet Ziya HAZERAL
Mustafa DELIKTAS
Meryem OZKAYMAK

TMMOB DENETLEME KURULU UYESI

Selami DEMIRALP
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TMMOB 41.DONEM GENEL KURULU ASIiL DELEGASYONU

ASLI AKAY N. NAHIT EREN

ALPER CABUK NESRIN OTUZOGLU

M. AIF CALISKAN OZLEM AYDOGAN BIiLGEN
ALI OZKIR OMER LUTFi GULKAL
ALPAY TIRIL B. OGUZ AYOGLU
AYSEGUL ORUCKAPTAN A. OKTAN NALBANTOGLU
ARZU NUHOGLU OMER TURK

MAHMUT AYAS ONUR TEKIN BILGEN
AYDIN BALKILIC OGUZ YILMAZ

AYSEGUL OZSAYDI OZER YERLIKAYA

AYSIN TUMER AYSEL OZKOKDEMYR
OZLEM AYTOK M. HALIM PERCIN

BARIS ISIK KEMAL OZGUR

BILEN KALE RAMAZAN DOGRU

BILGI YARCI REDIFE KOLCAK

BIRSEN BALTACI KULAOGLU REYHAN EKIiCI

COSKUN DURAK

R. TOLGA ZENGIN

DURCAN CENGiz RUKIYE DEDE
SEMIHA DEMIRBAS SUKRAN SAHIN
DURSUN ESEN SELAMI DEMIRALP
ERHAN V. KUCUKERBAS SAFA HET

FEZA CAVUSLAR SERKAN GOZUM
FUAT KARAASLAN SAYE NIHAN CABUK
GAYE CULCUOGLU SUAT KUCUK
GONUL EREN TEOMAN AKCALI
SULTAN GUNDUZ TUGRUL HOCAOGLU
H. MURAT DURANSOY TOLGA AYDAR

0. ILKSOY BOSTANCIOGLU TULAY ARUV
NILGUL KARADENIZ LEYLA UCKAC
MUFIT HATAT BASAK OZER

M. CAN SAYAN TULIN YAKAR
MERYEM SARIKAYA YASIN OTUZOGLU
MEHMET IKINCIKARAKAYA EBRU UMUT CETIN
MURAT BEKTAS OZAN YILMAZ
MUSTAFA ARTAR GOZDE YUCESAN
MUSTAFA DELIKTAS ZEYNEP GUNES
MUSTAFA TERZIOGLU ZUBEYDE OZSU
MUSTAFA KiSiOGLU
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BASKAN
II. BASKAN
YAZMAN
SAYMAN
UYE

UYE
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BASKAN
II. BASKAN
YAZMAN
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SAYMAN
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2012 — 2014 CALISMA DONEMI
Sube Yonetim Kurullar:

Adana Sube, 11 — 12 Subat 2012
Ramazan DOGRU

Melih TEMELLI

Ozlem AYTOK

Elife DANISOGLU
Mehmet Arif KOCA

Tiilin YAKAR AY
Mehmet AKIF ERDOGAN

Antalya Sube, 18 — 19 Subat 2012
Teoman AKCALI

Risale Basak CALAYER
Keziban ARICAN

Ersin AKKAYA
Sebnem AKDAG
Coskun DURAK
Ziibeyde OZKAN OZSU

Istanbul Sube, 21 — 22 Ocak 2012
Baris ISIK

Ebru Umut CETIN
Basak OZER

Sibel SAVKIN

Faruk DIGIS

Ulas ERAYAN
Mustafa TERZIOGLU

izmir Sube, 4 — 5 Subat 2012
Bilgi YARCI BUKREK
Ozay YERLIKAYA
Esra ERKMEN
Elvin SONMEZ GULER
Nuran ALTUN
Yurdaer Sadun YURTSEV
Mehmet ZIYA HAZERAL
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ILETISIM ADRESLERI

TMMOB PEYZAJ MiIMARLARI ODASI
Genel Merkezi
Adres: Konur 2 Sokak No: 34 /8
Kizilay / Ankara
Telefon : (312) 4181506 — (312) 418 62 50
Fax : (312) 4196427
E-Posta  : peyzaj@peyzajmimoda.org.tr

Adana Subesi
Adres: Resatbey Mahallesi 5. Ocak Cad. Meziyet Goriir Apt. No:64

Kat: Zemin Seyhan - Adana
Telefon: (322) 4585025
Faks: (322) 4585023
E-Posta: adana@peyzajmimoda.org.tr

Antalya Subesi
Adres: Meydan Kavagi Mah. Perge Bulvari Taha Berk Apt.no:16

Merkez - Antalya
Telefon: (242) 3110657
Faks: (242) 3110667
E-Posta: antalya@peyzajmimoda.org.tr

Istanbul Subesi
Adres: Bahariye Cad. Site 64 Apt. No:25 B Blok Kat:3 Daire:6
Kadikdy / Istanbul
Telefon : (216) 3450456
Fax: (216) 3365700
E-Posta : istanbul @peyzajmimoda.org.tr

Izmir Subesi
Adres: Mahmut Esat Bozkurt Cad 1442 Sok. Rifki Parlas Apt. No:23 Kat:6 Alsancak — Izmir

Telefon / Fax: (232) 4219158
E-Posta : Izmir@Peyzajmimoda.Org.Tr
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Avdin il Temsilciligi
Temsilci Baris KARA

Adres: Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii/Aydin
Telefon : (256) 7727022
E-Mail : aydin@Peyzajmimoda.org.Tt

Bartin il Temsilciligi
Adres: Zonguldak Karaelmas Universitesi Bartin Orman Fakiiltesi

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii / Bartin
Telefon : (378) 2235120
E-Mail : bartin@peyzajmimoda.org.tr

Bursa il Temsilciligi
Temsilci Giill ATANUR
Adres: Bursa Akademik Okullar Birligi Yerleskesi Odunluk Mah. Kale Cad.
Niliifer / Bursa
Telefon : (224) 2941638
E-Posta: bursa@peyzajmimoda.org.tr

Denizli il Temsilciligi
Temsilci Tolga AYDAR
Adres: Lise Cad. 1322 Sokak No: 1 /2 Merkez / Denizli
Telefon : (258) 261 86 33
E-Posta: denizli@peyzajmimoda.org.tr

Eskisehir il Temsilciligi
Temsilci Nezih AGAOGLU
Adres: Ziya Pasa Cad. Uzmen Sok. No:3 Daire: A
Merkez / Eskisehir
Telefon : (222) 2308067
E-Posta : eskisehir@peyzajmimoda.org.tr
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Gaziantep il Temsilciligi
Temsilci Sait Ersin OZBADEM
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Telefon : (342) 3386723
E-Mail: gaziantep@peyzajmimoda.org.tr
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Temsilci Asim Alpagu ILTER

Adres: Siitcii Imam Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Merkez/Kahramanmaras
Telefon: (344) 223 50 72 (135)
E-Mail: kahramanmaras@peyzajmimoda.org.tr

Kavseri il Temsilciligi
Temsilci Basak GULESER
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E-Mail: kayseri@peyzajmimoda.org.tr

Kocaeli il Temsilciligi
Temsilci Hiillya TAMYUKSEL ERKAN
Adres : Yeni Kandira Yolu Giseler Yan1 Izmit / Kocaeli
Telefon: (262) 3647150
E-Mail: kocaeli@peyzajmimoda.org.tr

Konya il Temsilciligi
Temsilci Ayse OZCAN
Adres : Harmancik Mah.Hatip Cad.No:133 Meram/KONYA
E-Mail: konya@peyzajmimoda.org.tr
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Bolim 1

Sunus

Degerli Meslektaslarim,

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1 2010-2012 ¢aligma doénemi ve dolayisi ile 9. donem yonetim kurulu
olarak da iki yildir onur duyarak siirdiirmiis oldugumuz gorevimiz sona ermistir. Cok yogun bir
calisma ve Ozveri gerektiren bu gorevi sizler adina severek ve isteyerek yaptik. Bizden onceki
yonetimlerin de boyle yaptiklarindan yola ¢ikarak hepsine igten tesekkiirlerimizi sunariz.

Tim yo6netim kurullar1 gibi biz de; kuruldugu 13 Mayis 1994 yilindan bu yana Peyzaj Mimarligt
meslegini iilkemiz mevzuatinda hak ettigi yere yerlestirmek, Uluslararasi sozlesmelerle zorunlu
kiliman yasal zorunluluklar ¢er¢evesinde hiikiimetleri uyarmak, bu baglamda yasa ve
yonetmeliklerdeki eksiklikleri gidermek amaciyla Genel Merkezimiz, Subelerimiz, Temsilciliklerimiz
ve bunlarin olusumunu saglayan siz degerli liyelerimizle hep birlikte 6nemli ¢aligmalar yaptik, biiyiik
adimlar attik. Bu giin geldigimiz yere bakinca gelecekten ¢ok daha umutlu olarak, daha biiyiik
basarilarin bizleri bekledigini goriiyoruz.

En 6nemli basarimzi; Ulkemize, Cumhuriyetimize, Demokratik hak ve &zgiirliiklere baglilik ana
ilkesi altinda; tiim meslek camiamizi bir araya getirerek, birlikten dogan giicii ve sevgiyi paylasan bir
oda orgiitliligii olusturmak olarak goriiyoruz. Kisisel veya kitlesel ¢ekismeleri bir yana atarak, meslek
icin, meslektaglar1 igin g¢alisan bir orgiit olmay1 basarmak ve bunu da resmi bir kurum olmanin
gerektirdigi “Kurumsallasma” hedefine biiyiik bir basar1 ile ulasarak saglamak, bizi bu dénem en
gururlandiran sonugtur.

Ozellikle son yillarda; piyasa ekonomisi, liberal demokrasi, yerelcilik, sivil toplumculuk, rekabetgilik,
kiiresellesme gibi kavramlarla yapilan ideolojik zorlamalar insani yasamin 6znesi olmaktan
¢ikarmakta, onlar1 olup-biteni kabullenmekten, kiiresel devlerin kurallarina teslim olmaktan bagska
careleri olmadigina inandirmaktadir. Bu kiiresel bir paylasim oyununun O6gretisidir. Dolayisiyla bu
tilkenin Peyzaj Mimarlari olarak hepimizin, TMMOB ¢atis1 altindaki tiim meslek mensuplar1 gibi dnce
tlkemizin ve halkimizin daha sonra meslegimizin ve meslektaglarimizin korunmasinda,
aydinlatilmasinda biiylik sorumlulugu bulunmaktadir. Bu ise ancak birlikte ve giiclii olmakla
basarilabilir.

9. Donem Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak gorevimizi 10. Dénem’e devrederken, 5000°¢
yaklasan tliye sayimiz ile TMMOB’ne bagh tiim odalarin 6rek gosterdikleri bir orgiite sahip olmaktan
dolay1 gururluyuz. Orgiitlenme ¢alismalara oldukca hiz verdik ancak titiz davrandik. 2010 yilinda
Konya, Yalova, Erzurum ve 2011 yilinda Malatya ve Aydin temsilciliklerinin kurulmalarini
tamamladik. Genglerimizin gelecegimiz olmasi ilkesinden hareketle &grenci etkinliklerine biiyiik
onem verdik. Bu yaklasimimizin olumlu sonuglarini onlar1 simdi yonetim kurullarinda gorerek
aliyoruz. Ulke disinda ise; gecen donem gerceklesmis olan EFLA tam iiyeliligimiz sonrasinda
uluslararas iliskilerimizi olduk¢a gelistirerek, EFLA-IFLA toplantilarma katilarak odamizin
temsiliyetini sagladik.

Bu siiregte kamu ve 6zelde, meslek adina kurdugumuz iliskilerimizde kimlikli, siyaset {istii bir
yaklagimla ve sadece meslek adina, hi¢bir ayrim yapmadan her kurumdan, partiden, goriisten
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yetkililerle goriismeler ve toplantilar yaptik, birlikte kararlar aldik. Ancak tilkemiz, halkimiz ve
meslegimize zarar verecek veya yanlis olan her seye de yine higbir ayrim yapmadan, yasal cergeve
i¢inde kars1 durduk.

Odamiz yasalar geregi; meslektaslarimizin hak ve ¢ikarlarini halkimizin ¢ikarlari temelinde korumak
ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla gorevlidir. Bu amagla mesleki alanlanyla ilgili
gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve Kkiiltiirel boyutlarini derinlemesine
kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin toplum yararina diizenlenmesi i¢in
oneriler gelistirmek ve bunlarin yasama gecirilmesi i¢in ¢aligmakla yiikiimlidiir.

Son yillardaki hiikiimetlerin 6ngoriisii ile olusan devlet kurumlarindaki yeni yapilanmalarin yol agtig
sorunlar g6z oniine alindiginda; Bu {ilkenin dogru idare edilmesinde ve kamu kaynaklarinin dogru
kullanilmasinda Peyzaj Mimarlarina gerek vardir. Artik Peyzaj Mimarlar tiim diinya {ilkelerinde sahip
oldugu hak ve yetkilerle, gerekli tiim yerlerde gorev almalidir. Ozellikle kiiresel sorunlar ve bunlarin
iilkemize etkileri ile ulusal fiziksel planlama alaninda peyzaj mimarlarinin 6nerileri ve belirleyecegi
iilkesel ve mesleki stratejiler cok dnemlidir.

Demokratik, cagdas, esitlik¢i, emekten ve bilimden yana, tiim iiyelere esit mesafede duran bir Oda
Yonetimi olarak bu baglamda;

e Mesleki ve toplumsal konular biitiinciil olarak kavrayan, diisiinen, iireten, yanlisi sorgulayan
meslektaglarimizi olusturmaya ¢aligtik.

e Yanlis karar ve yaklagimlar {izerine kurulu politik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel uygulamalara
kars1 etkin ve sistematik kamuoyu denetim gorevini stirdiirdiik.

e Kurumsallagma bilincini yerlestirdik ve Odamizin, artik kisilerin degil, ortak aklin iirettigi,
kurallarin etkin oldugu bir yapilanmasi olmasin sagladik.

o Kurumsallagmay1 destekleyen ve giiclendiren giincel ve etkili sistemleri devreye soktuk.
Ozellikle iletisim ve hizmetlerin hizlandiriimasinda biiyiik adimlar attik.

o Mesleki tanmirlik ve Oda oOrgiitliiliigiiniin gelisimi agisindan iiniversiteler, biirokrasi, kamu
kurumlar ve gerektigi oranda 6zel sektorle, dogru diizlemlerde “kisilikli” iliskiler kurmaya
calistik.

e Diinyadaki gelismelere bagl olarak, meslektaglarimizin edinmesi gerekli yeni donanimlarinin
da cok oOnemli oldugunu gordiik ve mesleki gelisim ile ilgili ¢esitli egitim, seminer ve
sempozyumlar diizenledik.

e Uyelerimize mesleki ve hukuki alanlarda hizmet vermeye basladik.

e Birgok merkezi ve yerel yonetimle birlikte Ogrencilerimize yarismalar diizenledik, yaz okullart
gerceklestirdik.

e Egitimin aydinlanmadaki en 6nemli ara¢ oldugundan hareketle 6zellikle yayin ¢alismalarina hiz
verdik.

Degerli Meslektaglarimiz,

Genel Kurullarimiz, meslegimizi uygulayarak, bilimi ve teknolojiyi halkimizin hizmetine sunarak,
emegimizin karsiliginda insanca bir yasam diizeyine kavusmak isteyen biz peyzaj mimarlarinin,
sorunlarinin iistesinden gelmek igin ihtiyag duydugu umut ve inan¢ ortaminin yaratilmasina,
orgiitliliigimiiziin gelismesine ve giiclenmesine katkida bulunmaktadir.

Peyzaj Mimarlan olarak; iilkede yasayan tiim yurttaglar gibi 6nemli sorunlarla karsi karsiyayiz.
Issizlik, meslegimizi uygulamada karsilastigimiz engeller ve bunlarm sonucu olarak mesleki ve
ekonomik sorunlar bunlarin basinda gelmektedir. Bu nedenlerle, meslegimizi uygulayabilecegimiz
ortamlarin yaratilmasi miicadelesi her zaman oldugundan daha fazla 6nem tasir hale gelmistir.
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Gorev siiremiz sona ererken, tilkemizin sonu karanlik bir siiregten gegtigini, 10. ¢alisma donemi gorev
alacak olan yonetim kurullarinin giindeminin agir ve zorlu oldugunu bildigimizi, bu nedenle yeni
yonetimlerin gerek duydugu her an onlarin yaninda olacagimizi ve her tiirlii goreve hazir oldugumuzu
bildirmek isteriz.

Ulkemizin iginde oldugu bu karmasa déneminde, hemen her giin yeni bir yasa veya olmad1 bir kanun
hiikmiinde kararname ¢ikarilmakta, yeni rant alanlar1 yaratilmasinin yollar1 agilmaktadir.

Sadece son birkag giindekilere 6rnek vermek gerekirse; TBMM genel Kurulunda goériismeleri devam
eden “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistliriilmesi Hakkinda Kanun Tasarisi1” ile afet riskini konu
etmesine kargin afet riski tasiyan kisi ve kamuya ait yap1 ve alanlarda alinacak dnlemleri igermek
yerine, “miilkiyet hakkmin kaldirilmas1” ve biitiin yapt ve alanlardaki miilk hakkinin TOKI nin
kullanimina gegmesini saglamaktadir. Orman Alanlari, Zeytinlik Alanlari, Turizm Alanlar, Askeri
Yasak Bolgeler ve Giivenlik Alanlari, Kiiltiir Varliklarimiz, Kiy1 Alanlari, Meralar, Dogal
Alanlarimiz ile ilgili kanunlarin ve Bogazi¢gi Kanununun bu kanunun uygulamasini engelleyici
hiikiimleri, (hangileri oldugu belirtilmeden) yiiriirliikkten kaldirilmaktadir. Tasarinin yasalagsmasiyla
kamunun elinde kalan son araziler de elden c¢ikarilacak, kamusal fakirlesme yeni bir boyut
kazanacaktir

Ayni sekilde; 2B orman alanlarimizin satis1 da gectigimiz hafta yasalagsmis ve finans saglanmasina
yonelik bir hamle oldugunu hep sdyledigimiz sekilde, ormanlarimizin degeri rayi¢ bedel iizerinden
konusulmaya baglanmugtir.

Atatiirk Cumhuriyetinin temel taslarindan olan ilerici, aydinlanmaci egitim sistemi de devlet eliyle
sozde “dindar nesil” yaratmaya yonelmistir. 4+4+4 zorunlu kesintili egitim sistemi ile ¢ocuklarimiz
¢ok fazla okumadan, ¢alistirilmaya yoneltilmek istenmektedir.

Tim bu nedenlerle bu iilkede halkimizi ve haklarimizi savunmada TMMOB‘ne, ve Oda’lara her
zamankinden daha ¢ok ihtiyag¢ vardir. Biliyoruz ki TMMOB‘nin de Odamizin da bu ihtiyaglarin yerine
getirilmesinde kararli ve inangh kadrolari bulunmaktadir. Bu diisiincelerle Genel Kurulumuzda tim
meslektaslarimizi tilkemizin gelecegine ve degerlerine sahip ¢ikmaya davet ediyoruz.

2010-2012 galisma donemimizde bizimle birlikte ¢alisan ve katki koyan tiim meslektaslarimiza, sube
yonetim kurullarina ve temsilci arkadaslarimiza, Oda c¢alisan1 arkadaslarimiza, Ogrenci
arkadaslarimiza; PMO Denetleme ve Onur Kurullarimiza, komisyonlarimizda ¢alisarak emek veren
yol arkadaglarimiza, 6zel yasamlarindan zaman ayirarak, verdikleri katkilar i¢in 9. Dénem PMO
Yonetim Kurulumuz adina tesekkiir ederim.

Oguz YILMAZ
Genel Baskan
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Boliim 2

Sayilar ve Grafikler
Kayit Tarihlerine Gére Uye Sayilari / Oranlari
Y1l Toplam MERKEZ ADANA ANTALYA iZMIiR ISTANBUL
TOPLAM 4546 2083 358 294 485 1325
> 2011 494 259 34 24 36 141
2006 - 2010 1724 797 141 92 141 553
2001 - 2005 909 397 45 39 82 346
1996 - 2000 775 364 60 57 128 165
1991 - 1995 644 266 78 82 98 120
1986-1990 0 0 0 0 0 0
1981-1985 0 0 0 0 0 0
1976-1980 0 0 0 0 0 0
1971-1975 0 0 0 0 0 0
1966 - 1970 0 0 0 0 0 0
< 1964 0 0 0 0 0 0
Yil: %: MERKEZ ADANA ANTALYA IZMIR ISTANBUL

> 2011 10.9 12.4 9.5 8.2 7.4 10.6
2006 - 2010  37.9 38.3 39.4 31.3 29.1 41.7
2001 -2005 20.0 19.1 12.6 13.3 16.9 26.1
1996 - 2000  17.0 17.5 16.8 19.4 26.4 12.5
1991-1995 142 12.8 21.8 27.9 20.2 9.1
1986-1990 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1981-1985 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1976-1980 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1971-1975 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1966 -1970 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
< 1964 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Kayit Tarihlerine Gore Grafik

Yil: Yiizde:

> 2011 10.9 —

2006 - 2010 37.9 ——

2001 - 2005 20.0 —

1996 - 2000 17.0 —

1991 - 1995 14.2 —
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1986 - 1990 0.0 -

1981 - 1985 0.0 -
1976 - 1980 0.0 -
1971 - 1975 0.0 -
1966 - 1970 0.0 -
<1964 0.0 -

Uyelerimizin Subelere Gére Dagilimi
Subesi: Sayisi:  Yiizde:

ADANA 358 7.9 —

ANTALYA 294 6.5 —

ISTANBUL 1325 29.2 I

[ZMIR 485 10.7 —

MERKEZ 2083 45.8 |

Cinsiyet Dagilimina Gore Grafik

Cinsiyet: Sayisi: Yiizde:

ERKEK 1524 335 —

KADIN 3.020 66.4 ]

% Sube Uye Bilgileri Giincelleme Oranlari

Sube: Uye: Niifus iletisim: Egitim: Oda/Diger: Bilirkisilik:
MERKEZ 2772 1644 °059.3 1128 1880 %67.8 892 1393 %50.3 1379 1159 %41.8 1613 2°%0.1 2770
ADANA 597 441 ©%73.9 156 334 %55.9 263 255 %42.7 342 339 %56.8 258 0 %0.0 597
ANTALYA 371 332 %89.5 39 340 ©%91.6 31 283 %76.3 88 328 %88.4 43 4%1.1 367
izmir 754 433 %57.4 321 436 %57.8 318334 %44.3 420 448 %59.4 306 0°%0.0 754

ISTANBUL 1413 915 %64.8 498 1136 %80.4 277 759 %53.7 654 1004 %71.1 409 29%0.1 1411
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Boliim 3

9. Donem Calisma Programi

TMMOB PEYZAJ MiIMARLARI ODASI
9. DONEM CALISMA RAPORU (2010 — 2012)

Demokrasinin evrensel degerleri ile insanlarin temel hak ve 6zgiirliiklerinin gelistirilmesi ve
yasama gecirilmesi icin miicadele veren ve GELECEK BiR TOPLUM PROJESININ
GELISTIRILMESI GEREKLILIGINE INANAN TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi, diinyadaki ve
iilkemizdeki insanlik adina endise ile izledigi tiim konularda miicadelesine devam edecektir.

Piyasa ekonomisi, liberal demokrasi, yerelcilik, sivil toplumculuk, 6zel alan, rekabetgilik, bilgi
¢ag1 vb. kavramlarla yapilan ideolojik saldiri; insami tarihin &znesi olmaktan ¢ikarmakta ve Insanlari
olup - biteni kabullenmekten, piyasanin kurallarina teslim olmaktan bagka bir segeneginin olmadig
gOrilislinii yayma amaci tagimaktadir.

Neo-liberal politikalarla vaat edilen ekonomik biiyiime, birikim ve refah artiglarini
gerceklestirmedigi, ‘tam istihdam’ politikasinin diglanmast sonucunda issizligin ve yoksullugun
yayginlastigi, sinifsal kutuplagmalar ugruna ¢ok kiigiik bir azinligin asir1 zenginlestiren politikalar
iirettigini artik ¢ok siddetle hissettigimiz dnemli —kasip kavuran bir ddnemden gec¢iyoruz.

Devletin yeniden yapilandirilmasi olarak giindeme getirilen “Kamu Yonetimi Temel Kanun
Tasaris1” ile buna eklemlenen Mahalli Idareler Kamu Personeli, Kamu Maliye Y&netimi ve Kontrolii
kanunlariyla sermayenin iktidar 6lgegi yeniden tanimlanmakta ve kentsel mekanlardaki egitim, saglik,
ulasim, altyapi, konut vb. kamu hizmetlerinin rantsal getirisi yiiksek olmasi nedeniyle bu hizmetleri
tamamen piyasaya tagimakta ve sermayeye yeni birikim alanlart agilmaktadir.

Peyzaj mimarlar1 bilirler ki; herhangi bir yatirnmin yapilmasi, kaynaklarin ya da hizmetlerin
kolektif (ortak) isletilmesi/kullanimi, toplumsal mesruiyet ve uzlast dolayisiyla bir ‘plan’ gerektirir.
Neo liberal politikalarin zorunlu siirecinin yasandigi iilkemizde,

o Kamu kurumlar kii¢iiltiilmiis veya kaldirilmas,

e Kaynaklar 6zellestirilmis, planlamanin toplumsal zemini daraltilmis ya da yok edilmis,

e Kamu yatirim ve etkinlik alanlar1 daraltilarak, kamu hizmet ve harcamalarinin kisitlanmasi ile
kamu mallarinin elden ¢ikarilarak miilksiizlestirme siirecine girilmis,

e Planlama islevine olan gereksinmeyi de biiylik 6lgiide ortadan kaldirilmus,

e Ozellestirme gelirlerinin saydamlikla ydnetilmemis,

e Yabancilara dogrudan ya da dolayl biiyiik varlik transferleri yapilmus,

e Kamu denetim etkinliginin ¢oziilmesi gibi siiregler gelmis,

e Denetim mekanizmalarimin kalkmasi ile planlama ortadan kaldirilmaya galisilmis,

e Yerel yonetimler iizerinde yeterli bir denetim kurulmamasi, teknik konularda siyasi egilimlerle
kararlar verilmesinin yolunu agmius,

e Siyasi otoritenin mesleki otoriteyi teslim almas1 saglanmus,
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e Planlama merkezden yetkilendirilmeyip etkisiz birakilmis, karar kapsam alaninin dagitilmasi
ile alt kademe ve yerel yonetimlere yetkileri denetimsiz aktarilmis,

e Isgiiciini ve kaynaklar1 koruyan mevcut diizenlemeler kaldirilmis, sosyal giivenlik, is
giivenligi, saglik, emeklilik haklarinda geri adimlar atilmis toplu is diizenlemelerinin etkin
olmadigi gerekgesiyle kaldirilmasi, isten ¢ikarmalarin kolaylastirilmas,

e ‘Kamu yarart’, ‘toplumsal’, ‘sinif” kavramlar1 erozyona ugratilmus,

Tiim bu siralanan yasadigimiz gerceklerle, planlama bir kez daha, igeriginin ve hedeflerinin
bosaltilmasi yoluyla sinirlandirilmistir. Ayrica, isgliciiniin kurumsal yapilarinin ¢okertilmesi egilimi,
planlama meslek odalarinin da etkisizlestirilmesine giden yolu a¢maktadir. Plancilar artik kamu
programlarinin yiriitiiclisii degil, uluslararast sermayenin giindemine hizmet eden bireyler olarak
konumlan1r11m351 yoniinde programlanmaktadir.

Uretimden koparilan Tiirkiye’de miihendis ve mimarlarin biiyilk g¢ogunlugu dogrudan
etkilenmis, istihdam alanlar1 daraltilmis, 6zellikle kamu kesiminde calisan iiyelerimizin ekonomik ve

sosyal durumlari, iiretim siireglerindeki konumlari, kadro olarak taninmayislari ile de tstlendikleri
sorumluluklar: aldiklar1 egitime uygun olmayan bir diizeye gerilemistir.

Ulkesinin ulusal peyzaj politikasinin belirlenmesi, peyzaj alanlarinin envanterinin ¢ikarilmast,
peyzaj kalitesi ve yonetimi icin miicadeleyi temel hedef alan TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas1 8.
Donem Yonetim Kurulu kamusal sorumlulugunda: kentsel doniisiim adi altinda kentlerimizi
ticarilesmeye iten, meta degerleri olarak goren, su havzalarini imara agarak dogal kaynak kaybimiza
neden olan yerel yonetimlerle, “orman 6zelligini kaybetmistir!” diyerek rant kaynagi olarak sermayeye
acilan ormanlarimiz, yer alti ve yer istii kaynaklarimmz “siirdiiriilebilir kalkinma” kandirmacasiyla
cikarttiklart Maden Yasasi ile alt iist edilen zeytinliklerimiz-ekosistemimiz, , ekolojik agidan son
derece sakincali olan ve zorunlu olmadik¢a kesinlikle bagvurulmamasi gereken “kiy1 dolgulariin”
Ozendirilerek maliyeti yiiksek, onarimlart sorunlu ve ekolojik hayata vurulan darbelerle yapilan
otoyollar, “Kiy1 Yasasindaki Degisiklik Yasas1” ile egemen siyasetin kiyillarimiza bakigindaki sadece
“imar rant1 hirs1”nin 6ncelik tasidigi ¢cevre ve imar anlayisinin temel kurali olan “yerel ve demokratik
karar haklar”m1 da yok etmesi; bu kanunla tiim kiyilarda baslayacak yagma uygulamalar igin
belediyelerin, il 6zel idarelerin ve diger ilgili kurumlarin denetim, miidahale ve engelleme olanaklarini
gecersiz kilmasi; bunu saglamak i¢in de tiim kiyilarda tek s6z ve karar sahibi olan “merkezi
hiikiimetin”, iilkedeki tiim degerlerin “engelsiz pazarlanmasi” politikalar1 ile miicadele edecek,
planlamanin, kamu denetiminin mesleki ve toplumsal sorumlulugunun merkezinde tutacak, BILGIYI
ISIGA, OZGURLUK INANCINI VE OZGURLUGU HALKA TASIMA SAVASIMINDA YER
ALACAK MIYIM? SORUSUNA TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast 9. Dénem Yonetim Kurulu
olarak sonsuza kadar EVET diyecek,

Diinya dondiik¢e, meslek alanlarinin bire-bir ortiistiigii kamusal alanlarin dogru ve nitelikli ve
sadece halk i¢in kullanim ilkelerini benimseyecek, meslek degerlerini yiiksek tutacak, tiyelerimizin
iilke gelisimine katkida bulunmasini saglayacak altyap1 hazirlayacak bir meslek odasi olma yoniindeki
miicadelesi devam edecektir.

Toplumsal bakisa paralel olarak Odamiz 2010-2012 dénemi ¢aligmalarini temel hedeflerimiz
ve 1g1ginda sekillendirecektir.

Iki yillik siiregte siirdiiriilecek biitiin faaliyetler bu hedefler dogrultusunda ve iiyelerimizin
stirece miidahil olmasi ile yiiriitiillecektir.
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TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast 9.Calisma Déneminde (2010-2012) de; MESLEK’TE ATILIM’in
temel ilkesi dogrultusunda;

e Demokratik, cagdas, esitlik¢i, emekten ve bilimden yana, tiim iiyelere esit mesafede
duran bir Oda Y o6netimi,

e Kurumsallagma bilincini yerlestirmek ve oniimiizdeki siiregte Odamizin, artik kisilerin
degil, ortak aklin tirettigi, kurallarin etkin oldugu bir yapilanma,

e Meslegimizin gelecegine sahip ¢ikmak,

e Peyzaj Mimarlig1 hizmet alanlarinin ve meslektaglarimizin; mesleki, ekonomik, sosyo -
kiiltiirel, yasal-yonetsel tiim alanlarda ve stireclerde saygin temsiliyetini saglamak, hak
ve ¢ikarlarini korumak,

e Kolektif bir ydnetim anlayis1 ile aktif katiimci ODA — UYE - MESLEKDAS
dayanismasini giiclendirmek,

e Meslegimizin yasal-yonetsel boyutta yer almasini saglayarak kamuda ve serbest ¢aligma
alanlarinda is olanaklari olusturarak yeni istihdam alanlar1 olusturmak,

e  Uyelerimizin mesleki birikimlerini toplum yararma kullanmalari igin zemin olusturmak,

e Meslektaglarimizin mesleki bilgi birikiminin gilincellenmesi, gelistirilmesi ve mesleki
niteligin yiikseltilmesi i¢cin meslek ic¢i egitimlerin yapilmasi i¢in tim birikimlerini
harekete gecirmek,

e Meslek odalari bireyin kendisini ifade edebilmek olanagina sahip olabilecegi mesleki ve
demokratik platformlar olarak 6nemli bir islevi yerine getirmek zorundadirlar. Bunun
farkinda olarak, genis bir iletisim ag1 kullanarak etkili bir yonetim modeli ve gelecek
projeksiyonlari ile orgiitlenmeyi gelistirmek,

e Mesleki ve toplumsal sorumluluk alanlarimizda kamuoyu yaratmak i¢in kullanilacak
yontemler konusu yeniden analiz edilerek 6zgiin ve siirekli vurgu alanlar1 yaratilmasina
O0zen gosterecek, bilimsel ve mesleki bilgilerden uzaklagsmadan toplumun da
sorgulayabilecegi nitelik ve nicelikte, bilginin kolay ulasilabildigi bir yonetim anlayist
sergilemek,

e Sorunlara biitlinsel bakis agisiyla, anlagilir bir usliiple ve en genis kesime agiklanarak
kars1 konulmasi, 6nem ve oncelikte olmak

e Uygulanacak politikalarda stratejik ©Ongorii, planlama, bilimsel diistince, orgiitsel
birliktelik, tiretim odakli konum kazanma stratejisini ilke edinmek,

e Giiciinii tiim sorunlarin dogru tesbitlerinin yani sira dogru yontem, inangl kadro ve
calisma anlayisindan almak,

e Peyzaj Mimarlari Odasi’nin Genel Merkez, Sube Yo6netim Kurullar1 ve Temsilcilikleri
vizyonu olan, bilimsel diisiincelerle tireten, toplum yararina mesleki tiretim — denetim
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yapan, kisisel ¢ikar ve beklentileri olmaksizin meslegine, meslektaslarina hizmet tireten
kadrolar olmas1 konusunda kararli,

e Mesleki orgiitliiligiimiiz i¢indeki tiim sorunlarin ¢éziimii ve orgiitsel gelisme ile ilgili
goriis ve disiinceler Peyzaj Mimarlar1 Odast ve TMMOB biitiinselligini savunan bir
anlay1s ekseninde olmak,

e IKK ve diger odalarla iliskilerimizi daha da giiclii tutarak, orgiit ve birligi giiglendirecek
calismalar yapmak amaci ve sorumluluklarinin farkindalhigiyla 2 yillik calisma
doneminde hedefler belirlemek,

9. DONEM YONETIM KURULU OLARAK 2 YILDA TAMAMLAMAYI
HEDEFLEDIGIMiZ:

Temel ¢aligma anlayisimiz, Peyzaj Mimarlari Odasi ¢alismalarii higbir siyasi parti, siyasi olusum ve
ekonomik gii¢ odaginin etkisi altina girmeden gergeklestiren, bir yaniyla kamu kurumu niteligindeki
meslek Orgiitii, diger yaniyla da {iiyelerinin ve iilkemiz ¢ikarlarin1 korumayr ve gelistirmeyi amag
edinmis mesleki demokratik bir kitle orgiitii ve baski grubu niteligi tasiyan kurum olma anlaysi esas
alinarak;

Yeni diinya diizeninde ulus devletler, somiirii ¢arkinin dislisi haline getirilmekte, kamusal

alanda koklii degisiklikler gerceklestirilerek sosyal devlet anlayisi torpiilenmekte, kamu

iiretim siirecinden uzaklastirilmakta, mevcut kamu yatirimlart 6zellestirmeler yoluyla elden
cikarilmakta, mesleki disiplinler ulusal ve uluslararasi sermayenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yapilandirilmaya calisilmakta, neo liberalizm siyasetten kiiltiire, uluslararasi iligkilerden egitim
sistemine kadar her alani belirleyecek bir toplumsal proje olarak dayatilmaktadir.

Bu dayatmaya karsi ¢ikmanin yolu alternatif yaratmaktan gegmektedir.

Peyzaj Mimarlar1 Odasi bu noktada kamusal sorumlulugu ve emekten yana durusu g¢ergevesinde
miicadelesine devam edecektir. 9.Genel Kurulumuzda toplumsal duyarliligimiz ile ilgili konularda
yeni c¢alisma Donemimin en asli konusunun Anayasa degisikligi oldugu konusunda ortak goriis
saglanmigtir.

Genel Kurulumuz mesleki-politik hattimizin toplumsal sorumluluklarimiz ¢ergevesinde
oriilmesi gerektigi dogrultusunda irade beyan etmistir.

Oda Yonetim Kurulumuzun ve diger organlarimizin yeni ¢alisma dénemindeki rehberi Genel Kurul
zemininde ortaya ¢ikan bu irade, zenginlik ve birikim olacaktir.

9. Calisma Doneminde de orgiit i¢i demokratik isleyisten, drgiitiimiize sahip ¢ikma
yaklagimindan, toplumsal yarar ilkesinden, alternatif {iretme sorumlulugundan, mesleki etigi
koruma ve mesleki niteligi yiikseltme ¢abasindan, mesleki-politik hattimizdan taviz
verilmeyecektir.
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Bu gergevede;

_ Orgiitsel yapimuz1 giiglendirmek igin bir “Orgiitlenme Komisyonu™ olusturulmast,

_ Merkezi diizeyde karar alma siirecini yayginlagtiracak orgiit ici toplantilar yapilmasi,
_ Uyelerimizin Oda uygulamalarini sahiplenmelerini saglamak amaciyla birimlerimiz ve
iiyelerimizle toplantilar gerceklestirilmesi,

_ Birimlerimizde genis katilimli iye toplantilarinin yan1 sira ¢alisma alanlarina gore dar
katilimli iiye toplantilar1 yapilmasinin tesvik edilmesi,

_ Mevcut Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplarimizin yani sira mesleki ve toplumsal
gereklilikler dogrultusunda yeni Kurul, Komisyon ve Caligma Gruplarinin
olusturulmasi,

_ Oda merkezinde ve birimlerimizde ayni1 amagla olusturulan Kurul Komisyon ve
calisma gruplarinin ortak ¢alismasinin temin edilmesi,

_ Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan meslektaslarimizin da odaya iiye olmalarinin
zorunlu hale getirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi,

_ Kamu ve 6zel sektorde ¢alisan meslektaslarimizin 6zliik haklar1 ve demokrasi
miicadelesini yiirlitmeleri ve yiikseltmeleri i¢in gerekli destegin verilmesi, bu amagla
“igyeri temsilciligi” mekanizmasinin birimlerimiz nezdinde daha saglikli ¢alistirilmasina
caba sarf edilmesi planlanmaktadir.

9. Genel Kurul Komisyon raporlart dogrultusunda Oda Yo6netim Kurulu’na yetki verilen
konular, kapsamina gore ilgili birim, kurul ve komisyonlara iletilerek 6n ¢aligmalari
tamamlandiktan sonra Oda Y6netim Kurulu tarafindan degerlendirilecektir.

Meslektaslarimizin bilgi birikimlerinin artirilmasi, giincellenmesi

ve denetlenmesi anlayismiz gergevesinde 9. donemde yeniden yapilandirilan Meslek Igi
Egitimlerimizin  iiyelerimizden gelecek konular iizerinden tespit edilmesi ve Siirekli Egitim
Merkezimizin kurulmast ile ilgili alt yap1 ¢aligmalar1 ve Ynetmeliginin hazirlanmasi

_ Birimlerimizden gelen egitim talepleri ve mesleki gereksinimlerimiz dogrultusunda tiim
birimlerimizi kapsayan uzun vadeli egitim programlar1 hazirlanacaktir.

_ Egitim programlar1 meslegimizin tiim uzmanlik alanlarini icerecek sekilde
hazirlanacaktir.

Mesleki alanimiza iliskin yasal diizenleme siireglerine miidahil olunacak, bu diizenlemelerin
meslektaglarimiz lehine yapilmasi i¢in ilgili kurumlarin ¢aligmalarina katki saglanacaktir.

Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde etkin rol alabilmenin 6n kosulunun kitlesel glicimiizii
artirmak oldugundan hareketle, basta TMMOB ve bagl odalar1 olmak iizere, diger meslek
kuruluslar1 ve demokratik kitle orgiitleri ile ortak tavir gelistirmenin kosullari zorlanacaktir.

9. Genel Kurulumuzun Gosterdigi Hedefler
Yonetim Kurulumuz, giiclii bir 6rgiitlenme modeliyle, meslek ve meslektas sorunlarini iilke ve halkin

sorunlarindan ayirmadan yurtsever, demokrat ve anti-emperyalist Oda
anlayigimi siirdiirerek ¢aligmalarini planlamali ve uygulamalidir.

30
9.D6nem Caligma Raporu



Siyasi iktidar, toplumsal muhalefeti denetim altina almak ig¢in basta TMMOB olmak iizere tiim
demokratik kitle Orgiitlerini Once giicsiizlestirme ve sonrasinda giderek yok etme stratejisi
uygulamaktadir. Devlet Denetleme Kurulu Raporu araciligi ile orgiitliliiglimiiz tizerinde kurulmaya
calisilan baskilarin ana nedeni budur. Oniimiizdeki dénemde bu baskilarin daha da artacagma iliskin
ibareler de goriilmektedir. Odamiz iiyelerinden aldig1 giicle bu siireci tersine ¢evirmelidir.

Kentlerin yagmalanmasina izin verilmemelidir. Degerli arazilerin sdzde kentsel doniisiim adi altinda
once toprak sonra nakit olarak aktarilmasina ve parsel bazinda plan tadilatlarinin yapilmasina karsi
cikilmalhidir. TOKI, Ozellestirme Idaresi Baskanhg, Kiiltiir bakanhg, Ulastirma bakanlig
vb...degisik kurulara imar plan1 yapma yetkisinin verilmesi karsisindaki parcaci planlamadan kaynakli
plan karmasas1 karsisinda peyzaj alanlar

Enerji yatinmlar1 (HES, Termik ve niikleer Santraller vb.) karsisinda tiim su, sulak alanlar, akarsular
ve vadilerimizde yasanan kaos karsisinda, Su havzalarinin ve orman alanlarinin yasa ve yonetmelik
degisiklikleri ile imara agilmasi, sehir planlarina dahil edilerek rant haline getirilmesine karsi
¢ikilmal1 ve bu sorunun ¢oziimiinde yargi kanallar1 her zaman kullanilmalidir.

Herhangi bir stratejik plana dayanmaksizin kurulmaya c¢alisilan niikleer santraller, termik

santraller ve hidroelektrik santraller ¢evre tahribatina yol agmakta, tilkemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel
zenginliklerini yok etmektedir. Odamiz enerji santrallerinin biyosfer alan rezervleri, ekosistem
korunumu konularinda etkin meslektag ve kamuoyunu bilinglendirmekle yiikiimlidiir.

Genel Meclisleri ve Belediye Meclisleri’nde Peyzaj Mimarlar1i Odas1 gibi tiizel kisiliklerin temsil
edilmesi i¢in gerekli olan yasal altyapiy1 olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Universitelerin Peyzaj Mimarlig1 Béliim Baskanlari ile koordineli ¢alisarak iilkemizdeki
mithendis ihtiyacin1 ortaya koyan bir calisma yapilmali; alt yapilart ve 6gretim iiyesi kadrolar
olusturulmadan iiniversite agilmasinin oniine ge¢mek i¢in kamuoyu olusturulmalidir.

Odamizin en dnemli Orgiitlenme araglarindan birisi olan 6grenci oOrgiitliiliigiiniin gelistirilerek daha
aktif ve yaygin hale getirilmesi i¢in ¢aligmalara devam edilmelidir.

Sempozyum, seminer ve kongrelerde yer se¢imi olanaklar elverdigince iiniversiteler ya da
iiniversitelere yakin ¢evrelerde yapilarak, PMOGeng’e kayith 6grencilerin bu etkinliklere
katilimi artirillmalidir.

Ekonomik kosullarin agirlhigi, issizlik ve fcretlerin diislikliigli, yeni mezunlarimizi daha fazla
etkilemektedir. Uygulamalarimiz amaglar1 ve beklenen sonuglari ¢ergevesinde geng
mithendislerimize aktarilmali ve igsellestirilmesi saglanmalidir.

Geng meslektaslarimizin oda ¢alismalarina daha fazla katki koymalari, orgiitsel yapimiz
icinde degerlendirilebilmeleri i¢in bilgi ve deneyimlerimiz aktarilmali ve orgiitiimiize sahip
cikmalari saglanmalidir,

Yetkin Miihendislik ile ilgili diizenlemelerin “daha iyi miihendislik” sOylemiyle ithal edilmeye
caligilan Hizmet Ticareti Genel Anlagsmasina (GATS) ve onun kriterlerine karsi gelistirilen;
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meslektaglarimizin kendi istekleri dogrultusunda deneyim ve birikimini Olg¢limlemeye yoOnelik bir
anlayisin iirlinii oldugu anlatilmalidir.

Uye sayis1 4.000 i asan odamizda iiyelerimizin sosyo — ekonomik durumunun, mesleki

aktivitelerinin, ¢aligma kosullarinin belirlenmesi 6nem tagimaktadir. Odamizin {yelerinin hak ve
cikarlarini daha etkin bir sekilde savunabilmesi, {irettigi hizmetleri daha verimli kilabilmesi, etkinlik
ve organizasyonlarint dogru programlayabilmesi i¢in “liye profili” nin belirlenmesi c¢aligmalarina
ivedilikle baglanmalidir.

Peyzaj mimarlarimin da aralarinda bulundugu tiim kamu calisanlarina grevli ve toplu is sozlesmeli
sendikal haklar taninmalidir. Odamiz, iiyelerinin sendikal oOrgiitlerde yer almasim tesvik edip
desteklemelidir.

Odamizin iilke ve iiye sorunlarmma genel bakis acist odamiz uygulamalarina da yansitilmali,
calisanlarin hak ve menfaatlerinin korunmasi konusunda gerekli hassasiyet gosterilmelidir.

Sube ve temsilciliklerimizle ilgili oOrgiitlenme c¢aligmalar1 aylik periyotlar halinde raporlanmali,
temsilciliklerden subelere, subelerden merkeze ve merkezden de biitiin birimlere ulastiriimalidir.

Sorunlari kaynaginda tespit edebilmek ve ¢coziim tiretebilmek amaciyla bolge toplantilari
diizenlenmelidir.

Orgiitii tamtic1 kitapcik, brosiir ve benzeri yaymnlar hazirlanmali, birimlerimiz ve web sitemiz
araciligryla iiyelere ulastirilmalidir.

Meslegimizin oncelikli tanimlanmasi gereken Imar Kanunu ve Yapi denetim yasasi ve ilgili
yonetmelikleri , 2863 Koruma Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri, Kiy1 kanunu, Kamu Yo&netimi ,
Belediye ve il 6zel idare Kanunlar tartisiimaya devam edilmeli ve eksikliklerinin giderilmesi i¢in ¢caba
sarf edilmelidir. Yap1 Denetimin kamusal bir hizmet oldugundan hareketle Yapr Denetim Yasasinin
tiim lilkede uygulanmasi ve Devlet yatirimlarinin da kapsama dahil edilmesi gerekliligi her firsatta dile
getirilmelidir.

A. ORGUTLENME CALISMALARI
Odamiz, orgiitliiliigiin giiglendirilmesi ve gelistirilmesi, {iyelerimizin tim c¢aligmalara midahil
olabilmesi ve dolayisi ile islevselligimizin artacagina inanmaktadir.

1. Mesleki Alanda:
Peyzaj mimarlig1 egitimi veren akademilerimizle baglantili ¢alisarak egitimden kaynakli gelismeleri
takip etmek, iiyelerimizin bilgi diizeylerini gelistirmek yoniinde calismalar yaparak mesleki hizmet
kalitesini arttirmak igin sistemli caligmalar sirdiriilecektir. Bu caligmalarin belli bir disiplinde
iiretilebilesi igin;
AR-GE Merkezinin,
DESM (Devamli Egitim Sistem Merkezi) Merkezinin,
Akreditasyon Merkezinin;

o Mesleki Denetim Merkezinin; kurulmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Ayrica, mevcut egitim sistemimiz ve hizla artan {iniversite sayimiz nedeni ile planlayan, aragtiran ve
teknolojik gelisimlere ¢abuk uyum saglayabilen bir peyzaj mimarligi egitim formasyonunun

verilemiyor olmasini yaratacagi sonuglar da simdiden ele alinmalidir.
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2. Oda Yonetim Kurulu Ve Subeler
Subelerimizle uyumlu ve dayamisma igerisinde, mesleki ve teknik konularada tiim

caligmalarimizin ortaklastirildigr kollektif bir calisma anlayisi iginde olunacaktir. Sube ve
Temsilciliklerimizle; diizenli koordinasyon toplantilar1 yapilarak Yerellerdeki sorunlarin ve
gelismelerin takibini diizenli olarak yapilacaktir. Tiim Oda birimlerimizin sempozyum, panel,
sOylesi vb. benzeri mesleki ve teknik etkinlikler yapmasi konusunda her tiirlii destek verilecek,
birimlerimizin TMMOB IKK igindeki etkinliklerinin artmasi konusunda gerekli tiim dnlemlerin
alinmasi hedeflenecektir.

3.1l ve il¢e Temsilcilikleri
Ulke genelinde orgiitlii bilesen sayimzi arttirabilmek igin {iye potansiyeli ve calisma alanlar1 yiiksek
olan yerlerde Temsilcilik sayilarimizin artmasi saglanacaktir. Temsilciliklerimizin yerellerinde,
mesleki etkin ve yetkin birimler haline gelmesi saglanacak, mesleki denetim alanindaki tiim
caligmalar1 desteklenecektir. Hem meslek ici egitim hem kiiltiirel ve sosyal etkinlikler hem de {iye ile
iligkiler konusunda daha etkin, daha yaygin ve sonu¢ almaya yonelik etkinlikler yapilacaktir.
4.Isyeri Temsilcilikleri
Isyerleri, peyzaj mimarlarmin mesleki caligmalarmi gergeklestirerek iilkemiz kalkinmasina sonsuz
katkilar sagladiklar1 yerlerdir. Buna ragmen meslektaglarimiz isyerlerinde  ¢esitli sorunlar
yasamaktadirlar. Hem meslektaglarimizin yasadigi sorunlara sahip ¢ikmak hem de edinimlerimiz olan
yasal-yonetsel edinimlerimizin ¢aligma alanlarinda yayginlagsmasini saglamak amacli bilgi ve
bilin¢lendirme calismalarinin yapilacagi en énemli 6rgiitlenme birimleri oldugu gerceginden hareketle
orgiitlenmemizi gelistirecegiz. Hem 06zel sektor hem kamuda calisan meslektaglarimizla periyodik
toplantilar diizenlenerek sorunlarin tespiti ve ¢oziimii igin hiyerarsik bir orglitsel yap1 gelistirilmesi
hedeflenmektedir.
a) Kamu Isyeri temsilcilikleri
e Bakanliklar ve alt birimleri
e Yerel Yonetimler
e Universiteler

b) Ozel Sektor isyeri Temsilcilikleri, kurulacak ve islevselligi saglanarak meslek drgiitii
ve ¢aligma alanlar1 arasindaki koordinasyonun verimi arttirtlacaktir.

5.08renci Uye Temsilciligi; PMO-Geng icin bir onceki donem ¢alismalar igin ¢izilen
hedefin iizerinde yakalanan basari ¢itasinin daha da yukarilara ¢ikmasini saglayacak etkin
programlar gelistirip, 6grenci liye sayisi ve orgiitliiliik bilinglerinin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilacak, Ogrenci tyelerin etkinliklerine diizenleyici, izleyici, dinleyici,
konugmaci vb. nitelikte katilim gosterilecek ve destek verilecektir. Ayrica tiim
iiniversitelerimizdeki son simif &grencilerimizin Mesleki Uygulama derslerine katilarak
Oda orgiitliligii, meslek orgiitlenmesi konusunda bilinglendirme ¢aligmalarina devam
edilecektir.

6. TMMOB ve Diger Meslek Odalar
TMMOB bileseni olan tiim odalarla birlikte mesleki ve teknik konularda ortak ¢alisma yapmaya agik
olacagiz. TMMOB ile birlikte Il Koordinasyon galismalarna mutlak katilim saglayacak, meslek
alanimiz ve bilgi birikimimiz ¢er¢evesinde her tiirlii katkiyr sunmaya haziriz. Meslek alanimiz ve
iilkemizin genel sorunlarmin ulusal bazda savunuldugu kurumumuzun misyonuna sahip ¢ikacagiz.
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TMMOB igerisindeki temsiliyetteki, sayginligimiza 6zen gosterecek, TMMOB adina sekretaryasini
istlenilecek etkinliklere imza atilacaktir.
e Komisyon ¢aligmalarina ve diizenleme kurulu ¢aligmalarina katili nacak
TMMOB ve Odalarla toplumcu dayanisma igerisinde olunacak
TMMOB ve bagli Odalarla ortak etkinlikler diizenlenecek
e Kamusal ortak faaliyetler diizenlenecek

B. UYE SORUNLARI KONUSUNDA CALISMALAR

Giincel ve toplumsal sorunlarin, toplumun bir pargasi olan iiyelerimize yansimalarini gercekgi bir
belirleme yaparak en kisa silirecte ¢Oziim getirilmesine yonelik etkili calisma yontemleri
gelistirilecektir. Cabuk ¢oziim getirebilen ¢alisma gruplart ile 9. Donemde ¢6ziim getirilmesi
amaglanmaktadir. Meslektaglarimizin yeni istihdam ve ¢alisma alanlarinin = gelistirilmesine
calisilacaktir. Kamu ve 6zel sektor calisani iiyelerimizin sorunlar ile ilgili olarak isyeri temsilcilikleri
vasitasiyla birlikte iiretim gozetilerek ¢alismalar yapilacaktir.Ucretli calisan ve issiz ilyelerimizin
sorunlarini ¢aligmalarimizin merkezinden ayrilmasina izin vermeyecegiz. Bu anlamda ilk ¢alismanin
UYELERIMIZE HUKUK DESTEGI olarak programlanacak bir yapilanmaya gidilemsi i¢in Oda
Hukuk Miisavirimizle ortak bir ¢aligma yapilmasi ile birlikte, serbest peyzaj mimarlig1 ve icretli
olarak hizmet yiiriiten iiyelerimizin en ¢ok Kamu Ihale dosya ve yonetmelikleri ile ilgili alan sorunlari
yasadigim bildigimiz konuda ihaleler ve igerikleri hususunda karsilastigi sorunlar1 giderebilmek igin
agirlikli olarak bu anlamda bir hizmet {iretilmesi gerekliligi hususlarinda ¢alismalar yapilacaktir.

C.MESLEK ALANIMIZDA ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZENLEMELER

1. Ulusal yasa ve yonetmelikler

e Yapi Denetim Kanunu iizerindeki degisikliklerin takibi ile ilgili yonetmeliklerinde, Yap1
Denetim Genelgesi; degisiklik onerilerimizin takibi,

e Imar Kanunu'nda degisiklik taslagimn takibi,

e 2008 tarihli Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi hukuk siireci

e Ulusal Plan Kademelerinde peyzaj plan ve projelerinin yeri, peyzaj planlarinin yasalarla
istenen ve yapilmasi zorunlu bigimlere getirilmesinin ve bu baglamda "ekolojik esikleri"
belirleyici ve planlamaya ekolojik boyutu kazandirici meslek olan peyzaj mimarliginin
gorev ve yetkileri yasalarla gilivence altina alinmasi ile ilgili 6nerilerimizin takibi

e 02.11.1985 tarih ve 18916 Sayi ile ile yayimlanan "Plan Yapimina Ait Esaslara Dair
Yonetmelik" ile ilgili olarak, s6z konusu yonetmeligin ulusal plan kademelerinin plan
yapim esaslarinin diizenlendigi gerceginden hareketle degisikli 6nerimizin takip edilmesi

e Kamu Ihale Yasas1 ve ilgili yonetmelikleri

e Toplu Konut Idaresi Baskanlig

e Avrupa Peyzaj Sozlesmesi’nin uygulanma yonetmeliklerinin hazirhigi asamasinda yer
almak,

e Doga ve Biyogesitlilik Yasa Taslagi

2.Uluslararas1 Diizenlemeler

Diinyadaki ekonomik, politik ve ticari gelismeler iilkeler arasi iligkilerin yeniden tanimlanmasi ve
yapilanmas1 yoniinden hizla degisim gostermektedir. Bu degisimler dogrultusunda iilkemizde
uluslararasi sdzlesmelere imza atmis bulundugundan iilke i¢i miihendislik/mimarlik uygulamalarina
yonelik diizenlemeler ¢ok kisa bir siirede giindeme gelecektir.

AB fiyelik caligmalarmin siirdiiriildigii  ve bir ¢ok konuda uyum yasalar1 ve mesleki taninirlik
acisindan kararlarm alindigr bu giinlerde miihendislik/mimarlik alaninda yapilan ve yapilacak tiim
diizenlemeler bizleri ve gelecegimizi dogrudan etkileyecektir. AB iilkelerinde de peyzaj mimarlarinin
mesleki ve akademik yeterliliklerinin karsilikli taninmasi konusunda yiiriitiilen ¢aligmalarin
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incelenerek hak ve yetkilerinin ve ¢ikarlarinin korunmasi konusunda goriis ve onerilerin iiretilmesi ele
alinacaktir. Takip etmek zorunda oldugumuz uluslararasi diizenleme ve yapilar:

Hizmet Ticaret Genel Anlagsmasi (GATS)

AB Uyum Yasalar1

Uluslararasi standartlarin izlenmesi

IFLA ve EFLA orgiitsel ¢alismalarinin izlenmesi

D.YAYIN CALISMALARI
Orgiitlii yapinin en dnemli girdilerinden biri olan iletisimin saglanmas1 ve mesleki alan doldurmanin
en etkili yontemi olan;Yayin politikasinda atilim yapmak temel hedefimizdir. Bu sebeple yayinlarimizi
iki kategoride tanimlayip,
1. Siireli Yayinlar

e Periyodik ¢ikan “Peyzaj Mimarlig1” dergimizin yaymimizin daha diizenli olmas1 konusunda
daha etkin programlar yiiriitmek,

e 2006 yilindan itibaren baglayan e-biilten yaymimizin iiyelerimiz, iilkemiz ve meslegimiz ile
iligkin sorunlarin, gelismelerin, politikalarin tartisilmasina ve bilgi aktarimina yonelik bir arag
olmaya devam edecektir.

2. Siiresiz Yayimlar
Meslek alanimiz ile ilgili konularda bilim insan1 ve uzmanlarca hazirlanan eserlerin yayin olarak
degerlendirilmesine yonelik c¢aligmalar yapilacaktir. Peyzaj mimarligi alanindaki calismalar1 igeren
teknik rapor, makale, brosiir vb. eserler de liyelerimizin kullanimina sunulacaktir.
CED CALISTAYI YAYINI
YAZ OKULLARI YAYINI
OGRENCI SEMPOZYUMU YAYINI
SCD CALISTAYI YAYINI
2011 SEKTOR KATATLOGU YAYINI
4. KONGRE YAYINI
MESLEKi BROSURUN GUNCELLEENERAK BASIMI VEYA SON OLARAK
AJANDANIN ARKASINDA BASTIGIMIZ TANITIM SEKLINI BROSUR/KITAPCIK
HALINE GETIREREK OZELLIKLE YARGI MAKAMLARINA VE UYELERIMIZE
OGRENCILERIMIZE ~VE DIGER MESLEK ORGUTLERINE DAGITIMININ
SAGLANMASI
E. BILIRKISILIK

Bilirkisilik hizmetlerinin dogru, giivenilir ve adil olabilmesi, mesleki bilgi birikiminin dogru
kullanilmasinin yani sira, etik degerler ¢ergevesinde kamusal biling ve sorumlulukla

yapilabilmesine baglidir. Bu alanda yasadigimiz sorunlarin giderilememesinde temel etkenin Oda
olarak gorevlendirme ve sicil tutma konusunda yeterince miidahil olamayisimiz

oldugundan hareketle 9. donemde, TMMOB Bilirkisilik Yonetmeligi gercevesinde alan diizenleme
caligmalar1 yapilmas1 hedeflenmektedir.

Bu baglamda;

_ Bilirkisilik meslek i¢i egitim kurslart diizenlenmesi, Egitimlerini basart ile

tamamlayanlara “Bilirkisi Yetki Belgesi” verilmesi, Sicillerinin tutulmasi, ytirtirliikteki

mevzuata uymayan, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmeyen, mesleki davranis

ve meslek etik ilkeleri ile bagdagmayan tutum ve davranis sergileyen bilirkisilerin

gorevden alinmasi vb. hususlar1 diizenlemek amaciyla TMMOB Bilirkisilik Y&netmeligi

Uygulama Usul ve Esaslar1” ile diizenlenmesi,

_ Tiim bilirkisilik konularinda gelismis egitim programlarinin olusturulmasi ve

bilirkisilerin sertifikalandirilmast,
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_ Yargitay Bagkanlig ile iligkileri gelistirerek, bilirkisilerin egitimine yonelik
etkinliklerimizde teknik desteginin alinmasi

_ Kamulastirma Bilirkisiligi alaninda ortak bir diislince ortam1 olusturmak, benzeri
olaylarda ayn diislince sistematigi i¢erisinde hareket edebilmek, ortak dil, ortak bir
raporlama sistemi olusturabilme diisiincesinden hareket edilerek diizenlenen kurs
notlarinin yayin haline getirilmesi,

F. PEMOP-BIS

pemop yazilimi ulusal internet omurgasi iizerinde yer alan sunucular iizerinde kogmakta, Web Tabanl
bir uygulamadir ve bundan dolay1 kullanici tarafinda isletim sistemi ve internet gezgini (Browser)
bagimsizdir. Tiim yazilim modiilleri biitiinlesik ve birbirleriyle etkilesimlidir. Yazilimi ulusal internet
omurgasi tizerinde yer alan sunucular iizerinde kosmaktadir. Web Tabanli bir uygulamadir ve bundan
dolay1 kullanic1 tarafinda isletim sistemi ve internet gezgini (Browser) bagimsizdir. Tiim yazilim
modiilleri biitiinlesik ve birbirleriyle etkilesimlidir. Ayni zamanda 7. Calisma Donemi Yonetim
Kurulu® nun Oda‘ nin kurumsallagma ataginin 6nemli projelerinden biridir. Sistemin kullanilmaya
baglanmasi ile beraber eski g¢aligma tarzi yerini, daha disiplinli, dinamik ve sistematik bir bi¢imle bu
proje lizerinden yeniden iiretecektir.

Uyelerimiz kendilerine gonderilen kullanici bilgileri ile sisteme eristiginde Oda'da kayith ve
kendilerine ait olan biitiin bilgileri gorebilecek, eksiklikleri giderebilecek ve degisiklikleri
giincelleyebilecek.

Bunun yaninda yalnizca iiyemizin kendisine ait ara sayfa iizerinden adina diizenlemis evraklari say1 -
tarih ve numaralar ile birlikte gérebilme ve kontrol imkanina sahip olacaklar.. Uyemiz kendisi
tarafindan yapilan biitiin 6deme bilgilerini de bu sayfadan takip edebilecek.

Proje iiyelerimize, sistem iizerinden aylik oda aidat ddentilerini kredi karti ile rahatca 6deyebilme
imkani sagliyor. Uyelerimiz istediklerinde 6deme yapacagi yilin toplam &denti miktarini ay ay, isterse
kendisinin belirledigi aylik periyotlarda tamamen kendi planlayacagi bigimde yapabilecek.

G. ARSIV DOKUMANTASYON CALISMALARI
Orgiitliiliigiimiiziin giiclenmesi ve gelismesinin diger bir énemli girdisi olarak gérdiigiimiiz unsurlar
ise mekansal olanaklarimizdir. Meslek kuruluslariin kendi alanlarindaki bilgiye en kisa ve en kolay
yoldan ulasabilecekleri kurumlar olmasi gerektigi bilinciyle bir arsiv ve dokiimantasyon birimi
gelistirilecektir. Mesleki Kiitiiphanenin Kurularak, mesleki bilgilerin bilimsel igerikli ve uygulamaya
yonelik ozellikte ve iiyelerimize kolaylikla eriserek sik kullanilir bir yapiya sokularak olusturulan
mesleki kiitiiphanenin gelistirilmesi ¢alismalarini yapmak

H. MEKANSAL OLANAKLARIMIZIN iYiLESTIiRILMESI
Oncelikle genel merkeze bir miilk alimini gerceklestirmek ve diger oda bilesenlerimiz sube ve
temsilciliklerimizin fiziksel kosullarini iyilestirmek amag¢lanmaktadir.
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I. MESLEK VE UYGULAMA ALANINDAKI HEDEFLERIMiZ

e Meslek ici egitim programlarinin
e Maesleki denetimi ile ilgili kurullar/komisyonlar kurmak ve calistirmak,

e Yerel ve Genel Yonetimlerle, 11 Ozel Idareler ile isbirligi olusturarak calisma alanlarimizla
iligkin Oda etkinligini arttirmak,

e Yargidaki mesleki tanitim ¢aligmalarini1 yogunlastirmak,

o Uluslararast mesleki orgiitler ile iligkilerin stirdiiriilmesi uluslar arasi boyutta peyzaj mimarligi
alanlarimin irdelemesini yapmak

e  Meslegimizin yetkilerinin tanimlanmasi, ¢esitli mesleklerle var olan mesleki catigmanin
giderilmesi amaciyla yasa, yonetmelik, genelge vb. belgelerle ilgili ¢aligmalarimiz TMMOB
ilkeleri cercevesinde gergeklestirilecektir. Ote yandan kendi meslek alanlarimizda var olan
durumun iyilestirilmesi igin 6rgiit i¢i yonetmelik diizenlemeleri yapmak,

e Avrupa Peyzaj Sozlesmesinin iilke gercekleriyle ortligmesini saglayacak yasal g¢alismalarda
bulunmak, ulusal peyzaj politikast ve peyzaj envanterinin ¢ikarilmasinda s6z sahibi
olunacaktir.

I. MESLEK ALANIMIZ iLE ILGILIi ULKE GERCEKLERININ ORTAYA
KONULMASI

Meslek alanlarimiz ile bilgiyi olusturma, biriktirme ve bunu kamuoyu ile paylagsma ana
caligma konularimizdan biridir. Bu anlamda, bilimsel etkinlikler gergeklestirilecek ve bunlarin sonug
bildirileri olusturulacaktir. Peyzaj mimarlhigi konularinda dogal ve kiiltiirel ¢evreye yonelik toplum
bilincini arttirilmasi i¢in yazilarin hazirlanmasi, agiklamalar yapilmasi ve toplantilarin diizenlenmesi
gibi etkinlikler yapilacaktir.

J. DEMOKRATIK KIiTLE ORGUTLERI iLE ORTAK ETKINLIiK ALANLARI
YARATILMASI

Mesleki politikalar baglaminda ortakliklar yakalayabildigimiz demokratik kitle orgiitleri ve
kentle ilgili yapilanmalar olan platform ve konseylerle ortak calismalar yapilacak ve etkinlikler
diizenlenecektir. Yanisira, toplumsal duyarliliklarla olusturulmus gesitli platformlarin etkinliklerine de
katilim gosterilecektir. Savas karsiti platformlarda, 6zellestirmelere karsi platformlarda, baris yanlisi
platformlarda Birligimizin geleneksel tavrina paralel bir durus sergilenecektir.
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K. 9. DONEM YAPMAYI PLANLADIGIMIZ ETKINLIKLER
4. Peyzaj Mimarh@ Kongresi ve Kongre Oncesi tiim subelerimizde Paneller

TMMOB adina sekretaryasinin yiiriitiilecegi ulusal Sem