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ÖNSÖZ

Değerl� Meslektaşlarımız;
Ülke sorunlarının her geçen gün arttığı, meslek ve yaşam alanlarımızın tahr�p 
ed�ld�ğ� b�r dönemden geç�yoruz. Ülke ekonom�s�n�n lokomot�fi olduğu �dd�a ed�len 
�nşaat sektörüne yapılan öngörüsüz yatırımlar büyük kentlerde konut fazlası 
yaratmıştır. Adeta borsa g�b� çalışmakta olan gayr�menkul sektörü dev b�r rant 
kapısı oluşturmakta, konutlar h�sse sened� g�b� el değ�şt�rmekted�r. Zeyt�nl�kler, 
meralar ve kıyılarımız �se bu ülken�n en öneml� doğal m�rasları �ken ger� dönüşü 
olmayacak b�ç�mde bu ranta kurban ed�lmek �stenmekted�r. İdeoloj�k olmakla 
suçlanan TMMOB ve bağlı odaların verd�ğ� b�l�rk�ş� raporlarına rağmen doğal 
alanların yapılaşmaya açılması k�m�ler�n�n ev�n� sel basmasına sebep olurken, 
k�m�ler�n�n ceb�n� doldurmaktadır. Malesef bu rant s�stem� aynı zamanda �nsanları, 
emekç�ler�m�z� de y�y�p b�t�rmekted�r. 

Meslek� olarak kentsel ve kırsal peyzajlarda varlığımız �nkar ed�lemezken yasal 
dayanak ve kamudak� �st�hdam talepler�m�z hala göz ardı ed�l�yor. Kamunun da 
güvences�zleşt�r�lmeye çalışıldığı son yıllarda çıkan k�ralık �şç�l�k ve kıdem tazm�natı 
yasa önergeler�, her geçen gün taşeronlarmanın artmasına, emek sömürüsüne 
sebep oluyor. Bu süreçte büyük müşav�rl �k firmalarına taşeronluk yaparak 
hayatlarını kazanmaya çalışan küçük firma sah�pler� üzer�nde sermayen�n baskısı 
artıyor ve ücretl� çalışan meslektaşlarımız da bu durumdan etk�lenen öncel�kl� 
k�ş�ler oluyorlar. G�derek artan b�r b�ç�mde performans toplumuna dönüşüyor, 
dönüştürülüyoruz. Kamuda ve özel sektörde, hem kurumlar hem de çalışanlar 
“performans ölçüm kr�terler�n�n” kurbanı hal�ne get�r�l�yor. Başarının kal�tel� 
olandan z�yade hızlı olan olması, bu yarışta �dealler�m�z �le beklent�ler arasında 
kalmamıza neden oluyor. 

Bu k�tapçık � le hem �ş veren hem de ücretl�  çalışan peyzaj m�marlarını �ş 
yaşamındak� yasal hakları konusunda b�lg�lend�rmey� amaçlamaktayız. Odamızın 
örgütlü yapısının güçlenmes�, mesleğ�m�z� onurlu, �nsanca ve �ler�ye taşıyarak 
yapab�lmek umuduyla.

TMMOB Peyzaj M�marları Odası
12. Dönem Yönet�m Kurulu

Merhabalar,

“Büyüyünce ne olacaksın?” sorusuyla hep�m�z karşılaşmışızdır. Hep�m�z büyüdük ve b�r takım 
mesleklerle ünvanlara sah�p olduk. Peyzaj m�marı olmak k�m�m�z �ç�n b�l�nçl� b�r terc�ht�, 
k�m�m�z �ç�n �se eğ�t�m s�stem�nde savrulduğumuz b�r alandı. Y�ne de okul sıralarında 
aldığımız eğ�t�mle peyzaj m�marlığına da�r umutlar gel�şt�rd�k, hayaller ed�nd�k. Zorlu b�r 
eğ�t�mden geç�p proje tesl�mler�nde sabahladık. Ş�md� öğrend�kler�m�z� uygulamak, farklı 
tasarımlar yapmak, kente-kırsala yan� hayata b�r şeyler katmak zamanı. Fakat �ş yaşamına 
atıldığımızda karşılaştığımız koşulların belk� de proje tesl�m� �ç�n sabahlamaktan daha zor 
olduğunu hayretler �ç�nde farkett�k. Bunu en çok meslek nüfusumuzun büyük çoğunluğunu 
oluşturan ve emeğ�n� satarak hayatını kazanan ücretl� çalışan peyzaj m�marları, yan� beyaz 
yakalı �şç� meslektaşlarımız gördü, görmekte.

Ofis, şant�ye ya da sera g�b� çalışma ortamlarımızda s�gortamızın yatırılmaması, asgar� ücret 
üstünden yatırılması ya da �ş verenle anlaşmazlığa düştüğümüz durumlar olab�l�r. Esnek 
çalışma saatler�, anal�t�k düşünme s�stem� �le aynı anda yüksek �let�ş�m becer�ler�ne sah�p 
olmamız da beklen�yor olab�l�r. S�stem�n herkes� b�r yarışa soktuğu bu kısır döngüde 
haklarımızın ne kadar farkındayız? Haklarımızdan, zamanımızdan, yaşamımızdan ne kadar 
ödün ver�yoruz? Bazen deney�ms�z olduğumuz �ç�n bu durumun geç�c� olmasını düşünüyor 
ya da bekl�yor olab�l�r�z hatta kend� �ş�m�z� kurma planları yapıp bu durumdan kurtulma 
beklent�m�z de olab�l�r. Ancak kend� �ş�m�z� kurduğumuzda yakındığımız durumları başkasına 
yaşatacaksak ne anlamı var? 

B�z, Ücretl� Çalışan Peyzaj M�marları Kom�syonu olarak çalışanların en temel hakları olan; 
s�gortası tam yatan b�r �ş, �nsan� çalışma süreler�, düzenl� ödenen b�r maaş, fazla mesa� ücret�; 
kısaca �nsanca b�r yaşam �stemektey�z. Sonuç olarak yen� mezun ya da deney�ml�, hep�m�z 
b�reysel olarak bu durumlara karşı kend�m�zce d�renmeye çalışmaktayız. Fakat örgütlü b�r 
mücadeleyle ses�m�z� daha çok duyurmak, b�rb�r�m�zden haberdar olmak ve haklarımızın 
farkına varmak �ç�n b�r arada daha güçlüyüz.
Geleceğ�m�ze da�r umudumuzu yeşertmek adına önce dertler�m�zde b�rleşmek, sonra 
haklarımızı öğrenmek �ç�n tüm ücretl� çalışan meslektaşlarımızı hakları hakkında 
b�lg�lend�rmek adına bu k�tapçığı hazırladık.
Tüm meslektaşlarımızla daha güçlü yarınlar �ç�n dayanışmayla…
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Kanunda aks� bel�rt�lmed�kçe, sözleşmen�n süres� b�r yıl ve daha 
fazla değ�lse �ş sözleşmes�n�n yazılı olması zorunlu değ�ld�r. İş 
sözleşmes�n�n varlığı �ç�n �şç� �şveren�n em�r ve tal�matlarına 
bağımlı olarak �ş görmel�, �şverende bu bağımlıklık �l�şk�s� 
neden�yle �şç�s�ne ücret ödemel�d�r. 

İş sözleşmes� bel�rl� sürel� veya süres�z olmak üzere yapılab�l�r. 
İşe başlarken yazılı h�çb�r sözleşme �mzalanmadığı takd�rde 
�şveren ve çalışan arasında süres�z sözleşme başlamış olur.

1.  İşe başlarken 
yazılı sözleşme 
zorunlu mudur?

•İş sözleşmes� d�kkatl�ce okunmalı.
•Bel�rl�-bel�rs�z sürel� sözleşme ayrımına d�kkat ed�lmel�. 
•Özell�kle �ş tanımı, çalışma yer�, ücret ve ceza� şarta bakılmalı.
•Gerekl� �t�razlar ve müzakereler yapılmalı.
•Sözleşmen�n b�r örneğ� alınmalı. 
•İşç�,  vasıfları vb. hakkında �şveren� yanıltmamalı. 
•Boş kağıt, boş sözleşme, senet, �st�fa ve �bra kağıdı �mzalanmamalı. 
•İç�nde boşluk olan sözleşme �mzalanmamalı.
•İk� ayrı sözleşme yapılmamalı.

2. Sözleşme 
�mzalamam 
�sten�yor. 
Nelere d�kkat 
etmel�y�m?

Deneme süres� en çok 2 aydır. Sözleşmede daha uzun süreler 
öngörülmüş olsa b�le, kanunda azam� olarak bel�rlenen �k� aylık 
süre dolduğunda deneme süres� sona erecekt�r.  Taraflar deneme 
süres� �ç�nde önceden �hbar etmeks�z�n, tazm�nat ödemeks�z�n yan� 
�hbar süres� tanımadan ve �hbar tazm�natı ödemeden sözleşmey� 
sona erd�reb�l�r. Deneme süres� �ç�nde �şveren, ücret ve s�gorta 
pr�m�n� doğru b�ç�mde yatırmak zorundadır.

3. Deneme süres� 
yasal olarak 
ne kadardır?
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ise baslarken, ,

Haftalık çalışma süres� en çok 45 saatt�r. Aks� kararlaştırılmadığı 
sürece 45 saatl�k haftalık çalışma süres� haftanın çalışılan 
günler�ne eş�t bölünmel�d�r. Günlük çalışma süres� �se en çok 11 
saatt�r. Ara d�nlenmeler, çay  ve  yemek araları çalışma 
süres�nden sayılmaz.
İş Kanununa göre yed� günlük b�r zaman d�l�m� �ç�nde kes�nt�s�z 
en az y�rm�dört saat d�nlenme (hafta tat�l�) şartı olduğundan 
haftalık çalışma günü en fazla 6 gün olarak kabul ed�l�r. 

4. Yasal çalışma 
süreler� ned�r?

TMMOB PEYZAJ MİMARLARI ODASI 5

 İş güvences�, kıdem tazm�natı, yıllık ücretl� �z�n hakkı ve �z�n süreler�n�n tesp�t�nde deneme süres� 
çalışma süres�nden sayılarak hesaplamaya dah�l ed�l�r. Deneme süres�nde yapılan çalışmaya yönel�k 
günlük ücret, fazla çalışma ücret�, hafta tat�l� ücret�, ulusal bayram ve genel tat�l ücret� g�b� �şç�l�k 
hakları koşulları sağlanmış �se bunların talep ed�lmes� mümkündür. 
Yazılı olmayan �ş sözleşmes�nde deneme kaydının varlığının �spatı, karşı tarafın �krarı veya yazılı b�r 
belge �le mümkün olmaktadır. Aks� halde deneme kaydının varlığın �spatı mümkün değ�ld�r.
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Yazılı olmayan �ş sözleşmes�nde deneme kaydının varlığının �spatı, karşı tarafın �krarı veya yazılı b�r 
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Haftalık 45 saat� aşan çalışmalar mesa�ye g�rer. İşç�n�n günlük 
çalışma süres� 11 saat� aşıyorsa, haftalık toplam çalışma süres� 45 
saat� aşmasa dah� günlük 11 saat�n üzer�ndek� her çalışma �ç�n fazla 
çalışma ücret� ödenmes� gerek�r.

İşç� fazla mesa� yapmak zorunda değ�ld�r, �steğe bağlıdır. İş 
sözleşmes�nde fazla çalışma ücret�n�n asıl ücrete dah�l olduğunun 
kabul ed�lmes� hal�nde sözleşmen�n geçerl� olab�lmes� �ç�n;

Ÿ Fazla çalışma ücret�n�n asıl ücrete dah�l olduğuna da�r 
sözleşmelerde açık hüküm bulunmalıdır.

Ÿ Ücrete dah�l fazla çalışma süres� günlük en çok 11 saatten, yıllık 
toplam 270 saatten fazla olmamalıdır.

Ÿ Fazla çalışma ücret�n� de �çeren ücret asgar� ücret�n üzer�nde 
bel�rlenmel�d�r.

Ÿ Asıl ücret�n m�ktarı �şç�ye yaptırılacak fazla çalışma saatler� �le 
orantılı olmalıdır.

Ÿ Fazla çalışma ücret� saatl�k gel�r�n en az %50 zamlı hal�d�r.

5. Fazla mesa� ve 
tat�l günler�nde 
çalışma ücret� nasıl 
hesaplanır? 
Fazla mesa�ye 
kalmak 
zorunda mıyım?
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Örnek Fazla Çalışma Ücret� Hesabı:

Net Ücret: 2.250 TL

Günlük Ücret: 75 TL (2.250 TL * 30 Gün)

Saat Ücret�: 10 TL (2.250 TL / 225 (30 Gün*7,5 günlük normal çalışma süres�))

Fazla Mesa� Ücret�: 15 TL (10,00 TL*1,5)

Tat�l Günler�nde Çalışma:
Yasal tat�l günler� : 1 Ocak, 23 N�san, 1 Mayıs , 19 Mayıs, 30 Ağustos, 29 Ek�m (1,5gün), Ramazan Bayramı 
(3,5gün), Kurban Bayramı (4,5gün) ve son olarak eklenen 15 Temmuz'dur.

Tatil günlerinde işçi çalışmak zorunda değildir. İşçinin onayı gerekir. 

Ulusal bayram ve genel tatil günü olarak kabul edilen günlerde çalışma yapılmadığında bir iş karşılığı 
olmaksızın o günün ücreti tam olarak, tatil yapılmayarak çalışma yapıldığında ise çalışılan her gün için 
ilaveten bir günlük ücreti ödenir. 

D�ğer İz�nler

Evlenme

Ölüm 8 (1. Derece)

Doğum İzn�(Kadın)

Doğum İzn� (E)

Emz�rme İzn� (K)

İz�n Süres�

3 Gün

3 Gün

5 Gün

5 Gün

1,5 Saat (1 yıl)

Kıdem Süres�

Yıllık İz�n Süres�

1-5 Yıl

14 İşgünü

6-15 Yıl

20 İşgünü

15+Yıl

26 İşgünü

Yıllık �z�n hakkı 1 yıl boyunca aynı �ş yer�nde 
çalıştıktan sonra kazanılır. Bu süreye varsa deneme 
süres� de dah�ld�r. İz�n ücret �le takas ed�lemez. 
Yıllık �z�n b�r kısmı 10 günden az olmamak üzere en çok üçe 
bölüneb�l�r.

İşç� yıllık �zn� kullanmak �sted�ğ� zamanı �şverene b�ld�r�r. Kararı 
�şveren ver�r. Kullanılmayan �z�n sonrak� yıla devreder (yıllık �z�n 
yanmaz!).İş sözleşmes� sona erd�ğ�nde, varsa kullanılmayan 
�z�nler�n ücret� öden�r.  

6. Yıllık �z�n 
kaç gündür? 
Ücret olarak 
alınab�l�r m�?

TMMOB PEYZAJ MİMARLARI ODASI 7

18 ve daha küçük yaştak� �şç�lerle, 50 ve daha yukarı yaştak� �şç�lere ver�lecek yıllık ücretl� �z�n süres� 20 
günden az olamaz. Yıllık �z�n süreler� �ş sözleşmeler� �le artırılab�l�r. Yıllık ücretl� �z�nler� �şyer�n�n kurulu 
bulunduğu yerden başka b�r yerde geç�recek olanlara �stekte bulunmaları ve bu hususu belgelemeler� 
koşulu �le g�d�ş ve dönüşler�nde yolda geçecek süreler� karşılamak üzere �şveren toplam 4 güne kadar 
ücrets�z �z�n vermek zorundadır. İşveren tarafından yıl �ç�nde ver�lm�ş olan d�ğer ücretl� ücrets�z �z�nler veya 
d�nlenme ve hastalık �z�nler� yıllık �z�nden mahsup ed�lemez. Yıllık �z�n süres�ne rastlayan Ulusal bayram ve 
genel tat�l günler� �le hafta tat�l� günler� �z�n süres�nden sayılmaz. İşveren, yıllık ücretl� �zn�n� kullanan her 
�şç�ye, yıllık �z�n dönem�ne �l�şk�n ücret�n� �lg�l� �şç�n�n �z�ne başlamasından önce peş�n olarak ödemek veya 
avans olarak vermek zorundadır.
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asgari ucret meselesi
. .

Brüt ücret kısaca, �şç�n�n ücret bordrosunda görünen ve kes�nt�ler 
önces� tutarı �fade eden ücrett�r.  Brüt ücret�n�n m�ktarını 
öğrenmek �steyen �şç�, ücret bordrosunu el�ne almalı ve 
kes�nt�lerden öncek� tutarı bulmalıdır. Bu kes�nt�ler şöyled�r; 

• SSK pr�m� %14
• İşs�zl�k  fonu %1
• Gel�r verg�s� %15
• Damga verg�s� % 0,759
• D�ğer

8. Brüt ve 
net ücret ned�r? 
Farkları nelerd�r?

Sosyal Güvenl�k Kurumu, kayıt dışı ekonom�y� önlemek �ç�n 
yürüttüğü çalışmalar kapsamında TMMOB �le 2012 yılında 
asgar� ücret protokolü �mzaladı.  TMMOB her yıl Oda 
görüşler�n� alarak yen� mezun mühend�s, m�mar ve plancıları 
baz alarak asgar� brüt maaş bedeller� bel�rlemekted�r. Odamızın 
TMMOB üyes� olması açısından bu bel�rlenm�ş rakamalar 
mesleğ�m�z �ç�n de geçerl�d�r.

7. Peyzaj m�marları 
�ç�n bel�rlenm�ş b�r 
asgar� ücret 
var mıdır?

Ancak SGK, 4857 sayılı �ş kanununun 39 uncu maddes� gereğ�nce bel�rlenen zorunlu asgar� ücrete 
alternat�f b�r ücret olarak algılandığı g�b� b�r gerekçeye sığınarak TMMOB'n�n b�ld�rd�ğ� asgar� ücret 
üzer�nden denet�m yapmayı bırakmak �stem�ş ve protokole aykırı olmasına rağmen protokolü 
09.06.2017'de tek taraflı feshetm�şt�r. Gerekçe �nandırıcı değ�ld�r, z�ra protokolün �mzalandığı 2012 
yılında da 4857 sayılı kanunun �lg�l� hükmü yürürlükted�r. 

Protokolün fesh� SGK denet�m�n�n get�rd�ğ� kazanımları yaralamakta olsa da TMMOB'n�n bel�rled�ğ� 
rakamların yasal dayanakları ve BTB'l� firmaların bu rakamı ödemey� taahhüt ett�ğ�, aks� durumların 
BTB'n�n �ptal�n� gerekt�rmes� hal� halen varlığını sürdürmekted�r. Mühend�s, m�mar ve plancıların 
asgar� ücret mücadeles�, her meslektaşımız �ç�n hayat� b�r meseled�r. Konu �le �lg�l� TMMOB'n�n ve tüm 
odaların çalışmaları sürmekted�r. Detaylı b�lg� �ç�n odamızın veya TMMOB'n�n web s�tes�ne 
bakab�l�rs�n�z.

TMMOB PEYZAJ MİMARLARI ODASI 9

9. Ücret�m�n b�r 
kısmını elden 
alıyorum. 
Bu yasal mıdır?

Net ücret �se, �şç�n�n brüt ücret�nden yukarıda bel�rt�len  kes�nt�ler düşüldükten sonra asgar� geç�m 
�nd�r�m� eklenmes�yle bulunur. Bu ücret aslında temel olarak, �şç�n�n banka hesabına yatırılan ya da ona 
elden ödenen ücrett�r. 

Bunların arasındak� farkın b�l�nmes� öneml�d�r. Örneğ�n kıdem tazm�natı ya da �hbar tazm�natının 
hesabında d�kkate alınması gereken ücret türü brüt ücretken, yıllık �z�n ücret�n�n hesabında net ücret 
d�kkate alınmalıdır. 

10.  S�gortamın 
yatıp yatmadığını 
nasıl kontrol 
eder�m? 

Sosyal Güvenl�k Kurumundan veya e-devlet ş�fres� �le  
https://www.turk�ye.gov.tr adres�nden 
4A H�zmet Dökümü kısmından öğreneb�l�rs�n�z.

11. S�gortam aldığım 
ücret üzer�nden 
değ�l, asgar� ücret 
üzer�nden yatıyor 
veya yatmıyor, 
bu konuda 
ne yapmalıyım?

Ücret�n ver�ld�ğ� belgelen�yorsa ve s�gorta pr�m�n�z ücret�n 
tamamı üzer�nden yatırılıyorsa hukuken elden almak sorun 
doğurmaz. Aks� takt�rde soru 11'e bknz.

S�gorta pr�m�n�n gerçek ücret (ve en az TMMOB asgar� ücret�) 
üzer�nden yatırılması zorunludur. Asgar� ücretten yüksek ücret 
aldığı halde, düşük ücret veya asgar� ücret üzer�nden s�gortalı 
göster�lenler, yan� s�gorta pr�m�ne esas kazançları gerçek ücret� 
yer�ne daha düşük ücretten veya asgar� ücretten Sosyal 
Güvenl�k Kurumu'na b�ld�r�lenler�n önünde �k� seçenek 
bulunmaktadır.
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12. S�gortamın kodunu 
(peyzaj m�marı) 
nasıl öğreneb�l�r�m? 
Meslek kodumun 
peyzaj m�marı olarak 
göster�lmes� öneml� m�?

a)Sosyal Güvenl�k Kurumu'na Ş�kayette Bulunmak:
Eğer çalışanın kend�s�ne ücret� tam olarak ödenm�ş, ancak Sosyal Güvenl�k Kurumu'na b�ld�r�m� düşük 
ücretten yapılmışsa, bu konudak� ş�kayet�n �şyer�n�n bağlı olduğu Sosyal Güvenl�k İl Müdürlüğü / Sosyal 
Güvenl�k Merkez Müdürlüğüne yazılı olarak (d�lekçeyle) yapılması gerekmekted�r. Eğer çalışana ücret� de 
düşük / eks�k ödenm�şse bu konudak� ş�kayet�n �se �şyer�n�n bağlı olduğu Çalışma ve İş Kurumu 
Müdürlüğüne (İŞKUR) yazılı olarak (d�lekçeyle) yapılması gerekmekted�r  Ayrıca d�lekçe �le ş�kayette 
bulunma yer�ne Çalışma ve Sosyal Güvenl�k İlet�ş�m Merkez� “ALO 170”e de ş�kayette bulunmak 
mümkündür.
b)İş Mahkemes�nde Dava Açmak:
Asgar� ücretten yüksek ücret aldığı halde, düşük ücret veya asgar� ücret üzer�nden s�gortalı göster�lenler 
�ç�n, aynı şek�lde �şyer�nde ayda 30 gün çalıştığı halde çalışma gün sayısı 30 günden az göster�lenler �ç�n 
�k�nc� yol �se mahkemede dava açmaktır. Bu dava İş Mahkemes� bulunan yerlerde bu mahkemede, İş 
Mahkemes� bulunmayan yerlerde �se bunun yer�ne bakan mahkemede açılması, ayrıca açılacak davada 
�şverenle b�rl�kte Sosyal Güvenl�k Kurumu'nun da davalı olarak göster�lmes�, yan� Kurumun da davaya dah�l 
ed�lmes� gerek�r. 

https://www.turk�ye.gov.tr/ adres�nden e-devlet ş�fres� �le 
g�r�lerek 4A H�zmet Dökümü kısmından öğreneb�l�rs�n�z. 
Peyzaj M�marı meslek kodu 2162.01 'd�r.

İler�de �ş tecrübes� göstermen�z gereken durumlarda peyzaj 
m�marı olarak çalıştığınızı belgelemek açısından �şveren 
tarafından meslek kodunun doğru g�r�lmes� öneml�d�r. 

13. Haklı Fes�h ned�r? Haklı nedenle fes�h hakkı, dürüstlük kuralları gereğ� �ş �l�şk�s�n� 
sürdürmes� kend�s�nden beklenemeyecek tarafa bel�rl� veya 
bel�rs�z sürel� �ş akd�n� derhal feshetme yetk�s� veren bozucu 
yen�l�k doğuran haktır. Çalışma hayatının hem �şveren hem de �şç� 
açısından get�receğ� b�r takım olumsuzluklar, taraflara haklı fes�h 
hakkı yan� �ş sözleşmes�n� sona erd�rme �mkanı sağlamıştır. 4857 
Sayılı İş Kanunu'nun 24. Maddes�nde �şç�n�n haklı nedenle derhal 
fes�h hakkı 25. Maddes�nde �se �şveren�n haklı nedenle derhal 
fes�h hakkı düzenlenm�şt�r.

4857 Sayılı İş Kanunu'nun 18, 19, 20, 21. maddeler�nde b�reysel �ş 
güvences� hükümler�, toplu �şç� çıkarmada �ş güvences� hükümler� 
�se 29. maddede düzenlenm�şt�r. İş güvences�n�n en öneml� unsuru, 
geçerl� b�r nedene dayanmayan �ş sözleşmes�n�n fesh�ne 
uygulanacak yaptırımdır. 

15. İş Güvences� Ned�r? 
İş Güvences� 
Hükümler�n�n 
Uygulanmasının 
Koşulları Nelerd�r?

• İşyer�nde en az otuz �şç�n�n çalışıyor olması,

• İşç�n�n en az altı aylık kıdem� olması,

• Bel�rs�z sürel�  h�zmet akd� �le çalışılıyor olması şartı,

• Fesh�n geçerl� b�r sebebe dayandırılması,

4857 SAYILI KANUN IŞIĞINDA İŞ GÜVENCESİ KAPSAMI DAHİLİNDE OLANLAR

TMMOB PEYZAJ MİMARLARI ODASI 11

14. İşveren�n haklı 
Nedenle derhal 
Fes�h yapmasının 
Koşulları 
Nelerd�r? 

İşveren�n haklı nedenle derhal fes�h hakkı 
4857 Sayılı İş Kanunu'nun 25. Maddes�nde 
düzenlenm�şt�r. İşveren 25. Maddede ''sağlık 
sebepler�'', ''ahlak ve �y� n�yet kurallarına uymayan 
haller ve benzerler�'' ve ''zorlayıcı sebepler'' başlıkları 
altında üç grupta toplamış olduğu sınırlı sayıdak� nedenlerden 
b�r�ne dayanarak d�lerse bel�rs�z sürel� �ş akd�n� b�ld�r�m süreler�n� 
beklemeks�z�n, bel�rl� sürel� �ş akd�n� �se süren�n b�t�m�nden önce 
derhal feshedeb�l�r.

Haklı nedenle fes�h hakkı karşı tarafın kabulüne gerek olmaksızın tek taraflı �rade beyanıyla �ş akd�n� 
derhal sona erd�r�r. Leh�ne haklı nedenle fes�h hakkı doğmuş olan taraf bu hakkı kullanıp 
kullanmamakta serbestt�r. Çalışan �ş güvences� kapsamında �se �şveren; fes�h b�ld�r�m� yazılı yapmak,    
�şten çıkarmak �ç�n maddede bel�rt�len geçerl� ya da haklı b�r gerekçeye dayanmak ve gerekçey� açık ve 
kes�n bel�rtmek zorundadır. Eğer �şç� herhang� b�r �ş güvences� kapsamında değ�lse �şveren; yazılı 
b�ld�r�m yapmak ya da gerekçe göstermek zorunda değ�ld�r; ancak �şveren fes�h hakkını kötüye 
kullanmamak zorundadır. 
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Sayılı İş Kanunu'nun 24. Maddes�nde �şç�n�n haklı nedenle derhal 
fes�h hakkı 25. Maddes�nde �se �şveren�n haklı nedenle derhal 
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güvences� hükümler�, toplu �şç� çıkarmada �ş güvences� hükümler� 
�se 29. maddede düzenlenm�şt�r. İş güvences�n�n en öneml� unsuru, 
geçerl� b�r nedene dayanmayan �ş sözleşmes�n�n fesh�ne 
uygulanacak yaptırımdır. 

15. İş Güvences� Ned�r? 
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Koşulları Nelerd�r?
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14. İşveren�n haklı 
Nedenle derhal 
Fes�h yapmasının 
Koşulları 
Nelerd�r? 

İşveren�n haklı nedenle derhal fes�h hakkı 
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derhal feshedeb�l�r.

Haklı nedenle fes�h hakkı karşı tarafın kabulüne gerek olmaksızın tek taraflı �rade beyanıyla �ş akd�n� 
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İşç�n�n haklı nedenle derhal fes�h hakkı 4857 Sayılı İş Kanunu'nun 
24. Maddes�nde düzenlenm�şt�r. İşç�n�n 24. Maddede ''sağlık 
sebepler�'', ''ahlak ve �y� n�yet kurallarına uymayan haller ve 
benzerler�'' ve ''zorlayıcı sebepler'' başlıkları altında üç grupta 
toplamış olduğu sınırlı sayıdak� nedenlerden b�r�ne dayanarak 
d�lerse bel�rs�z sürel� �ş akd�n� b�ld�r�m süreler�n� beklemeks�z�n, 
bel�rl� sürel� �ş akd�n� �se süren�n b�t�m�nden önce derhal 
feshedeb�l�r.

16. Çalışanın haklı 
nedenle derhal fes�h 
yapmasının koşulları 
nelerd�r? 

• İşç� Ücret�n�n Tam Olarak Ödenmemes� ya da H�ç Ödenmemes�

• İşç�n�n Ücret�n�n Düşürülmes�

• İşyer�nden Kaynaklanan Sağlık Sebepler�

• İşveren�n Ücret, İş Tanımı, İşyer�, İş Şartları G�b� Konularda İşç�y� Kandırması 

• İşveren�n Hakaret Etmes�

• İşveren�n Tehd�t Etmes�, Suça Tahr�k ve Teşv�k Etmes�

• Çalışanın İş yer�nde C�nsel Tac�ze Uğraması

• Mobb�ng

Kıdem tazm�natı esk� 1475 Sayılı İş Kanunu'nun halen yürürlükte 
olan 14. Maddes�nde düzenlenm�şt�r. Yasada bel�rt�len asgar� b�r 
çalışma süres�n� dolduran �şç�n�n �ş akd�n�n y�ne aynı yasada 
sayılan nedenlerden b�r�yle son bulması hal�nde, �şç�ye veya 
m�rasçılarına kıdem� ve ücret� d�kkate alınarak �şverence 
ödenmes� gereken b�r m�ktar paradır.

17.  İşten çıkarıldım. 
Kıdem tazm�natı ne 
kadardır ve almamın 
koşulları nelerd�r?

tazminat
Kıdem tazm�natı almaya hak kazanan �şç�ye ; �şe başladığı tar�hten �t�baren h�zmet süres�ne göre ; HER 
TAM YIL İÇİN 30 GÜNLÜK ÜCRET TUTARINDA tazm�nat öden�r. Bu süre TİS'ler� �le �şç� leh�ne 
ARTIRILABİLİR. B�r tam yıldan artan süreler �ç�n aynı oranda ödeme yapılır. Kıdem tazm�natı �ç�n �şç�n�n 
SON ÜCRETİ baz alınır.Bu ücret ; brüt ücret�d�r, yan� verg� s�gorta pr�m� kes�lmeden öncek� ücret�d�r. 
Kıdem tazm�natı m�ktarının bel�rlenmes�nde gen�ş anlamda ücret baz alınır. Yan� ; asıl ücretten başka 
para veya para �le ölçüleb�len sözleşmeden veya kanundan doğan �kram�ye-pr�m-yakacak-gıda g�y�m 
–yol-yemek-konut g�b� yardımlar da d�kkate alınır. -H�zmet akd�n�n �şç� tarafından;

Kıdem Tazm�natına Hak Kazanmanın Koşulları;
a.1- 4857 sayılı İş Kanununun 24 üncü maddes�nde bel�rt�len ve �şç�ye h�zmet akd�n� derhal fes�h hakkı 
veren sebeplerden dolayı,
a.2-Muvazzaf askerl�k h�zmet�nden dolayı,
a.3-Bağlı bulunduğu kanunla kurulu kurum veya sandıklardan yaşlılık, emekl�l�k veya malullük aylığı ya 
da toptan ödeme almak amacıyla,
a.4-506 sayılı Sosyal S�gortalar Kanunun 60 ıncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (A) bend�n�n (a) ve (b) alt 
bentler�nde öngörülen yaşlar dışında kalan d�ğer şartları veya aynı Kanunun Geç�c� 81 �nc� maddes�ne 
göre yaşlılık aylığı bağlanması �ç�n öngörülen s�gortalılık süres�n� ve pr�m ödeme gün sayısını 
tamamlayarak kend� �stekler� �le �şten ayrılması neden�yle,
a.5-Kadının evlend�ğ� tar�hten �t�baren b�r yıl �çer�s�nde kend� arzusu �le, feshed�lm�ş olması
b-H�zmet akd�n�n �şveren tarafından 4857 sayılı İş Kanununun 25 �nc� maddes�nde bel�rt�len ve �şverene 
h�zmet akd�n� derhal fes�h hakkı veren ve II numaralı bentte bel�rt�len ahlak ve �y� n�yet kurallarına 
uymayan haller ve benzerler� dışındak� sebeplerden dolayı feshed�lm�ş olması.
c-H�zmet akd�n�n �şç�n�n ölümü sebeb�yle son bulması. Tazm�nat �şç�n�n kanun� m�rasçılarına öden�r.
İşç�n�n bağlı bulunduğu kanunla kurulu kurum veya sandıklardan yaşlılık, emekl�l�k veya malullük aylığı 
ya da toptan ödeme almak amacıyla h�zmet akd�n� sona erd�rmes� hal�nde, kıdem tazm�natı hakkından 
faydalanab�lmes� �ç�n aylık veya toptan ödemeye hak kazanmış bulunduğunu ve kend�s�ne aylık 
bağlanması veya toptan ödeme yapılması �ç�n yaşlılık s�gortası bakımından bağlı bulunduğu kuruma 
veya sandığa müracaat etm�ş olduğunu belgelemes� şarttır. İşç�n�n ölümü hal�nde bu şart aranmaz.
Eğer h�zmet akd� yukarıda bel�rt�len haller dışında, �şç�n�n kend� �steğ� �le sona erd�r�lm�ş veya ahlak ve 
�y� n�yet kurallarına uymayan haller neden�yle �şveren tarafından sona erd�r�lm�şse, �şç�n�n kıdem 
tazm�natı hakkı doğmaz.
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Kıdem tazm�natı esk� 1475 Sayılı İş Kanunu'nun halen yürürlükte 
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çalışma süres�n� dolduran �şç�n�n �ş akd�n�n y�ne aynı yasada 
sayılan nedenlerden b�r�yle son bulması hal�nde, �şç�ye veya 
m�rasçılarına kıdem� ve ücret� d�kkate alınarak �şverence 
ödenmes� gereken b�r m�ktar paradır.

17.  İşten çıkarıldım. 
Kıdem tazm�natı ne 
kadardır ve almamın 
koşulları nelerd�r?

tazminat
Kıdem tazm�natı almaya hak kazanan �şç�ye ; �şe başladığı tar�hten �t�baren h�zmet süres�ne göre ; HER 
TAM YIL İÇİN 30 GÜNLÜK ÜCRET TUTARINDA tazm�nat öden�r. Bu süre TİS'ler� �le �şç� leh�ne 
ARTIRILABİLİR. B�r tam yıldan artan süreler �ç�n aynı oranda ödeme yapılır. Kıdem tazm�natı �ç�n �şç�n�n 
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Hukukumuzda bel�rs�z sürel� �ş akd�n� usulsüz fesheden taraf karşı 
taraf karşı tarafa uygulamada �hbar tazm�natı olarak adlandırılan 
b�r tazm�nat ödemek zorunda kalır. İhbar tazm�natında amaç, 
çalışanın ya da �şveren�n �ş� bırakma ya da �şten çıkarma 
n�yetler�n� makul b�r sürede karşı tarafa b�ld�rmeler�n� sağlamaktır. 
İhbar tazm�natı g�yd�r�lm�ş brüt ücret kadardır. İşç� veya �şveren 
tarafından derhal fes�h �mkanı dışındak� şartlarda feshetmek 
�steyen taraf önceden b�ld�rmekle süren�n dolması �le �ş 
sözleşmes� �l�şk�s� sona erer. Yasa gereğ� bu süreler h�zmet 
süreler�ne göre ayrı ayrı bel�rlenm�ş olup bu süreler ancak �şç� 
leh�ne olmak koşulu İLE TİS VEYA SÖZLEŞMELERLE DE 
artırılab�l�r. 

18. İhbar tazm�natı 
ne kadardır ve 
almamın koşulları 
nelerd�r? 

Bunlar :
• 6 aydan AZ sürmüş olan h�zmetlerde 2 hafta,
• 6 aydan 1,5 yıla kadar sürmüş h�zmetlerde 4 hafta,
• 1,5 YILDAN 3 YILA KADAR sürmüş h�zmetlerde 6 hafta ,
• 3YILDAN FAZLA sürmüş h�zmetlerde b�ld�r�m�n karşı tarafa yapılmasından �t�baren 8 hafta sonra son 
bulur.

Aks� halde bu sürelere uymayan taraf (�ster �şç� olsun �ster �şveren) karşı tarafa b�ld�r�m süres� 
tutarındak� ücret� ödemek zorundadır. Bu süreler �ş sözleşmes� �le arttırılab�l�r.

19. Yen� �ş arama �zn� 
ne kadardır?

B�ld�r�m süres� devam ederken �şyer�nde �ş görme borcunu yer�ne 
get�rmek zorunda olan �şç�n�n aynı zamanda yen� b�r �ş araması 
oldukça güçtür. Bu �t�barla İş Kanununun 27. Maddes�nde �şç�ye 
bu dönemde ve çalışma saatler� �ç�nde yen� �ş arama olanağı 
tanımıştır. B�ld�r�m süreler� �ç�nde �şveren �şç�ye yen� b�r �ş bulması 
�ç�n gerekl� olan �ş arama �zn�n� �ş saatler� �ç�nde ve ücret kes�nt�s� 
yapmadan vermel�d�r. İşç�n�n �ş arama �zn�n�n süres� günde en az 
2 saatt�r. Sözleşme �le bu süre daha uzun olarak saptanab�l�r 
ancak kısaltılamaz. İşç� �sterse �ş arama �z�n saatler�n� b�rleşt�rerek 
toplu olarak kullanab�l�r. İşveren, �şç�ye �ş arama �zn�n� vermezse o 
süreye a�t ücret� öder. 

ihbar / istifa
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İşs�zl�k ödeneğ� almak �steyen �şç�n�n;

• Son 3 yılda en az 600 gün s�gorta pr�m� ödenm�ş olması,
• Son 120 günde kes�nt�s�z s�gorta pr�m� ödenm�ş olması,
• Fes�h tar�h�nden �t�baren 30 gün �ç�nde İş Kurumu'na yazılı 
olarak başvurması,
• İşç�n�n fesh� gerekt�ren b�r kusur �şlemem�ş olması,
• İşç�n�n kend� �steğ�yle �şten ayrılmamış olması gerek�r.

20. İşs�zl�k ödeneğ�nden 
nasıl faydalanab�l�r�m?

4857 sayılı İş Kanunumuzun 34. maddes�nde ücret� ödeme 
gününden �t�baren y�rm� gün �ç�nde mücb�r (zorunlu) nedenler 
dışında ödenmes� gerekt�ğ� tanımlanmıştır.

21. B�r süred�r ücret�m� 
alamıyorum. 
Ne yapab�l�r�m?

Ücret� gününde ödenmeyen �şç� şunları yapab�l�r;

1. İşç�, �ş görme borcunu yer�ne get�rmekten kaçınab�l�r.

2. Bu nedenle k�ş�sel kararlarına dayanarak �ş görme borcunu yer�ne get�rmemeler� sayısal olarak toplu 

b�r n�tel�k kazansa dah� grev olarak n�telend�r�lemez.

3. Gününde ödenmeyen ücretler �ç�n mevduata uygulanan en yüksek fa�z oranı uygulanır.

4. Bu �şç�ler�n bu nedenle �ş sözleşmeler� çalışmadıkları �ç�n feshed�lemez ve yer�ne yen� �şç� alınamaz, 

bu �şler başkalarına yaptırılamaz. Böyle durumlarda �şverene karşı maaş alacaklarının fa�z�yle tahs�l� �ç�n 

dava açılab�l�r. Ayrıca çalışan tarafından haklı fes�h yapılab�l�r.
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İşç�, �ş sözleşmes�n� �hbar süres�ne uyarak �sted�ğ� zaman sona 
erd�reb�l�r. Uyulması gereken �hbar süreler� aşağıdak� tabloda 
göster�lm�şt�r.

22. İst�fa etmek
�st�yorum. 
Ne yapmam lazım? 

H�zmet Süres� 

6 aydan az olan çalışma dönem� �ç�n

6 aydan 1,5 yıla kadar olan çalışma dönem� �ç�n

1,5 yıldan 3 yıla kadar olan çalışma dönem� �ç�n

3 yıldan fazla olan çalışma dönem� �ç�n

B�ld�r�m Süres�

2 hafta

4 hafta

6 hafta

8 hafta

İhbar Tazminatı Tutarı

2 Haftalık Ücret

4 Haftalık Ücret

6 Haftalık Ücret

8 haftalık Ücret

İşç� sözleşmey� feshetmek �sted�ğ�n� yazılı olarak b�ld�rd�kten sonra kend� çalışma dönem� �ç�n 
bel�rlenm�ş olan �hbar süres� boyunca çalışmaya devam eder. Yazılı olarak b�ld�r�m yapılması �ler�de 
doğab�lecek anlaşmazlıklarda �şç�n�n leh�ne olacaktır. Aks� takd�rde �şç� �hbar süres�ne uyduğunu 
kanıtlayamazsa �şveren talep ett�ğ� takd�rde b�ld�r�m süres�ne �l�şk�n ücret tutarında �hbar tazm�natı 
ödemek zorunda kalır. 

Normal koşullarda �şç� �st�fa ett�ğ� �ç�n kıdem tazm�natı hakkını 
kaybeder. İşç� �ş akd�n� feshett�ğ� halde kıdem tazm�natı aşağıdak� 
koşullarda kazanılab�l�r;

Ÿ Sağlık sebepler�, zorlayıcı sebepler (örneğ�n hava muhalefet� 
sebeb�yle �ş yer�n�n uzun süre kapalı kalması) ya da �şveren�n 
ahlak veya �y� n�yet kurallarına aykırı hareket�n� gerekçe 
göstererek �ş� bırakırsa, 

Ÿ Erkek �şç� askerl�k görev� dolayısıyla �şten ayrılırsa, 
Ÿ Yaşlılık, emekl�l�k veya malullük aylığı yahut toptan ödeme 

almak amacıyla �şten ayrılırsa (Emekl�l�ğe hak kazandığına 
da�r belgen�n �şverene ver�lmes� kıdem tazm�natının doğumu 
ve fa�z �şlemes� bakımından öneml�d�r.)

23. İst�fa etmeye 
zorlanıyorum fakat 
�çer�de kıdem 
tazm�natım var. 
Bu durumda 
ne yapab�l�r�m?
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• Kadın �şç� evl�l�k tar�h�nden �t�baren 1 yıl �çer�s�nde �ş� bırakırsa (Resm� n�kah �ç�n geçerl�d�r.)
• Ölüm (İşç�n�n ölümü hal�nde kıdem tazm�natı alacağı varsa bu yasal m�rasçılarına ödenecekt�r.
• Mobb�ng 

İşç�n�n maaşında veya çalışma koşullarında değ�ş�kl�k yaratmak, örneğ�n; �kram�yeler�n kaldırılması, 
maaşının geç ver�lmes�, ücrets�z �zne çıkarılması, zorla mesa� yaptırılması, �ş konumunun değ�şt�r�lmes�, 
yol, yemek ve yakacak yardımı g�b� sosyal haklarının kaldırılması g�b� durumlar mobb�ng 
kapsamındadır. Bu g�b� durumlar �şç�n�n haklı nedenle derhal fes�h hakkının doğmasına sebeb�yet veren 
hallerdend�r ve bu �st�fa değ�ld�r. Sayılan bu hallerde �şç�, �ş akd�n� feshederek kıdem tazm�natı almaya 
da hak kazanacaktır.

Türk D�l Kurumu “İş yer�nde ps�koloj�k ş�ddet” anlamına gelen “mobb�ng” 
kel�mes�n� “bezd�r�” olarak Türkçeleşt�rm�şt�r. Ps�koloj�k terör ya da mobb�ng; 
�ş yer�nde, s�stemat�k b�r şek�lde b�r ya da daha fazla b�rey tarafından, k�ş�ye 
yönel�k düşmanca ve et�k dışı davranışları �çer�r. Mobb�ng k�ş�y� rahatsız 
etmeye ve onu bezd�rmeye yönel�k fiz�k� ya da ps�koloj�k davranışlar 
bütünüdür ve çeş�tl� şek�llerde ortaya çıkab�l�r.

24. Mobb�ng 
ned�r?

• Kend�n� göstermey� ve �let�ş�m oluşumunu etk�lemek: Sözünüz kes�l�r, yaptığınız �ş sürekl� eleşt�r�l�r,     
jest ve bakışlarla �l�şk� kes�l�r, yazılı ve telefonda tehd�tler vs.

• Sosyal �l�şk�lere saldırı: K�mse s�z�nle konuşmaz, d�ğerler�nden ayrılmış b�r �şyer� ver�l�r, çalışanların 
s�z�nle �l�şk�ye geçmeler� yasaklanır, orada değ�lm�şs�n�z g�b� davranılır.

• İt�barınıza saldırı: Arkanızdan kötü konuşulur, asılsız söylent�ler çıkarılır, kararlarınız sürekl� sorgulanır, 
özgüven�n�z� olumsuz etk�leyen b�r �ş yapmaya zorlanırsınız.

• K�ş�n�n yaşam kal�tes� ve meslek� durumuna saldırı: H�çb�r özel görev�n�z yoktur, sürdürmen�z �ç�n 
anlamsız ve sah�p olduğunuzdan daha az n�tel�k gerekt�ren �şler ver�l�r, �ş�n�z sürekl� değ�şt�r�l�r, 
özgüven�n�z� etk�leyecek şek�lde �şler ver�l�r.

• K�ş�n�n sağlığına doğrudan saldırı: F�z�ksel olarak ağır �şler yapmaya zorlanırsınız, fiz�ksel ş�ddet 
tehd�tler� yapılır, doğrudan c�nsel tac�z ve fiz�ksel zarar görürsünüz.



mobbing

ÜCRETLİ ÇALIŞAN PEYZAJ MİMARLARI VE İSTİHDAM KOMİSYONU 16

İşç�, �ş sözleşmes�n� �hbar süres�ne uyarak �sted�ğ� zaman sona 
erd�reb�l�r. Uyulması gereken �hbar süreler� aşağıdak� tabloda 
göster�lm�şt�r.

22. İst�fa etmek
�st�yorum. 
Ne yapmam lazım? 

H�zmet Süres� 

6 aydan az olan çalışma dönem� �ç�n

6 aydan 1,5 yıla kadar olan çalışma dönem� �ç�n

1,5 yıldan 3 yıla kadar olan çalışma dönem� �ç�n

3 yıldan fazla olan çalışma dönem� �ç�n

B�ld�r�m Süres�

2 hafta

4 hafta

6 hafta

8 hafta

İhbar Tazminatı Tutarı

2 Haftalık Ücret

4 Haftalık Ücret

6 Haftalık Ücret
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kaybeder. İşç� �ş akd�n� feshett�ğ� halde kıdem tazm�natı aşağıdak� 
koşullarda kazanılab�l�r;

Ÿ Sağlık sebepler�, zorlayıcı sebepler (örneğ�n hava muhalefet� 
sebeb�yle �ş yer�n�n uzun süre kapalı kalması) ya da �şveren�n 
ahlak veya �y� n�yet kurallarına aykırı hareket�n� gerekçe 
göstererek �ş� bırakırsa, 

Ÿ Erkek �şç� askerl�k görev� dolayısıyla �şten ayrılırsa, 
Ÿ Yaşlılık, emekl�l�k veya malullük aylığı yahut toptan ödeme 

almak amacıyla �şten ayrılırsa (Emekl�l�ğe hak kazandığına 
da�r belgen�n �şverene ver�lmes� kıdem tazm�natının doğumu 
ve fa�z �şlemes� bakımından öneml�d�r.)

23. İst�fa etmeye 
zorlanıyorum fakat 
�çer�de kıdem 
tazm�natım var. 
Bu durumda 
ne yapab�l�r�m?
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• Kadın �şç� evl�l�k tar�h�nden �t�baren 1 yıl �çer�s�nde �ş� bırakırsa (Resm� n�kah �ç�n geçerl�d�r.)
• Ölüm (İşç�n�n ölümü hal�nde kıdem tazm�natı alacağı varsa bu yasal m�rasçılarına ödenecekt�r.
• Mobb�ng 

İşç�n�n maaşında veya çalışma koşullarında değ�ş�kl�k yaratmak, örneğ�n; �kram�yeler�n kaldırılması, 
maaşının geç ver�lmes�, ücrets�z �zne çıkarılması, zorla mesa� yaptırılması, �ş konumunun değ�şt�r�lmes�, 
yol, yemek ve yakacak yardımı g�b� sosyal haklarının kaldırılması g�b� durumlar mobb�ng 
kapsamındadır. Bu g�b� durumlar �şç�n�n haklı nedenle derhal fes�h hakkının doğmasına sebeb�yet veren 
hallerdend�r ve bu �st�fa değ�ld�r. Sayılan bu hallerde �şç�, �ş akd�n� feshederek kıdem tazm�natı almaya 
da hak kazanacaktır.

Türk D�l Kurumu “İş yer�nde ps�koloj�k ş�ddet” anlamına gelen “mobb�ng” 
kel�mes�n� “bezd�r�” olarak Türkçeleşt�rm�şt�r. Ps�koloj�k terör ya da mobb�ng; 
�ş yer�nde, s�stemat�k b�r şek�lde b�r ya da daha fazla b�rey tarafından, k�ş�ye 
yönel�k düşmanca ve et�k dışı davranışları �çer�r. Mobb�ng k�ş�y� rahatsız 
etmeye ve onu bezd�rmeye yönel�k fiz�k� ya da ps�koloj�k davranışlar 
bütünüdür ve çeş�tl� şek�llerde ortaya çıkab�l�r.

24. Mobb�ng 
ned�r?

• Kend�n� göstermey� ve �let�ş�m oluşumunu etk�lemek: Sözünüz kes�l�r, yaptığınız �ş sürekl� eleşt�r�l�r,     
jest ve bakışlarla �l�şk� kes�l�r, yazılı ve telefonda tehd�tler vs.

• Sosyal �l�şk�lere saldırı: K�mse s�z�nle konuşmaz, d�ğerler�nden ayrılmış b�r �şyer� ver�l�r, çalışanların 
s�z�nle �l�şk�ye geçmeler� yasaklanır, orada değ�lm�şs�n�z g�b� davranılır.

• İt�barınıza saldırı: Arkanızdan kötü konuşulur, asılsız söylent�ler çıkarılır, kararlarınız sürekl� sorgulanır, 
özgüven�n�z� olumsuz etk�leyen b�r �ş yapmaya zorlanırsınız.

• K�ş�n�n yaşam kal�tes� ve meslek� durumuna saldırı: H�çb�r özel görev�n�z yoktur, sürdürmen�z �ç�n 
anlamsız ve sah�p olduğunuzdan daha az n�tel�k gerekt�ren �şler ver�l�r, �ş�n�z sürekl� değ�şt�r�l�r, 
özgüven�n�z� etk�leyecek şek�lde �şler ver�l�r.

• K�ş�n�n sağlığına doğrudan saldırı: F�z�ksel olarak ağır �şler yapmaya zorlanırsınız, fiz�ksel ş�ddet 
tehd�tler� yapılır, doğrudan c�nsel tac�z ve fiz�ksel zarar görürsünüz.
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Bu hareketler, çok sık (en az haftada b�r) ve uzun b�r süre �ç�nde (en az altı ay) tekrarlanan b�r temelde 
gerçekleş�r. Bu düşmanca davranışların sıklığı ve uygulama süres�n�n uzunluğu, b�reyde bel�rg�n 
z�h�nsel, ps�koloj�k veya sosyal tükenm�şl�ğe neden olur. Bu aynı zamanda Anayasa �le güvence altına 
alınmış temel hak ve özgürlükler�n �hlal�d�r. 

B�rtakım Yargıtay kararlarında; �şç�n�n �z�nl�/raporlu olduğu günlerde, �şyer�ndek� aksamalar sebeb�yle 
savunmasının �stenmes� mobb�ng olarak değerlend�r�lm�ş ve �şveren�n fes�h �rades� geçers�z sayılmıştır.

Mobb�ng, kanunlarda açıkça suç olarak tanımlanmamış olsa da mobb�ng amacıyla gerçekleşt�r�len bazı 
fi�ller�n cezalandırılması �ç�n adl� merc�lere başvurmak da mümkündür. 

25. Mobb�nge
uğradığınızı
düşünüyorsanız;

Ÿ Maruz kaldığınız mobb�ng davranışlarının uyarı yapmak 
suret�yle son bulacağını düşünüyorsanız, bu davranışlarda 
bulunan k�ş�ye açıkça durumdan rahatsızlığınızı söyley�n, tac�z 
ed�c� söz ve davranışlarını durdurmasını �stey�n. Yanınızda 
güvend�ğ�n�z ve gerek�rse tanıklık edeb�lecek b�r �ş 
arkadaşınız bulunsun. Tanık beyanları özell�kle mahkeme 
sürec�nde çok öneml�d�r.

Ÿ Pek çok Yargıtay kararında �şç�n�n anlattığı mobb�ng teşk�l eden olayların tutarlılık göstermes� ve 
kuvvetl� b�r emaren�n bulunması gerekt�ğ� bel�rt�lm�şt�r. K�ş�l�k hakları ve sağlığın ağır saldırıya 
uğraması Yargıtay'a göre tartışmasız mobb�ng�n varlığını göster�r. Bununla beraber �şveren�n �şç�ler 
arası eş�t �şlem yapma yükümlülüğüne aykırı davranması da mobb�nge temel teşk�l eder. Bu hususta 
�spat yükü �şç�de olmasına karşın �şç�n�n bu yükümlülüğün �hlal�n� kuvvetl� b�r şek�lde gösteren 
del�ller �ler� sürmes�, �spat yükünün �şverene geçmes�ne neden olacaktır. Yan� olası b�r uyuşmazlıkta 
�şç�n�n eş�ts�zl�ğe maruz kaldığı kuvvetl� b�r �ht�mal olarak mahkemeye sunulduğunda artık �şveren�n 
böyle b�r davranışta bulunmadığını �spatlaması gerekecekt�r.

Ÿ Eğer maruz kaldığınız mobb�ng uyarıyla düzelmeyecek boyutlara ulaşıyorsa veya n�tel�ğ� �t�bar�yle 
uyarıya mahal vermeyecek b�r şek�lde gerçekleş�yorsa, bu davranışlarda bulunan k�ş�ye bunu 
yansıtmayın ve haklı nedenle fes�h hakkınızı kullanmak �ç�n gerekl� g�r�ş�mlere başlayın.
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Ÿ Olayları, ver�len anlamsız em�rler� ve uygulamaları yazılı olarak kayded�n. Z�ra �şç�n�n mobb�nge 
uğradığını �spatlayamadığına yönel�k Yargıtay'ca ver�len kararlar bulunmaktadır. Bu sebeple 
mobb�nge maruz kalındığına da�r kuvvetl� kanı oluşturan her türlü yazılı veya kayıtlı del�l �spat 
açısından büyük kolaylık sağlayacaktır.

Ÿ Gerek�yorsa, tıbb� ve ps�koloj�k yardım alın. Hem yardımcı olacaktır, hem de kanıt oluşturacaktır. 

Ÿ İş arkadaşlarınızla durumunuzu paylaşın. Aynı rahatsızlığı yaşayanlar varsa, grupça başvurmak daha 
etk�l� olab�l�r. Bunun yanında söz konusu durumu paylaşacağınız �ş arkadaşınızı, �şverene yakınlığını 
gözeterek seçmen�zde de fayda olacaktır. Z�ra kötü n�yetl� b�r �şverenle karşı karşıya kalmanız 
durumunda her ne kadar et�k olmasa da durumdan haberdar �ş arkadaşlarınızın aleyh�n�ze tanıklık 
yapması uygulamada karşılaşılab�len durumlardır.

26. Doğum �zn�ne hak 
kazanmak �ç�n b�r 
�şyer�nde bel�rl� b�r süre 
çalışıyor olmam 
gerekl� m�?

Yasal düzenlemeler gereğ� doğum �zn�ne hak kazanab�lmek 
�ç�n o �şyer�nde bell� b�r süre çalışma koşulu aranmamaktadır. 
Çalışan anne adayları doğum �zn� alab�lmek �ç�n öncel�kle 
doğum �zn� belges� tem�n etmel�d�rler. Doğum �z�n belges�, 
ham�lel�ğ�n 32. haftasının b�t�m�yle SGK �le anlaşmalı özel b�r 
kurumdan veya b�r SSK hastanes�nden aldığınız �ş göremezl�k 
raporuna ver�len �s�md�r. Çalışan anne adayları bu belgey� 
çalıştıkları �şyer�n�n �nsan kaynakları veya muhasebe b�r�m�ne 
�braz etmel�d�rler. Ayrıca doğum �z�n belges� alınırken son 4 
aydır ödenen s�gorta pr�mler�n�z�n dökümünün yer aldığı v�z�te 
kağıdı da �şyer�ne ver�lmel�d�r. Doğum �z�n belges�n�n aslının 
saklanmasında da fayda vardır.



ÜCRETLİ ÇALIŞAN PEYZAJ MİMARLARI VE İSTİHDAM KOMİSYONU 18
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Kadın �şç�ler doğumdan önce 8 hafta ve doğumdan sonra 8 hafta olmak 
üzere toplam 16 haftalık süre �ç�n çalıştırılamazlar. Çoğul gebel�k hal�nde 
�se doğumdan önce çalıştırılamayacak sek�z haftalık süreye �k� hafta daha 
eklen�r (10 hafta olur). Ancak sağlık durumu elverd�ğ� sürece, doktorun 
onayı �le kadın �şç� �sterse doğumdan öncek� 3 haftaya kadar �şyer�nde 
çalışab�l�r. Doğum �zn�nde doğumdan önce kullanılmayan �z�nler doğum 
sonrasında kullanılab�l�r.  Ham�lel�k süres�nce kadın �şç�ye per�yod�k 
kontroller �ç�n ücretl� �z�n ver�l�r. Hek�m raporu �le gerekl� görüldüğü 
takd�rde, ham�le kadın �şç� sağlığına uygun daha hafif �şlerde çalıştırılır. 
Bu halde �şç�n�n ücret�nde b�r �nd�r�m yapılmaz.

27. Doğum �zn� 
ne kadardır?

dogum

Doğum �z�nler�n� kullandırmak �şveren�n takd�r�nde değ�ld�r, kanunla kullandırılması zorunlu tutulmuştur. 
Bu sebeple Yargıtay doğum �zn�n� kullandırmayan �şverene karşı �şç�n�n haklı nedenle derhal fes�h hakkı 
olduğunu kabul etmekted�r. (Yan� bu durumda şartları oluşmuşsa �şç� kıdem tazm�natına hak kazanır.)

İsteğ� hal�nde kadın �şç�ye, 16 haftalık süren�n tamamlanmasından veya çoğul gebel�k hal�nde 18 haftalık 
süreden sonra altı aya kadar ücrets�z �z�n ver�l�r. Bu süre, yıllık ücretl� �z�n hakkının hesabında d�kkate 
alınmaz.

Kadın �şç�n�n 16 haftalık doğum �zn�nde çalışamaması neden�yle, bu süre �ç�n SGK tarafından yasa �le 
bel�rlenen esaslar çerçeves�nde “Geç�c� İş Göremezl�k Ödeneğ�” ver�lmekted�r. Bu süreye a�t geç�c� �ş 
göremezl�k ödeneğ� �st�rahat�n tamamlanmasından sonra SGK'dan alınmaktadır. 

Ÿ 4/a s�gortalılık statüsüne tab�� çalışan,

Ÿ Köy ve mahalle muhtarları olan,

Ÿ T�carî kazanç veya serbest meslek kazancı neden�yle gerçek veya bas�t usûlde gel�r verg�s� mükellefi 

olan,

Ÿ Gel�r verg�s�nden muaf olup, esnaf ve sanatkâr s�c�l�ne kayıtlı olan,

Ÿ Tarımsal faal�yette bulunan,

)
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Ÿ İst�rahat�n başladığı tar�hte s�gortalılık n�tel�ğ�n�n sona ermemes�,

Ÿ Doğumdan öncek� 1 yıl �ç�nde en az 90 gün kısa vadel� s�gorta pr�m� b�ld�r�lm�ş olması,

Ÿ Bu süre �ç�nde �şyer�nde çalışmamış olması,

Ÿ Doğum olayının gerçekleşm�ş olması,

S�gortalı kadının analığı hal�nde, doğumdan öncek� ve sonrak� sek�zer haftalık sürede, çoğul gebel�k 
hal�nde �se doğumdan öncek� sek�z haftalık süreye �k� haftalık süre �lâve ed�lerek çalışmadığı her gün 
�ç�n, erken doğum yapması hal�nde �se, doğumdan önce kullanamadığı çalıştırılamayacak süreler �le 
�steğ� ve hek�m�n onayıyla doğuma üç hafta kalıncaya kadar çalışması hal�nde, doğum sonrası �st�rahat 
süres�ne eklenen süreler �ç�n geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� ver�l�r.

Geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ�n�n ödeneb�lmes� �ç�n şunlar gerekmekted�r;

Erkek �şç�ler�n babalık �zn� 5 gündür. Cumartes� ve pazar günler� 
�le resm� tat�ller �se, 5 günlük �zne dah�l değ�ld�r.

28. Erkek �şç�ler�n 
babalık �zn� 
ne kadardır?

Kadın �şç�ler doğum �zn�n�n b�t�m�n�n ardından süt �zn� 
kullanmaya hak kazanırlar. Kadın �şç�lere b�r yaşından küçük 
çocuklarını emz�rmeler� �ç�n günde toplam b�r buçuk saat süt �zn� 
ver�l�r. Bu süren�n hang� saatler arasında ve kaça bölünerek 
kullanılacağını �şç� kend�s� bel�rler. Bu süre günlük çalışma 
süres�nden sayılır. Kadın �şç�n�n �zn� nasıl kullanacağını �şverene 
yazılı olarak b�ld�rmes� ve �şverenden �zn�n uygun bulunduğunu 
göster�r b�r �spat belges� alması gerek�r. 

Ayrıca emz�ren anneler�n doğumu �zleyen 6 ay �ç�nde gece 
çalışması yasaktır, ayrıca günde 7,5 saatten fazla çalışmaya 
zorlanamazlar.

29. Süt �zn�n� k�mler 
kullanab�l�r, 
ne kadardır?
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Kadın �şç�ler doğumdan önce 8 hafta ve doğumdan sonra 8 hafta olmak 
üzere toplam 16 haftalık süre �ç�n çalıştırılamazlar. Çoğul gebel�k hal�nde 
�se doğumdan önce çalıştırılamayacak sek�z haftalık süreye �k� hafta daha 
eklen�r (10 hafta olur). Ancak sağlık durumu elverd�ğ� sürece, doktorun 
onayı �le kadın �şç� �sterse doğumdan öncek� 3 haftaya kadar �şyer�nde 
çalışab�l�r. Doğum �zn�nde doğumdan önce kullanılmayan �z�nler doğum 
sonrasında kullanılab�l�r.  Ham�lel�k süres�nce kadın �şç�ye per�yod�k 
kontroller �ç�n ücretl� �z�n ver�l�r. Hek�m raporu �le gerekl� görüldüğü 
takd�rde, ham�le kadın �şç� sağlığına uygun daha hafif �şlerde çalıştırılır. 
Bu halde �şç�n�n ücret�nde b�r �nd�r�m yapılmaz.

27. Doğum �zn� 
ne kadardır?

dogum

Doğum �z�nler�n� kullandırmak �şveren�n takd�r�nde değ�ld�r, kanunla kullandırılması zorunlu tutulmuştur. 
Bu sebeple Yargıtay doğum �zn�n� kullandırmayan �şverene karşı �şç�n�n haklı nedenle derhal fes�h hakkı 
olduğunu kabul etmekted�r. (Yan� bu durumda şartları oluşmuşsa �şç� kıdem tazm�natına hak kazanır.)

İsteğ� hal�nde kadın �şç�ye, 16 haftalık süren�n tamamlanmasından veya çoğul gebel�k hal�nde 18 haftalık 
süreden sonra altı aya kadar ücrets�z �z�n ver�l�r. Bu süre, yıllık ücretl� �z�n hakkının hesabında d�kkate 
alınmaz.

Kadın �şç�n�n 16 haftalık doğum �zn�nde çalışamaması neden�yle, bu süre �ç�n SGK tarafından yasa �le 
bel�rlenen esaslar çerçeves�nde “Geç�c� İş Göremezl�k Ödeneğ�” ver�lmekted�r. Bu süreye a�t geç�c� �ş 
göremezl�k ödeneğ� �st�rahat�n tamamlanmasından sonra SGK'dan alınmaktadır. 

Ÿ 4/a s�gortalılık statüsüne tab�� çalışan,

Ÿ Köy ve mahalle muhtarları olan,

Ÿ T�carî kazanç veya serbest meslek kazancı neden�yle gerçek veya bas�t usûlde gel�r verg�s� mükellefi 

olan,

Ÿ Gel�r verg�s�nden muaf olup, esnaf ve sanatkâr s�c�l�ne kayıtlı olan,

Ÿ Tarımsal faal�yette bulunan,

)
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Ÿ İst�rahat�n başladığı tar�hte s�gortalılık n�tel�ğ�n�n sona ermemes�,

Ÿ Doğumdan öncek� 1 yıl �ç�nde en az 90 gün kısa vadel� s�gorta pr�m� b�ld�r�lm�ş olması,

Ÿ Bu süre �ç�nde �şyer�nde çalışmamış olması,

Ÿ Doğum olayının gerçekleşm�ş olması,

S�gortalı kadının analığı hal�nde, doğumdan öncek� ve sonrak� sek�zer haftalık sürede, çoğul gebel�k 
hal�nde �se doğumdan öncek� sek�z haftalık süreye �k� haftalık süre �lâve ed�lerek çalışmadığı her gün 
�ç�n, erken doğum yapması hal�nde �se, doğumdan önce kullanamadığı çalıştırılamayacak süreler �le 
�steğ� ve hek�m�n onayıyla doğuma üç hafta kalıncaya kadar çalışması hal�nde, doğum sonrası �st�rahat 
süres�ne eklenen süreler �ç�n geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ� ver�l�r.

Geç�c� �ş göremezl�k ödeneğ�n�n ödeneb�lmes� �ç�n şunlar gerekmekted�r;

Erkek �şç�ler�n babalık �zn� 5 gündür. Cumartes� ve pazar günler� 
�le resm� tat�ller �se, 5 günlük �zne dah�l değ�ld�r.

28. Erkek �şç�ler�n 
babalık �zn� 
ne kadardır?

Kadın �şç�ler doğum �zn�n�n b�t�m�n�n ardından süt �zn� 
kullanmaya hak kazanırlar. Kadın �şç�lere b�r yaşından küçük 
çocuklarını emz�rmeler� �ç�n günde toplam b�r buçuk saat süt �zn� 
ver�l�r. Bu süren�n hang� saatler arasında ve kaça bölünerek 
kullanılacağını �şç� kend�s� bel�rler. Bu süre günlük çalışma 
süres�nden sayılır. Kadın �şç�n�n �zn� nasıl kullanacağını �şverene 
yazılı olarak b�ld�rmes� ve �şverenden �zn�n uygun bulunduğunu 
göster�r b�r �spat belges� alması gerek�r. 

Ayrıca emz�ren anneler�n doğumu �zleyen 6 ay �ç�nde gece 
çalışması yasaktır, ayrıca günde 7,5 saatten fazla çalışmaya 
zorlanamazlar.

29. Süt �zn�n� k�mler 
kullanab�l�r, 
ne kadardır?
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