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SORU: Hazine ve Maliye Bakanhgi Kamu Mali Yonetim ve Doniisim
Genel Midiirliiginiin 09.01.2021 tarihli 3 Sira Nolu, Mahalli idare Sozlesmeli
Personel Ucret Tavanlari Konulu Genelgesi Neyi Diizenlemektedir?

CEVAP: Genelge; 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 154. maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayhg gosterge
rakamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayly;; memuriyet taban
ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisini; is glclUgd, is riski, temininde gliclik
ve mali sorumluluk zamlarinin aylk tutarlara c¢evrilmesinde uygulanacak yan oOdeme
katsayisini diizenlemektedir.

SORU: Genelge ilk Kez mi Yayilanmistir?

CEVAP: Hayir. Genelge her sene, 01/09/2019 tarihli ve 30875 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis olan 28.08.2019 tarihli 2019/1 sayil Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin
ikinci Kisim Birinci Bélimiiniin 4. maddesinin besinci fikrasi uyarinca yilin ilk yarisi ve ikinci
yarisinda uygulanmak tizere her yil 2 kez yayinlanmaktadir. Mahalli idare Sézlesmeli Personel
Ucret Tavanlari Konulu 09.01.2021 tarihli genelge de 2021 yilinin ilk yarisinda uygulanmak
Uzere yayinlanmistir.

SORU: 09.01.2021 Tarihli Genelge Ne Zaman Uygulanacaktir?

CEVAP: Genelge, 01.01.2021-30.06.2021 déneminde gecerli olacak sekilde
uygulanacaktir. 2021 yihinin 2. Yarisinda (01.07.2021-31.12.2021) uygulanmak lizere temmuz
ayl icinde yeni bir genelge yayinlanacaktir.

SORU: 09.01.2021 Tarihli Genelge’nin Onceki Genelgelerden Farki
Nedir?

CEVAP: Daha onceki yillarda vyayinlanan Genelgelerden farkh olarak 2021
genelgesinin eki (1) ve (2) sayili cetvellerde “Peyzaj Mimari” unvanina ilk kez yer verilmistir.
Daha oOnceki genelgelerde Peyzaj Mimari unvanina yer verilmedigi icin peyzaj mimarlari
Mimar ve Mihendislerin tavan net aylik lcret ve tavanlari ile Mimar ve Mihendislerin ek
6deme oran ve ek ddemelerin brit tutarindan yararlanmaktaydi.

(1) SAYILICETVEL

1/1/2021 - 30/6/2021 DONEMINDE GECERLI OLMAK UZERE, 5393 SAYILI KANUN CERCEVESINDE CALISTIRILACAK SOZLESMELI
PERSONELIN UNVAN BAZINDA UCRET TAVANLARI (TL)

657 SAYILI KISMI ZAMANLI | TAM ZAMANLI
KANUNA GORE | SOZLESMELI SOZLESMELI

UNVAN SINIFIDERECE| ™ Jprr AvLIK PERSONEL NET | PERSONEL NET

TUTARI UCRET TAVANI | UCRET TAVANI

Avukat AH 1/1 4.387,19 2.193,60 5.483,99
Mimar TH 1/1 4.746,14 237307 5.032,68
Miihendis TH 1/1 4.746,14 237307 5.932,68
Veteriner SH 1/1 4.448,27 2.224,14 5.560,34
Sehir Plancis TH 1/1 4.746,14 5.932,68
|Peyzaj Miman [ TH | 11 | 3.775.49| | 4.719.36]
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SORU: 2021 Genelge’sinde Peyzaj Mimarlarina Yer Verilmesi Neden
Tepkilerle Karsilanmistir?

CEVAP: ilgili idarelerce, genelgenin eki (1) sayili cetvelinin 2 ve 3. Siralarinda Mimar
ve Mihendis ile birlikte degerlendirilerek Mimar ve Mihendis net licret tavanindan lcret
alan Peyzaj Mimarlarina, 09.01.2021 tarihli Genelgenin (1) sayil cetvelinin 70. sirasinda yer
“ilk kez” ve “ayrica” yer verilmesi ve net tavan Ucretlerinin Mimar ve Miihendislerden farkli
sekilde daha dusik gosterilmesi nedeniyle cetvelde belirtilen Ucretlerde sézlesme
imzalamak, dnceki yillara nazaran daha az licret almak zorunda birakilmalari tepkilere neden
olmustur.

{2) SAYILI CETVEL
5393 SAYILI KANUN CERCVESINDE CALISTIRILACAK TAM ZAMANLI SOZLESMELI PERSONELIN EK ODEME ORAN VE TUTARLARI

112021 - 30/6/2021

UNVAN Ofrenim Durumu Hizmet Yl Oran(%) |  DONEMI BROT
TUTAR (TL)
Hukuk Miigaviri u) 13 wil ve daha fazla olanlar 170 267744
b) 0-12 (dahil) vil arasinda olanlar 130 2.047 46
u) 19 wil ve daha fazla olanlar 150 2362 45
Avukat by 13-18 (dahil) vil arssinda olanlar 140 2.204,95
) 0-12 (dahil) vil arasinda olanlar 130 2.047 46
u) 18 wil ve daha fazla olanlar 150 2362 45
Mimar, Miihendis, Sehir Plancisi by 12-17 (dahil) vil arasinda olanlar 140 2,204 .95
) 0=11 (dahil) vil arasinda olanlar 130 2.047 46
u)18 vil ve daha fazl olanlar 120 1,889 96

Fizikgi, Kimyager, Istatistikgi, Jeolog, Arkeolog, Hidrolog, Jeofizikgi,

by 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 0 732 46
Jeomorfolog, Matematikgi b) 12-17 (dahil) yil arasinda olanlar 11 1 Y

) 0= 11 (dahil) vil arasinda olanlar 100 1.574 .97

u) 21 wil ve daha fazla olanlar 110 1.732 .46

b) 15-20 (dahil) vil arasinda olanlar 100 1.574,97

Lisans mezunu olanlar -

c) 6= 14 (dahil) vl arasinda olanlar G0 1.417 47

d) 0-5 {dahil) vil arasinda olanlar 85 1.338,72
Restoratdr, Tekniker, Grafiker, Kaptan, Teknik Ressam, a) 23 wil ve daha fazla olanlar 110 1,732 46
Hidrobivolog, Pilot, Sanat Tarihgisi, Sosyolog, Ekonomist, Topograf,

’ ) I . by 17-22 (dahil) vil arasinda olanlar oo 574,97
Teknisyen, Laborant, Olgli Ayar Memuru, Kiitiphaneci, Dekoratdr, | (wlisans mezunu olanlar b) 1 {dahil) y1) arasinda olanka: ! !
Desinatér, Heykeltrag, Paleontolog, Peyzaj Miman ) 8= 16 (dahil) vil arasinda olanlar 90 1.417.47

d) 0-7 {dahil) vil arasinda olanlar 85 1,338,712
a) 25 wil ve daha fazla olanlar 100 1.574,97
Digerleri by 16-24 (dubily yil arasunda olank 90 141747
) 015 (dahil) yil arasinda olanlar L] 1,338,712

Yine Peyzaj Mimarlari; ek 6deme oranlari ve brit tutarlari yoniinden Genelgenin eki
(2) sayih cetvelin 3. Sirasinda yer alan Mimar ve Mihendis ile birlikte degerlendirilmekteydi.
Bu kez 09.01.2021 tarihli Genelgenin ek (2) sayili cetvelinin 5. Sirasinda Peyzaj Mimari
unvanina Restoratér, Tekniker, Grafiker, Kaptan, Teknik Ressam, Hidrobiyolog, Pilot, Sanat
Tarihgisi, Sosyolog, Ekonomist, Topograf, Teknisyen, Laborant, Ol¢ii Ayar Memuru,
Kitliphaneci, Dekorator, Desinator, Heykeltras, Paleontolog’dan sonra “ilk kez” ve “ayrica”
yer verilerek meslek mensuplarinin 5. Sirada belirtilen hizmet yili karsilig1 olarak ek 6deme
oran ve briit ek 6deme tutarlarinin yararlanacak olmasi tepkilere neden olmaktadir.

SORU: Genelgenin (1) ve (2) sayih Cetvelleri ile Peyzaj Mimarlan
Ucretleri Diisiiriilmiis miidiir?

CEVAP: Evet. Genelgenin eki (1) sayili cetveline gére peyzaj mimarlari; mimar ve
miihendislerin 657 sayili Kanuna gore net aylik tutari tavan karsiligi olan 4.746,17 TL yerine
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3.775,49 TL; ayni sekilde tam zamanl sozlesmeli personel net Ucret tavan karsiligi olan
mimar ve mihendisler igin belirlenen 5.932,68 TL yerine 4.719,36 TL alacaktir.

Ayni sekilde Genelgenin eki (2) sayili cetveline gére mimar ve mihendislerin hizmet
yilindan daha fazla kideme sahip olsalar da mimar ve mihendislerin ek 6deme ve
oranlarindan daha distk oran ve 6demelerden yararlanacaklar.

Ornegin 0-11 (dahil) yilhik mimar ve mihendisler icin ek édeme orani %130, s6z
konusu ek 6demenin briat karsiigi 2.047,46 TL olarak belirlenmisken, 21 yil ve daha fazla
kideme sahip peyzaj mimari igin ek 6deme orani %110, ek 6demenin brit karsiigl 1.732,46
TL olarak belirlenmistir. Bir diger ifade ile en fazla kideme sahip bir peyzaj mimari, yeni
sozlesme imzalayan mihendis ve mimardan daha disik oranda ve tutarda ek 6deme
alacaktir.

SORU: 2021 Genelgesi’yle Birlikte Peyzaj Mimarlari, Teknikerler ile Ayni
Tavan Ucreti mi Alacaktir?

CEVAP: Aradaki fark 2 haneli rakamlara dismektedir.

Genelgenin eki (1) sayih cetveline gore peyzaj mimarlari, teknikerlerle ayni tavan
Ucreti almayacak olsa da, 657 sayili Kanuna gore net aylk tutari karsiligl olan net aylk
tutarinda fark ayhk 9,24 TL (3.775,49 TL-3.766,25 TL), tam zamanh sozlesmeli personel net
Ucret tavaninda ise fark aylik 11,55 TL'ye diismektedir.

Oysa bu fark; mihendis ve mimarlar yoniinden 657 sayili Kanuna gore net aylik tutari
karsihginda 979,89 TL, tam zamanli sdzlesmeli personel net licret tavaninda ise 1.224,87 TL.

SORU: Peyzaj Mimarlari, Teknikerlerle Ayni Ek Odeme Oran ve
Tutarlarindan mi Yararlanacaktir?

CEVAP: Lisans mezunu peyzaj mimarlari ile 6n lisans mezunu teknikerlerin egitim
O0gretim hayatindaki 2 senelik fark, hizmet vyillari cetvelinde de teknikerlerin peyzaj
mimarlarinin 2 sene gerisinden ek 6deme oran ve tutarlarina ulastiklari icin korunuyor gibi
goziikse de her iki unvanin hizmet yillarinin ilk 5 senesi ile 23 ve sonraki senelerde teknikerler
ve peyzaj mimarlari, “ek 6édeme oran ve tutarlari agisindan” esit unvanlara olarak kabul
edilmektedir.

Genelgenin eki (2) sayil cetvelinin tekniker ve peyzaj mimarlarina yer verilen 5.
Sirasinda lisans, 6n lisans ve diger ayrimi yapilmistir. Buna gore peyzaj mimarlari; lisans,
teknikerler; 6n lisans mezunu olarak cetvelde karsiligi gosterilen hizmet yillarina bagh olarak
ek 6deme oran ve tutarlarindan yararlanacaktir. Bir diger ifade ile peyzaj mimarlari dogrudan
teknikerlerin yararlandigi ek 6édeme oran ve tutarlarina disiirilmemektedir. iki unvan
arasindaki fark burada korunuyor gibi gozlikse de iki husus dikkat cekmektedir.
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Teknikerlerle peyzaj mimarlari, 0-5 (dahil) hizmet yilinda ayni ek 6deme orani ve
tutarindan yararlanmaktadir. Bir diger ifade ile ilk 5 sene, iki unvan da ek 6deme orani ve
tutarlarindan esit yararlanmaktadir.

6. hizmet yilinda peyzaj mimarlar (%5 artisla)i %85’den %90 oranina; (sadece 78,75 TL
artisla) 1.338,72 Tl'den 1.417,47 TL ek 6deme tutarina gecerken teknikerler bu oran ve
tutara peyzaj mimarlarindan 2 sene sonra ulasabilmektedir. Bir diger ifade ile lisans mezunu
peyzaj mimarlari ile 6n lisans mezunu teknikerlerin egitim 6gretim hayatlarindaki 2 senelik
fark hizmet yillarinda korunmaktadir. Ne var ki peyzaj mimarlarinin 21. Hizmet yilinda
ulastiklari oran ve tutarlar sabitlenmekte, teknikerler (2 senelik farki kapattiklarinda) 23.
hizmet yilinda peyzaj mimarlari ile ayni oran ve tutarlari almaya baslamaktadir. Bir diger
ifade ile 23. hizmet yilina sahip peyzaj mimarlari ve yine 23. hizmet yilina sahip teknikerler ek
0deme oran ve tutarlarindan esit yararlanmaktadir.

Diger tarafta 0-11 (dahil) yilhk mimar ve mihendisler icin ek ddeme orani %130, briit
karsihgr 2.047,46 TL olarak belirlenmisken, 21 yil ve daha fazla kideme sahip peyzaj mimari
icin ek 6deme orani %110, karsihigl 1.732,46 TL olarak belirlenmistir. Bir diger ifade ile 21 ve
Uzerinde kideme sahip bir peyzaj mimari, yeni s6zlesme imzalayan miihendis ve mimardan
daha disik oranda ve tutarda ek 6deme almakta, bu fark oran ve tutar tekniker ve peyzaj
mimarlarinda oldugu gibi peyzaj mimarlari ile mihendis ve mimarlar arasinda higbir zaman
esitlenmemektedir. Bir diger ifade ile 31.12.2020’de esit olan mihendis, mimarlar ile peyzaj
mimarlari bir giin sonra, bir diger ifade ile 01.01.2021’de (yeni bir degisiklik olmadigi
strece)1 giinde bozulan bu esitligi hicbir zaman saglayamamaktadir.

(2) SAYILI CETVEL
5393 SAYILI KANUN CERCVESINDE CALISTIRILACAK TAM ZAMANLI SOZLESMELI PERSONELIN EK ODEME ORAN VE TUTARLARI

1/1/2021 - 30/6/2021

UNVAN Ogrenim Durumu Hizmet Yl Oran (%) DONEMI BRUT
TUTAR (TL)
Hukuk Misaviri a) 13 il ve daha fazla olanlar 170 267744
b) 012 (dahil) vil arasinda olanlar 130 204746
a) 19 vil ve daha fazla olanlar 150 2.36245
Avukat b) 13-18 (dahil) yil arasmda olanlar 140 220495
¢} 0-12 (dahil) vl arasmda olan lar 130 204746
a) 18 yil ve daha fazla olanlar 150 236245
Mimar, Miithendis, $chir Plancis: ) 12-17 (dahil) il arasmda olanlar 1400 220495
¢) 0-11 (dahil) wil arasmda olan lar 130 204746
a) 18 vil ve daha fazla olanlar 120 1.889.96

Fizikgi, Kimyager, Istatistikgi, Jeolog, Arkeolog, Hidrolog, Jeofizikgi,

" i . by 12-17 (dahil) vil arasinda olanlar 110 1.73246
Jeomorfolog, Matematikgi
) 0-11 (dahil) vl arasmnda olan lar 100 1.57497
a) 21 il ve daha fazla olanlar 110 1.732.46
. b) 15-20 (dahil) il arasinda olanlar 100 1.57497
Lisans olanlar

¢} 6-14 (dahil) wil arasmda olan lar 90 141747
d) 0-5 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.338,72
Restoratir, Tekniker, Grafiker, Kaptan, Teknik Ressam, ) 23 yil ve daha fazla olanlar 110 1.732.46

Hidrobiyolog, Pilot, Sanat Tarihgisi, Sosyolog, Ekonomist, Topograf, =
Teknisyen, Laborant, Olgi Ayar Memuru, Kiitiphaneci, Dekorator, Omlisans olanlar Lol e e L B
Desinatir, Heykeltras, Paleontolog. Peyza) Miman ©) 8-16 (dahil) yl arasinda olanlar 9% 141747
d) 0-7 (dahil) yil arasinda olanlar 85 1.338,72
a) 25 vil ve daha fazla olanlar 100 1.574.97
Digerleri ) 16-24 (dahil) vil arasmda olanlar o) 1.41747

) 0-15 (dahil) vl arasmda olan lar 85 1.338,72
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SORU: Genelge’deki Diizenlemeler Emredici Mi? Bir istisnasi ya da Gegis
Siireci Yok mudur?

CEVAP: Genelgedeki diuzenleme emredici bir diizenlemedir. 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 49. maddesi c¢ercevesinde 2021 vyilinda sozlesmeli personel olarak
calistirllacaklarin, sozlesmelerinin diizenlenmesinde, sozlesme (cretlerinin tespitinde ve
6denmesinde genelge ile getirilen dizenlemeler esas alinacaktir. Genelgenin bir istisnasi
yoktur, gegis slireci de 6ngoriulmemistir.

SORU: Peyzaj Mimarlarinin Net Ucreti Kim Tarafindan ve Ne Zaman
Belirlenecektir?

CEVAP: 2020 yilinda calistinlan s6zlesmeli peyzaj mimarlarinin 2021 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri uygun gorilenlerin net Ucretlerinin tespitine iliskin yetkili
Belediye Meclisleri, il 6zel idareleri ile mahalli idare birliklerinin meclisleri veya blyuksehir
belediyeleri bagli kuruluslarinin yonetim kurullarinca 2021 yili Ocak ayi igerisinde karar
alinarak belirlenecek ve s6zlesme imzalanacaktir.

SORU: Net Ucreti Belirlenen Peyzaj Mimarlar ile Ne Zaman Sozlesme
imzalanacaktir?

CEVAP: 01.01.2021 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde 2021 yili Ocak ayi
icerisinde so6zlesmelerin imzalanmasi islemleri tamamlanacaktir.

SORU: imzalanan Sézlesmeler Bakanlik inceleme ve Onayina Tabi
midir?

CEVAP: 5393 sayili Kanunun 49. maddesinin tginci ve dérdinci fikralar geregince
diizenlenecek sdzlesme drnekleri incelenmek lizere Cevre ve Sehircilik Bakanlig veya igisleri
Bakanligina gonderilecektir. Bir diger ifade ile ilgili Bakanlkga incelenecektir (ve
onaylanacaktir). Genelgeye uygun olmayan sodzlesmeler ilgili Bakanlkca dizeltiimek (izere
geri gonderilecektir.

Nitekim genelgede, yenilenen sézlesme ornekleri ile birlikte sdzlesmenin imzalandigi
tarihteki memur kadrolarinin kadro unvan ve dereceleri itibariyla dolu-bos durumlarini
gosteren cetvellerin, sozlesmeli personele 6denecek net Ucretin tespitine iliskin meclis
kararinin ve sozlesmeli personel olarak calistirilacaklarin 6grenim durumlarini gosterir
belgenin bir 6rneginin en gec¢ 01.02.2021 tarihine kadar ilgisine goére Cevre ve Sehircilik
Bakanligi veya icisleri Bakanligina génderilecegi diizenlenmistir.

Ayrica, 5393 sayili Kanunun 49. maddesi cercevesinde tam zamanl soézlesmeli
personel istihdamina iliskin uygulamalarin ilgili meclis veya yonetim kurulu karari ile verilen
iznin amacina uygun olarak yuratilap yuratilmediginin tespiti icin, tam zamanh sozlesmeli
personel istihdamina yonelik olarak alinacak meclis veya yonetim kurulu kararlarinda her bir
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kadro unvani icin ka¢ adet tam zamanl sozlesmeli personel istihdamina izin verildigi de
acikca karara baglanacagi diizenlenmistir.

Nihayet, s6zlesme Ucretlerinin ilgili Bakanlikga denetlenmesi igin ek 6deme tutarinin,
mevcut sézlesme 6rneginin lcret maddesinden sonra gelmek lizere yeni bir madde olarak
sozlesmede gosterilmesi gerektigi, ayni sekilde ek 6deme tutarinin, maas bordrosunda
sOzlesme (creti ile birlestirilmeksizin ayri bir slitun halinde ayrica gosterilmesi gerektigi
belirtilmistir.

SORU: S6zlesme imzalanmasi Zorunlu mudur? imzalamazsam Ne Olur?

CEVAP: 2020 yilinda calistirilan 2021 yilinda da gérevlerine devam edecekler ile
2021 yilinda ilk kez goreve baslayacak peyzaj mimarlarinin sézlesme imzalamasi zorunludur.
Sozlesmeyi imzalamamaniz halinde istihdaminiz “teknik olarak” miimkin degildir.

SORU: Sozlesmelere ihtirazi Kayitla imza Atilabilir mi? Bu Kayit
Haklarinizi Korur mu?

CEVAP: 2021 yihinin Ocak ayr sonuna kadar imzalanacak soézlesmeler, “Yasal
Haklarim Sakl Kalmak Kaydiyla”, “Haklarim Saklidir” seklinde ihtirazi kayitla imzalansa bile
sdzlesmelerin Genelge uyarinca ilgisine goére Cevre ve SehircilikBakanhgl veya igisleri
Bakanligina gonderilecegi (ve incelenecegi) Genelgede diizenlendiginden, ihtirazi kayitl
sozlesmelerin dizeltilmek tizere Bakanliklardan geri donme ihtimali yliksektir.

SORU: Kurumunuz Sizi Miihendis veya Mimar Kadrosundan Gosterir ve
Sozlesmenizi Buna Gore imzalatir ve ilgili Bakanhga Gonderirse Bir
Magduriyet Yasar Misiniz?

CEVAP: Teknik olarak bir magduriyet yasanmamaktadir. Yillardir ifade edildigi ve
uygulandigl lGzere peyzaj mimarlari, teknik hizmetler sinifina tabi bir meslek disiplini olup,
miihendis ve mimar kadrosunda gosterilmese bile miihendis ve mimarlarin 6zliik haklarindan
yararlanabilir. Kurumunuzun, soézlesmelerinizi bu gerekgelerle imzalayarak Bakanliga
gondermesini ve soOzlesmenizin incelenmesi sirasinda bu sorunun Bakanlikca nasil
degerlendirildigini birlikte gorecegiz.

SORU: 01.01.2021 6ncesinde Miihendis ve Mimar Tavan Ucreti ile Ek
Odeme Oran ve Tutarlarindan Yararlananlardan Aradaki Fark Alinabilir mi?

CEVAP: ilgililerin kasith ve kusurlu davranislari disinda kalan, Kurum calisanlarinin
kasitli veya kusurlu davranisi, ihmali, dikkatsizligi ve bilgisizligi gibi sebeplerden kaynaklanan
yersiz 6demeler Kurumun hatali islemlerini olusturmaktadir. Yersiz 6demelerin Danistay
ictihadi Birlestirme Genel Kurulunun 22.12.1973 tarih ve 1968/8 E - 1973/14 K sayili kararina
gore 6demenin yapildigi tarihten itibaren 60 gilinlik dava agma siiresi gectikten sonra
istenebilmesi mimkiin degildir. Kaldi ki bu sire icerisine ilgilisinden geri 6demesi istenilse
bile 01.01.2021 tarihinden Once yapilan 6demelerin 5018 sayili Kanunun 71. maddesi
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kapsaminda degerlendirilmesi mimkin degildir, bir diger ifade ile bu 6demelerin yersiz
odeme olarak kamu zarari olusturmadigl, bunun Sayistay kararlari ile de sabit oldugu
(Sayistay 5. Dairesi 05.01.2017 tutanak tarihli 215 sayili Karari, Sayistay 5. Dairesi, 12.01.2017
tutanak tarihli 221 sayilh Karari) disandldigiinde bu tutarlarin geri istenmesi mimkin
degildir. istense de iade edilmesi gerekmemektedir.

SORU: Kisisel Olarak Magduriyetimizin S6z Konusu Oldugu iddiasiyla
Dava Agilabilir mi?

CEVAP: Evet. Anayasa'nin 36. maddesinin birinci fikrasinda da belirtildigi tzere
“Herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri 6niinde davaci ve
daval olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.” Magdur oldugunuz
iddiasi ile usuliine uygun hazirlanacak dilekgeler ile ilgili Mahkemeler nezdinde Genelgenin
iptali icin dava agabilirsiniz. Dogrudan genelgeye dava agmak yerine, ilgili idarece hakkinizda
uygulanan isleme ya da bu islemle birlikte genelgeye dava agabilir, genelge nedeniyle
ugramis oldugunuz zararin faizi ile birlikte tarafiniza 6denmesini talep edebilirsiniz.

SORU: Agacaginiz Davada Hukuki Yardim Almaniz Zorunlu mu?

CEVAP: Hayir. Ancak usuliine uygun bir dava agilmamasi halinde hakl iken haksiz
duruma disebileceginiz, yargilama giderleri ve karsi taraf avukatlik Gcretlerini 6demek
zorunda kalabileceginizi diisinerek bir avukat destegi ile islemlerinizi ylriitmeniz yarariniza
olacaktir. Peyzaj Mimarlari Odasi’nin davalarinizda sizi temsil edecek avukat tayin etmesi
yasa geregi miumkin olmadigindan, bu sireg¢ icerisinde hukuk miusavirligi eliyle hukuki
danismanlik yardimi yapacaktir.

SORU: Kisisel Olarak Agacaginiz Davaya Oda’nin Agacagi Davanin
Sonuglarinin Faydasi Ne Olur?

CEVAP: Kisisel olarak dava agmazsaniz, Odanin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusu olmasi nedeniyle Uyelerinin ve temsil ettigi meslek disiplini olan peyzaj
mimarlarinin anayasal meslek orgitli olarak “genel dizenleyici islemlere” karsi acacagi
davalarin olumlu sonuglanmasi halinde, bu kararlari emsal gostererek ilgili idareler nezdinde
magduriyetinizin geriye donik giderilmesini talep etmeniz, kabul edilmemesi halinde kisisel
olarak dava agmaniz gerekmektedir.

SORU: Dava A¢mak Disinda Neler Yapabilirsiniz?

Dava agmak disinda mesleginiz ve 06zlik haklariniz icin meslek 6rgltiiniiz Peyzaj
Mimarlari Odasi, sivil toplum kuruluslari ile birlikte hareket ederek kamuoyu olusturabilir,
sosyal medyada kampanyalar yirutebilir, farkindalk yaratabilirsiniz. Anayasal bir hak olan
dilekce hakkinizi fiziki dilekgelerle ya da CIMER araciligi ile kullanarak ilgili idareler nezdinde
diger calismalara destek olacak sekilde baski olusturabilirsiniz. (Ancak vereceginiz
dilekgelerin, ileride acacaginiz davalar icin bir basvuru dilekcesi olup olmadigini herhangi bir
hak kaybina ugramamaniz adina hukukgular ile degerlendirmelisiniz)



. TMMOB
PEYZAJ MIMARLARI ODASI
UCTEA CHAMBER OF LANDSCAPE ARCHITECTS

SORU: TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Genelge ve Yarattigi
Magduriyetin Céziimii ile ilgili Neler Yapilmaktadir?

CEVAP: Genelgenin yayinlandigi giinden bu yana, ilgili idareler, Bakanliklar, Genel
Mudurliikler, YOK, UAK, TMMOB gibi kurumlar ile gériismeler saglamaktadir, magduriyetleri
ve hukuka aykiriliklari anlatmaktadir, konunun hukuki zemin disinda ikili gorismelerle
¢ozmeye calismaktadir. Sube ve temsilcilikler, bolim baskanlari, sektorel dernekler ile
toplantilar yapilmakta, sektoriin tim aktorlerinin siireg icerisinde aktif gbrev almalari igin
gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

Bu calismalar yapilirken, hukuki zeminde bir hak kaybina sebebiyet vermeyecek
sekilde dava agilmasi igin galismalar ylritmekte ve Uyelerinin konu ile ilgili magduriyetlerini
¢Ozecek danismanlik hizmeti saglamaktadir. ayrica konu hakkinda kamuoyu farkindaligini
arttirmak igin #peyzajmimarinahakkiniverin etiketli bir paylasim etkinligi baslatiimistir.



