
 

 

TMMOB Peyzaj Mimarları Odası 

GENÇ DANIŞMA TOPLANTISI /ANKARA 

 

Genç danışma toplantısı 23 Eylül 2012 Pazar günü gerçekleştirildi. 

 

Odamız çağrısına kulak veren, ücretli çalışanlar ve genç akademisyenler gün boyu mesleki ve 

meslek alanlarına dair yaşadıkları sıkıntıları tartışma olanağı buldular. Toplantı sonucunda 

Genç Danışma: Dayanışma çağrısıyla bir değerlendirme raporunu kamuoyuna paylaştı. 

 

 

Genç Danışma: Dayanışma 

 

Biz gençler, işsiz, düşük ücretlerle ağır koşullarda çalışanlar, çalışma koşulları ve 

güvencesizliğin her geçen gün arttığı üniversitelerde görev alan akademisyenler, yaşadığımız 

sorunları tartışmak, meslek alanlarımıza dair sorumlulukları paylaşmak ve çözüm önerilerini 

ortaya çıkarabilmek için bir araya geldik. Yapılan tartışmalar sonucunda aşağıda belirttiğimiz 

tespit ve taleplerimizi kamuoyu ile paylaşıyoruz; 

 

 

- 9 ayrı fakülte, 26 Peyzaj Mimarlığı eğimi veren bölümden, her yıl 1000’i aşkın kişi 

olarak mezun olan peyzaj mimarları, özellikle kamuda istihdam konusunda 

yaşanan sorunlar nedeniyle işsizlik ile yüz yüze kalmakta niteliksiz iş tanımları, 

meslek alanlarımızda yaşanan alan ihlalleri ile birlikte kamu ya da özel sektör 

işverenin dar meslekçi yaklaşımları sebebi ile geleceksizlik endişesi yaşamamıza 

neden olmaktadır. 

 

- Genç Danışma; ülke kamu sektöründe peyzaj mimarı istihdamının bugün ki 

sayısının son derece kısıtlı olduğu ve merkezi ve yerel yönetim taşra teşkilatları 

dahil olmak üzere bugün ki mezun sayımız kadar istihdamın gerekli olduğu 

tespitini yapmış ve bakanlıklar ve belediyelerde kadro açılarak sayıları on bini aşan 

Peyzaj Mimarlarının atamalarının yapılmasını talep etmektedir. Bu amaçla 

“Kamuda İstihdam Şart” başlığı ile bir kampanya düzenleyeceğimizi kamuoyu 

ile paylaşmaktayız. 
 

- Genç danışma, mesleki haklarımızı korumak için, mevzuat çalışmaları ve meslek 

ihlalleri konusunda Odamızın yapmış olduğu çalışmalara katkı sunmaya kararlıdır. 
 

- Ücretli çalışanların çalışma koşulları her geçen gün ağırlaşmaktadır. Uzun çalışma 

saatleri, sigortasız çalışma, tatil günlerinin verilmemesi, düşük ücretler ve 

ücretlerin ödenmemesi Genç Peyzaj Mimarlarının ortak sorunlarıdır. Genç Danışma 

“Ücretli Çalışanlar” çalışma grubu altında tüm meslektaşlarını Dayanışmaya 

çağırmaktadır. 
 

- Kamuda ve Özel Sektörde Ücretli Çalışan ve İşsiz Peyzaj Mimarları Atölyeleri 

kurulacak;  

 



* Ücretli çalışan peyzaj mimarların sorunları; haklar ve mevzuatın tartışılması, 

sorunlar - çözüm yolları, özlük hakları, mesleki dönüşüm, Asgari Ücret, Özlük 

Hakları,  
 

* Kıdem Tazminatı, yeni YÖK Yasa Taslağı -  vb tüm süreçler ve gelinen noktalar 

konuların da bilgi /durum tespit / mücadele araçları geliştirilmesi hususlarında 

paneller-söyleşi ve konferanslar düzenlenmesi  

 

- Sevgili Cihangir ÖZKAYA yaşamını bir iş kazasında yitirmiştir. İş güvenliği Peyzaj 

Mimarları açısından önemli bir konudur ve bu konuda odamızın çalışmalarına destek 

verilmelidir. 
 

- Genç Akademisyenlerimizin bir yandan çalışma koşulları ağırlaşırken diğer yandan da 

50/D gibi uygulamalarla güvencesizliğe mahkûm edilmektedirler. Genç Danışma Genç 

Akademisyenlerimizi Oda çatısı altında Dayanışmaya çağırmaktadır. 
 

- Meslek alanlarımız, dönüşüm, enerji yatırımları, madencilik faaliyetleri ile birlikte 

önemli bir saldırı altındadır. Doğal-kültürel varlıklarımız bu “yatırımlar” nedeniyle yok 

edilmekte, kentlerimiz dönüşüm adı altında ranta terkedilmektedir. Genç danışma 

peyzaj mimarlarını meslek alanlarına sahip çıkmaya ve oda çatısı altında mücadele 

etmeye çağırmaktadır. 
 

- Odamız komisyonları ile çalışmalarını yürütmektedir. Çalışma komisyonlarımıza daha 

fazla genç meslektaşımızın dâhil olması odamızı güçlendireceği inancındayız. Bu 

nedenler Genç Danışma, gençleri Oda komisyonlarında görev almaya çağırmaktadır. 
 

- Mesleğimizi ve meslek alanlarımıza dair söyleyeceğimiz sözü en iyi oda yayınlarında 

ifade edebileceğimiz düşüncesi ile Genç Danışma, gençleri oda yayınlarına yazıları ile 

katkıda bulunmaya çağırıyor. 
 

- Oda bünyesi içerisinde verilen meslek içi eğitimlerin sayısı arttırılmalı ve bir eğitim 

merkezi kurulmalıdır. Genç Danışma meslektaşlarımızı odamızın bu konuda yaptığı 

çalışmalara destek olunması için çağrıda bulunmaktadır. 
 

- Genç Danışma amacını, Gençler ile Oda kurulları arasındaki bağı güçlendirmek olarak 

ortaya koymuş ve 2. Genç Danışma- Çalıştay için çalışmalara başlamıştır. 
 

Genç Danışmayı anısına düzenlediğimiz sevgili Cihangir ÖZKAYA’yı saygıyla anıyor 

sorumluların cezalandırılmasını talep ediyoruz. 
 

Saygılarımızla. 
 

TMMOB Peyzaj Mimarları Odası 

GENÇ DANIŞMA 
 

 

 

 


