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Soru: Peyzaj Mimarlarinin “Miihendis” Kadrosunda istihdam Edilmelerinin Yasal
Dayanagi Nedir?

Cevap: Peyzaj mimarlarinin mihendis kadrosunda istihdaminin ge¢misi 90’ yillara
kadar dayanmaktadir. Bir diger ifade ile 90’h yillardan bu yana kamu kurum ve kuruluslarinda
peyzaj mimari kadrosunun bulunmadigi ya da vyeterli kadro karsihiginin bulunmadigi
durumlarda peyzaj mimarlari mihendis kadrosunda istihdam edilmesine karar verilmistir.

Devlet Personel Baskanhg (DPB), Cevre Bakanhg’'nin 23.02.1999 tarihli
B.19.0.PDB.0.71.00.0/4/578 sayili yazsi ile Peyzaj Mimarlarinin miihendis kadrosunda
istihdam edilip edilemeyecegine dair kendisine yoneltilen soru lzerine olumlu goériis beyan
etmis, peyzaj mimarlarinin miihendis kadrosunda istihdam edilmelerinin uygun oldugunu
Bakanliga bildirmistir.

Aradan gecen sure zarfinda konu bir¢ok kurum yazismasina konu edilmis ve
uygulamaya ayni sekilde devam edilmis ise de Devlet Personel Baskanligi konuyu 2006
senesinde Yiiksek Ogretim Kurulu giindemine tasimis, Kuruldan kendisine goriis verilmesini
istemistir. Yiksek Ogretim Kurulu’nun 22.03.2006 tarihli yazisi ile Yiiksekdgretim Genel
Kurulu’nun 10.03.2006 tarihli toplantisinda Peyzaj Mimari unvanini alanlarin Teknik Hizmetler
sinifinda Peyzaj Mimari unvani alabilecekleri ve miihendis kadrolarinda istihdam edilmelerinin
uygun oldugu yoniinde goris bildirilmistir. Bu tarihten sonra Basbakanlik Devlet Personel
Dairesi Baskanligi’'nca mevzuat hiikimleri uyarinca ilgili idarelerce kendisine sorulan tim
sorulara, peyzaj mimarhgr boélimi mezunlarinin  mihendis kadrolarinda istihdam
edilmelerinin miimkin bulundugu seklinde goris beyan edilmistir.

Peyzaj mimarlarinin miihendis kadrolarinda istihdami bu dénemde yargi kararlarina da
konu olmustur. Danistay 2. Dairesi Baskanliginin 15.12.2009 tarihli ve E:2008/4101,
K:2009/4699 sayili Karar’nda da Ziraat Fakdiltesi Peyzaj Mimarligi bolimunu bitirmek suretiyle
Peyzaj Mimari unvanini kazanan ve istidlalci olarak ¢alisan davacinin, Devlet Meteoroloji isleri
Genel Mudirligi’nde Peyzaj Mimarina ihtiyag olmasi halinde agilacak sinif ve unvan degisikligi
icin yapilacak sinava girerek kazanmasi sonucunda mihendis kadrosuna atamasinin
yapilabilecegi yoniinde karar verilmistir.

Uygulama, 2014 senesine kadar bu goris ¢ercevesinde devam etmistir. Yiksekogretim
Yiritme Kurulu’'nun 04.06.2014 tarihli toplantisinda, peyzaj mimarligi ve kentsel tasarim
programi ile peyzaj mimarligl programi mezunlarinin, 657 sayili Devlet Memuru Kanununun
36. Maddesinde belirtilen teknik hizmetler sinifinda peyzaj mimarligi unvani alabileceklerine,
ancak muihendis kadrolarinda istihdam edilmelerinin uygun olmadigina karar verilmis ve
uygulamada peyzaj mimarlarinin miihendis kadrosunda istihdami ile tartismalara neden
olmustur.

Soru: Peyzaj Mimarlarinin “Mimar” Kadrosunda istihdam Edilmelerinin Yasal
Dayanagi Nedir?

Cevap: Peyzaj mimarlarinin mihendis kadrosunda oldugu gibi 90’l yillardan bu yana
mimar kadrosunda da istihdami mimkin, bir diger ifade ile kamu kurum ve kuruluslarinda
peyzaj mimari kadrosunun bulunmadigi ya da vyeterli kadro karsihiginin bulunmadigi
durumlarda peyzaj mimarlari mimar kadrosunda istihdam edilmesine karar verilmistir.

25.01.2012 tarihli Yiksekogretim Yuritme Kurulu toplantisinda, 2547 sayili Kanunun
2880 sayill Kanunla degisik 43/b maddesi uyarinca, Universitelerarasi Kurul Baskanlig’'nin
goérust alinarak icmimarlarin Teknik hizmet sinifi kadrolarinda istihdam edilebileceklerine,
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kadro unvanlarinin icmimar kadrosunun bulundugu kurumlarda icmimar kadro unvanini,
icmimar kadrosunun bulunmadigi kurumlarda ise Mimar kadro unvanini kullanabileceklerine
karar verilmistir. Devlet Personel Bagkanhgi, 30.01.2017 tarihinde YUksekogretim Kurulu’na
yazi yazarak; tlkemizde mimarlik mesleginin mimarlik, igmimarlik ile sehir ve bolge planciligi
seklinde farkli ihtisaslasmaya gitmis oldugu, bu ayrimin mimarlar ile igmimarlar arasinda
egitim, mezuniyet unvani, kayit olunan Oda, tyelik sartlari, gérev tanimi, imza yetkisi ve fenni
mesuliyet gibi bircok alanda kendini gosterdigi belirtilerek 25.01.2012 tarihli Yliksekogretim
Yiritme Kurulu kararinin yeniden incelenmesini istemis, ayni yazisi ile 3715 sayili Kanunun Ek-
1. Maddesi kapsaminda igmimarlik bélimi mezunlarinin yani sira “Peyzaj Mimarlig1” programi
mezunlarinin kamu kurum ve kuruluslarinda miinhal bulunan mimar kadrosuna atanip
atamayacagina dair goris sormustur. Konu 18.10.2017 tarihli Yiksekdgretim Yiritme Kurulu
toplantisinda incelenerek 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 43/b maddesi
uyarinca Universitelerarasi Kurul’'un da goriisii de dikkate alinarak igmimarlik programi ile
Peyzaj Mimarhgi programi mezunlarinin mimarlik egitimine esdeger bir egitim almadiklarina,
mimar kadrosuna atanmalarinin uygun olmadigina ve 25.01.2012 tarihli Yuritme Kurulu
kararinin iptal edilmesine karar vermistir. icmimarlarin kadro durumunu gériisen bu kararin
icerisine dahil edilerek haklarinda karar verilen peyzaj mimarlarinin kamu kurum ve
kuruluslarinda mimar kadrosunda istihdam edilen peyzaj mimarlarinin kadrolari ile ilgili
sorunlar yasanmaya basladigi gorilmustir.

Kurumlarla yapilan goérismelerde bir sonu¢ elde edilememesi lizerine 18.10.2017
tarihli Ylksekogretim Yirutme Kurulu kararinin iptali icin Peyzaj Mimarlari Odasi’nca
Danistay’da dava agilmistir.

Dava devam ederken konu ilgili kurumlarla gérisilmeye devam edilmistir. Hazine ve
Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Donlisim Genel Mudurligi’nin 09.01.2021 tarihli 3
Sira Nolu, Mahalli idare Sézlesmeli Personel Ucret Tavanlari Konulu Genelgesi déneminde
yeniden giindeme gelmis ve yogun bir sekilde tartisiimaya baslanmistir. Daha 6nceki yillarda
yayinlanan Genelgelerden farkli olarak 2021 genelgesinin eki (1) ve (2) sayili cetvellerde
“Peyzaj Mimari” unvanina ilk kez yer verilmesi ve Miihendis ve Mimarlardan ayri sekilde
degerlendirilmeye tabi tutulmasi; peyzaj mimarlarinin, Mimar ve Mihendislerin tavan net
aylik Gcret ve tavanlari ile Mimar ve Mihendislerin ek 6deme oran ve ek 6demelerin brit
tutarindan yararlanamamaya baslamasi blyiik tepkilere neden olmus, uygulamanin dayanagi
oldugu belirtilen YOK karari ile ilgili olarak Peyzaj Mimarlari Odasi’nin girisimleri ile peyzaj
mimarlarinin, mimar kadrosunda istihdam edilemeyecegine dair 18.10.2017 tarihli Yuridtme
Kurulu karari yeniden degerlendirilmis ve anilan karar 03.02.2021 tarihli Yiiksekogretim
Yiritme Kurulu karariyla iptal edilerek kadroya atama islemlerinin mevcut mevzuata gore ilgili
kurumlar tarafindan degerlendirilmesinin uygun olduguna karar verilmis ve bu durum,
04.02.2021 tarihli Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi yazisi ile Peyzaj Mimarlari Odasi’na
bildirilmistir. Oda’nin girisimleri ile Hazine ve Maliye Bakanhgl Kamu Mali Yonetim ve
Donlsiim Genel Midarligid’niin 09.01.2021 tarihli 3 Sira Nolu Genelgesi 03.03.2021 tarihinde
degistirilmis peyzaj mimarlarinin magduriyetleri giderilmistir.
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Soru: Peyzaj Mimarlarinin, Mimar Kadrosunda istihdam Edilmesinin Uygun
Olmadigina Dair 18.10.2017 Tarihli Yuksekogretim Yiiriitme Kurulu Kararinin 03.02.2021
tarihli Karar ile Yiirurlikten Kaldirilmasi Ne Anlama Gelmektedir? Peyzaj Mimarlarinin
“Mimar” Kadrosunda istihdami Halen Miimkiin Midiir?

Cevap: Peyzaj mimarlarinin, mimar kadrosunda istihdam edilemeyecegine dair
18.10.2017 tarihli Yliritme Kurulu kararinin 03.02.2021 tarihli Yiiksekdgretim Yiritme Kurulu
karariyla iptal edilmesi sonrasinda kadroya atama islemlerinin mevcut mevzuata gore ilgili
kurumlar tarafindan degerlendirilmesi gerektigi yoniinde Kurulca goris beyan edilmistir.

Bu nedenle peyzaj mimarlarinin mimar kadrolarinda istihdamina, peyzaj mimarlarinin
calistigl kurumlarca karar verilecektir. Uygulama da bu yonde devam etmektedir.

Peyzaj Mimarlari Odas’nin Yiksekoégretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul, DPB
(Devlet Personel Baskanligi)'nin gérevinin devredildigi Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na
bagh Calisma Genel Midiirligu ve Cumhurbaskanligi nezdinde konunun ilgili kurumlarin géris
ve takdirleri disinda kesin ve net bir ¢c6ziimdi icin gorismeleri devam etmektedir.

Soru: 03.02.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari, Peyzaj Mimarlarinin,
Miihendis Kadrosunda istihdam Edilmesinin Uygun Olmadigina Dair 04.06.2014 Tarihli
Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu Kararini da Etkilemekte Midir? Peyzaj Mimarlari
“Miihendis” Kadrosunda istihdam Edilmeye Devam Edilebilmekte Midir?

Cevap: 03.02.2021 tarihli Yiksekogretim Ylritme Kurulu karari, peyzaj mimarlarinin
mimar kadrosunda istihdaminin uygun olmayacagina iliskin olup, 04.06.2014 tarihli kararin
uygulanmasini dogrudan etkilememektedir.

Devlet Personel Baskanhgr’'nin, 703 sayih Kanun Hikminde Kararname ile
kapatilmasina ve gorevi sona ermistir. Daha sonra gérevinin devredildigi diger kurumlarca bu
konuda olumlu/olumsuz bir karar verilmedigi, 2547 sayili YOK Kanunu’nun 43/b maddesinin
Yiksekogretim Kurulu’na unvan ve esdegerlilik ile ilgili degerlendirme yetkisi verdigi, lisans
dizeyinde mezun olunmakla ihraz edilen unvanin kamuda karsihiginin bulunmamasi
durumunda hangi kadroya atanama yapilabilecegine dair vyetkisinin bulunmadig da
gozetildiginde bu konuda yetkinin mevzuat hiikiimleri uyarinca dénemin Devlet Personel
Baskanhgi’'nda oldugu aciktir. (Nitekim Devlet Personel Baskanligi'nin, Yiksekogretim
Kurulu’na yazdigi 30.01.2017 tarih, 960005330-045.01-E.567 sayili yazi da bu yondedir) Ancak
DPB’nin kapanmasindan konu yetkili kurumlarca da konu ile ilgili herhangi bir gorus ve/veya
karar verilmemistir.

Bu nedenle peyzaj mimarlarinin mihendis kadrolarinda istihdami, peyzaj mimarlarinin
¢ahstigr kurumlarin takdiri ile miimkindur. Uygulama da bu ydonde devam etmektedir.

Peyzaj Mimarlari Odasr’nin Yiiksekégretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul, DPB’nin
gorevinin devredildigi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’na bagh Calisma Genel MudarlGgu
ve Cumhurbaskanligi nezdinde konunun ilgili kurumlarin goris ve takdirleri disinda kesin ve
net bir ¢6zimi icin gértiismeleri devam etmektedir.

Soru: Peyzaj Mimarlarinin istihdam Edilecekleri Kadrolarla ilgili Olarak Kurum ve
Kuruluslarin Goriis ve Takdirleri Disinda Kesin ve Net Bir C6ziim Saglanabilmekte Midir?

Cevap: Bilindigi lizere miilga 08.06.1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1. Maddesinde, “Bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin amaci, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, miiessir ve ekonomik
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sekilde yiirtitiilebilmesi icin; Devlet Personel rejiminin temel ilke ve politikasinin, Devletin ve
diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin teskilat, gérev ve yetkilerinin; kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gérevlerde ¢calisacak memur ve diger kamu goérevlilerinin tabi
olacaklari personel rejimlerinin; memleketin kiiltiir, sosyal ve ekonomik sartlarina ve hukuki
esaslarina uygun olacak sekilde diizenlenmesi, personel rejimleri arasindaki uyum, denge ve
koordinasyonun saglanmasi, uygulamalarda gériilecek aksakliklarin giderilmesi mevzuatin
degisen sartlara gore gelistirilmesi, kamu personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerini
saglamak ve bu konulardaki uygulamanin takip ve denetlenmesi; kullanilan idari usul ve
metotlarin dedgerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli biitiin mevzuat ¢calismalarinin ilmi ve
tarafsizlik esaslarina gére yiiriitiilmesinde gérevli ve yetkili olmak lizere Basbakanhda baglh
Devlet Personel Baskanligi’nin kurulmasina, teskilat ve gdrevlerine dair esaslari
diizenlemektir...” hikmune yer verilmistir.

Ayni Kanunun “Goérev” baslikli 3. Maddesinin;

a bendinde “Kamu personelinin hukuki ve mali statlsiiniin ve uygulanmasinin
esaslarini tespit etmek, bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢calismalari yapmak,
gerekli kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak”;

b bendinde “Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini karsilamak igin
uygulanacak usul ve esaslari diizenlemek ve bu konuda gerekli calismalari yapmak”;

e bendinde “kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak lizere gérev
alanina giren konularsa gerekli her tiirlii arastirma ve incelemeleri yapmak ve yaptirmak,
personel rejimleri arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslari
tespit etmek”;

g bendinde “Personel mevzuati ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve
kuruluslarinda dedisik uygulamalari énleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirleri
tespit etmek ve uygulamayi izlemek”;

h bendinde “Kamu kuruluslarinda, personel planlamalari yapiilmasi ve uygulamasina
yardimci olmak...”;

| bendinde “Personel rejiminin esaslarini tespit etmek, Devlet Personel Politikasinin
tespitinde ve uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak”
gorevleri devlet Personel Baskanliginin gérevleri arasinda sayilmistir.

Ayni Kanunun “Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Baskanhgl” baslikh 8. Maddesinin
asagida belirtilen bentlerinde ise,

“a) Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére,
kurum ve kuruluslarin personel kadrolari ile ilgili islemlerini yapmak, kadro birikim planlarini
hazirlamak ve uygulamalarini takip ve denetlemek,

b) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda kadro unvanlarinin standartlastiriimasi ve
kodlandirilmasini saglamak ve gérev tanimlarini yapmak, bunlarin yayimlanmasini saglamak
ve rehberlik etmek”
olarak belirtilmistir.

Diger taraftan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 12. Maddesinin 1. Fikrasi “Bu
Kanunun (Bu Kanun deyimi ile 31.07.1970 tarihli ve 1327 sayili Devlet Memurlari Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kastedilmektedir) ve diger personel kanunlarinin
uygulanmasi icin Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi bu kanunlar kapsamina giren
kurumlarda Devlet biitcesinden finanse edilen biitiin kurumlarda organizasyon ve metot
arastirmalari, kadro analizleri ve diger gerekli biitiin incelemeleri yapalar. Kadro talepleri ile
odenek taleplerinin uzun vadeli plan ve programlara dayanmasi sarttir”,
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3. Fikrasi ise “Devlet biitce uzmanlari ile Devlet personel uzmanlari, kurumlarda, kadro
ve ddenek talepleri ile iliskili her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidir.”
hikminu icermektedir.

08.06.1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanlgl Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Basbakanliga bagli olarak kurulan Devlet Personel
Baskanhgi; 08.07.2011 tarih ve 27988 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan tezkere ile Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na baglanmig; 09.07.2018 tarihinde yayimlanan 703 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 123. Maddesi ile kapatilmasina karar verilmis, Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Gegici 3. Maddesi hiikmi geregi 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ve
diger mevzuatlarla Devlet Personel Baskanligina verilen goérevlerin, gecici 3. maddenin
yarirlige girdigi 24.06.2018 tarihten itibaren bir yil siireyle anilan Baskanlk tarafindan
yuritilmeye devam olunacagi, bu sirenin bitiminde Bagkanhgin kapanmis sayilacagi
dizenlenmistir. Baskanlik birimlerinin personel, tasinir ve tasinmazlar ve diger ilgili hususlar
bakimindan Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligina devri ise 703 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin gegici 1 inci maddesinde belirtilen hiikiimler gergevesinde Cumhurbaskaninca
belirlenen makam tarafindan yiritilmus, Bagskanhk gérevine devam ettigi 1 yillik siirenin sonu
olan 24.06.2019 tarihinde kapanmis sayilarak, bu tarihten itibaren Baskanligin gorevleri
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi) binyesindeki
Calisma Genel MidirlGgi’nce yaratilmeye baslanmistir.

10.07.2018 tarihli 30474 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Cumhurbaskanligi Teskilat
Hakkinda 1 No’lu Cumhurbaskanhg Kararnamesi’nin ikinci Bélimi’nde Cumhurbaskanhg
idari isler Baskanligi tanimlanmis, Baskanliga bagl Personel ve Prensipler Genel Midiirligi’ne
8. Madde kapsaminda asagidaki gérevler verilmistir.

“i) Cumhurbaskani tarafindan belirlenen temel hedef ve amaclar cercevesinde; memur
ve diger kamu gérevlilerinin tabi olacaklari personel rejimlerinin temel ilke ve esaslarinin
belirlenmesine, hukuki ve mali statiilerinin ve uygulama esaslarinin tespit edilmesine,
diizenlenmesine, gelistirilmesine, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve
koordinasyonun saglanmasina iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek,

j) Memur ve diger kamu gérevlilerine iliskin mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini
izlemek, uygulama birligini saglayici tedbirleri almak, uygulamayi yénlendirmek ve ortaya
ctkacak tereddiitleri gidermek,

k) Kamu personel istihdam planlamasi ile personel alim ve yerlestiriimesinde
uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin is ve islemleri yliriitmek,

1) 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde kamu
kurum ve kuruluglarinin kadro, pozisyon, atama izni ve agiktan alim izinlerine iliskin olarak
ongdriilen is ve islemleri yapmak, uygulamalari izlemek ve yénlendirmek,

m) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinin personeli ile kadro ve
pozisyonlarina iliskin is ve islemleri yapmak, uygulamalari izlemek ve yénlendirmek,

n) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri ve
gorev tanimlari ile ilgili ¢alismalar yapmak ve bu konularda gerekli koordinasyonu
saglamak”

1 No’lu Cumhurbaskanhgl Kararnamesi’nin 86. Maddesi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi’'nin gorevleri sayilmistir.

1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’nin 89. Maddesinde Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi’'na bagh Calisma Genel Mudirligld’niin gérevlerine yer verilmistir.

“"
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¢) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili taslaklari ve kalkinma planlari ve
yillik programlarda yer alan genel politika icinde mahalli ve sektérel bazda istihdam
programlarini hazirlamak,

d) istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, ...

f) Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak,
g) istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil islemlerini
yliriitmek,

h) Gérev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin
sonuglarini dederlendirmek, ortaya ¢ikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri
almak ve uygulamaya esas olmak iizere gériis bildirmek”

10.07.2018 tarihli 30474 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2 sayili Genel Kadro Usulii
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 5. Maddesinde bu Cumhurbagkanhgi
Kararnamesi kapsamina giren kurum ve kuruluslarin kadrolarinin Cumhurbaskanhgi
Kararnamesiyle ihdas edilecegi diizenlenmis;

8. Maddesinin 2., 3. ve 4. Bentleri hiikiimleri uyarinca bu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi kapsamina giren kuruluslarin personel pozisyonlar ile ilgili asagidaki
diizenlemelere yer verilmistir.

“(2) a) Sézlesmeli personel pozisyonlari; sayi, unvan, nitelik, sézlesme licreti ve
stirelerinin belirlenmesi suretiyle merkezde toplam sayi olarak, tasrada ise bélge veya il
bazinda Cumhurbaskaninca ihdas edilebilir.

b) Personel pozisyonlarina iliskin birimler arasi aktarmalar Cumhurbaskanliginca
yapilir.

c) Soézlesmeli personel pozisyonlarindan bos olanlarin ag¢iktan alim amaciyla
kullanilmasi, Cumhurbaskanliginin iznine tdabidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma-
gelistirme proje hizmetlerine iliskin pozisyonlarda calistirilacaklar icin agiktan alim izni
aranmaz.

(3) Iihdas ve izin islemleri tamamlanmaksizin siirekli is¢i ve sézlesmeli personel
calistirlamaz.

(4) Bos kadro ve pozisyonlara yapilacak atamalar, atamanin yapildidi tarihten itibaren
bir ay igerisinde Strateji ve Biitge Baskanligina bildirilir.”

2 sayili Genel Kadro Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 9. maddesinde
ise bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesine ekli (Kararnamenin 4. Maddesinde belirtilen 657 sayili
Kanuna tabi memur kadrolarinin gésterildigi (1) sayili, sézlesmeli personel pozisyonlarinin
gosterildigi  (IV) sayil) cetvellerde yer almayan kadro ve pozisyon unvanlarinin
kullanilamayacagi;

Gegcici 1. Maddesinde ise bu Cumhurbaskanhgl Kararnamesine eklenmesi 6ngorilen
cetveller ile cetvellerde yer alacak kadro ve pozisyonlarin, bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
esas ve usullerine uygun olarak en geg alti ay icerisinde hazirlanacagl ve Cumhurbaskaninca
onaylanan kadro ve pozisyonlarin bu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki sayilacagi
diizenlenmistir.

08.06.1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Basbakanhga bagh olarak kurulan Devlet
Personel Baskanhginin, 09.07.2018 tarihinde yayimlanan 703 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin 123. Maddesi ile kapatilmasi, Baskanliginin gorevi Baskanhgin goérevleri
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Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhg (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi)
blinyesindeki Calisma Genel Miidirliigii’'ne verilmesi; benzer sekilde 10.07.2018 tarihli
30474 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Cumhurbagkanhig Tegkilati Hakkinda 1 No’lu
Cumhurbaskanhg Kararnamesi’nin ikinci Béliimi'nde tanimlanan Cumhurbaskanhg idari
isler Bagskanlig’'na bagli Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii’ne 2 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesinde kamu kurum ve kuruluslarinin kadro,
pozisyon, atama izni ve agiktan alim izinlerine iliskin olarak 6ngoriilen is ve islemleri
yapmak, uygulamalari izlemek ve yonlendirmek gérevi verilmesi nedeniyle kadro ihdasi ve
uygulama sorunlan ile ilgili olarak Kurum ve kuruluglarin gérevlerinin degismis olmasi
nedeniyle konu ile ilgili teredditlerin ortadan kaldirilmasi igin Peyzaj Mimarlari Odasi’'nin
Cumhurbagkanhg! basta olmak iizere ilgili kamu kurum ve kuruluslari, siyasi parti gruplari
nezdinde girisimleri devam etmektedir.

Soru: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayil
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu, 5302 Sayil il Ozel
idareleri Kanunu’nda Peyzaj Mimarlarinin Kadro Sorunu ile ilgili Tartismalar Ne Zaman Son
Bulacaktir?

Cevap: Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik eki kadro kiitiiklerinde peyzaj mimari kadrosuna yer verilmistir. ilgili idarelerce bu
nedenle peyzaj mimarlarinin kadrolari degistirilerek mimar ve miihendis kadrolarindan peyzaj
mimari kadrosuna gegisleri yapilmakta, ne var ki bu kadrolarin karsihigi 6zlik haklari
konusunda hatali yorum ve degerlendirmeler yapildigindan peyzaj mimarlarinin zam, tazminat
ve ek 6demeleri bu kadro degisikligine baglh olarak azalabilmektedir.

2 sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’'nin Gegici 1.
Maddesi kapsaminda yayinlanan kadro ve pozisyonlarin yer aldigi |, II, lll ve IV sayili cetveller
ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4.cii maddesinin B fikrasi hilkmi uyarinca kamu
kuruluslarinda sozlesme ile calistirilacak kamu personeli hakkinda uygulanmak Uzere
06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yurirlige konulan Sézlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin eki cetvellerde peyzaj mimarhigi kadrolarina iliskin
teredddtlerin giderilmesi, peyzaj mimarlarina daha fazla kadro ihdas edilmesi ve uygulamada
Ozellikle kadro karsihgl ve karsiligl zam, tazminat ve ek édemelerle ilgili yasanan sorun ve
magduriyetlerin ortadan kaldirilmasi igin Peyzaj Mimarlari Odasi’nin Cumhurbaskanligi ve ilgili
kamu kurum ve kuruluslari nezdinde girisimleri devam etmektedir.

Soru: Peyzaj Mimarlarinin Hizmet Sinifi Degismis Midir? Peyzaj Mimarlari, Halen
Teknik Hizmetler Sinifinda mi Kabul Edilmektedir?

Cevap: 23.07.1965 tarih ve 12056 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren
Devlet Memurlari Kanunu’nun Tesis edilen siniflar baslikh 36. Maddesinde hizmet siniflarina
yer verilmis, teknik hizmetler sinifi asagidaki sekilde tanimlanmustir.

Il - TEKNIK HIZMETLER SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden
ve meri hikimlere gore yiliksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, jeolog,
hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizik¢i, kimyager, matematikci, istatistik¢i, yoneylemci
(Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile teknik 6gretmen
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okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde c¢alisanlar,
Mimarhk ve Miihendislik Fakiiltesi veya béliimlerinden mezun sehir plancisi, yiiksek sehir
plancisi, yiiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 09.05.1969 tarih 1177 sayili Kanunlara gore titin
eksperi yetistirilenler ile muskirat ve cay eksperleri, fen memuru, ylksek tekniker, tekniker
teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormis
bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini tegkil eder.

Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. maddesinin Ortak Hikimler bashkli boliminin
02.07.2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 182. maddesiyle degistirilen
g bendi “Bu maddede sayilan siniflarin ve fikralarin kapsaminin tayininde, benzeri veya
esdeder 6grenim veya hizmetler Cumhurbaskaninca tespit olunur.” seklindedir.

Nitekim 36. Maddenin g bendi uyarinca teknik hizmet siniflarina iliskin bentte yer alan
yer alan unvanlara ek olarak bazi unvanlar Bakanlar Kurulu karariyla zaman igerisinde bent
kapsamina alinmistir.

10.10.1983 tarihli ve 83/7198 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile bir kisim unvanlarin Teknik
Hizmetler Sinifi baslikli Il numaral bendi kapsamina alinmasina karar verilmistir.

27.09.2010 tarihli ve 2010/1092 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile; “Folklor arastirmacisi,
kitiiphaneci, arsivci, kitap patologu ve sosyolog” unvanlarinin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36. maddesinin birinci fikrasinin Teknik Hizmetler Sinifi baslikli Il numarali bendi
kapsamina alinmasi; Maliye ve Milli Egitim Bakanliklari ile Devlet Personel Baskanliginin
gorislerine dayanan Adalet Bakanligl ile Kiltlr ve Turizm Bakanliginin teklifleri tGzerine, adi
gecen Kanunun 36. maddesinin Ortak Hikimler boliminin (G) bendine gbre, Bakanlar
Kurulu’nca 27.09.2010 tarihinde kararlastirilmis, karar 10.12.2010 tarih ve 27781 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanmistir.

24.06.2013 tarihli ve 2013/5002 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Programci ve
¢6ziimleyici” unvanlarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinin birinci
fikrasinin Teknik Hizmetler Sinifi baslikh Il numarali bendi kapsamina alinmasi; Maliye ve Milli
Egitim Bakanliklari ile Devlet Personel Baskanhginin gorislerine dayanan Basbakan
Yardimciliginin 12.06.2013 tarihli ve 1974 sayili teklifi Gzerine, adi ge¢en Kanunun 36.
maddesinin Ortak Hikimler bolimiinin (G) bendine gore, Bakanlar Kurulu’nca 24.06.2013
tarihinde kararlastirilmis, karar 24.07.2013 tarih ve 28717 sayil Resmi Gazete'de
yayinlanmistir.

Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. Maddesinde sadece mimar ve miihendis unvanina yer
verilmesi, peyzaj mimari unvanina yer verilmemesi nedeniyle peyzaj mimarlarinin teknik
hizmetler sinifinda yer alip almadigi zaman zaman tartisma konusu olmakta, Kurumlardan bu
konu ile ilgili gbrus sorulmakta, zaman ve mesai kaybi yasanmakta, zaman zaman gelen muglak
cevaplar nedeniyle sorunlar yasanmaktadir.

Bu nedenle Devlet Memurlari Kanunu’nun 36. Maddesinde Teknik Hizmetler Sinifi'nda
“yiksek peyzaj mimari, peyzaj mimari” unvanina agikca yer verilmesi icin 657 sayili Kanunda
degisiklik yapilmasi ve peyzaj mimarlarina yasal glivence saglanmasi veya 657 sayili Kanunun
Ortak HukUmler bashkli bélimiinin g bendi uyarinca sinif ve fikralarin kapsami konusunda
Cumhurbaskanina yetki verildiginden ayni glivenceyi saglamasa da en azindan “yiiksek peyzaj
mimari, peyzaj mimari” unvaninin Teknik Hizmetler Sinifi baslikh Il numaral bendi kapsamina
alinmasi icin Peyzaj Mimarlari Odasi'nin Cumhurbaskanhgl nezdinde girisimleri devam
etmektedir.
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Soru: Peyzaj Mimarlar, is Giigliigii, is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk
Zammindan Faydalanmakta Midir?

Cevap: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152. maddesi hiikmi uyarinca
05.05.2006 tarih ve 26159 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar’nin “Kapsam ve dayanak”
baslikli 1. Maddesinin a bendinde Is Giicliigi, is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk
Zamml”, bu Karara ekli | sayili Cetvelde gosterilmektedir.

Bu kararin, Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi dénemi ile birlikte ANAYASADA
YAPILAN DEGISIKLIKLERE UYUM SAGLANMASI AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN HOKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMIE, 1 ve
2 nolu Cumhurbagkanhgl Kararnameleri ile getirilen degisiklikler sonrasinda 22.03.2019,
04.09.2020 ve 10.04.2021 tarihli Resmi Gazete’lerde yayinlanan 30722, 31324, 31450 sayili
Cumhurbagkani Kararlari ile uygulanmasina devam edilmistir.

I SAYILI CETVEL
is Guiglugi, is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi

(8)
TEKNIiK HiZMETLER BOLUMU
is is Tem. Mali
Guglugi Riski Gugliik Sorum.
Zammi Zammi Zammi Zammi
S. No KADRO (GOREV) UNVANI VE KARIYER
Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlardan;
1 Basmihendis, Basmimarlara..........cccceeevvveeicieeccinneenn, : 1025 - 1400 -
2 En az dort yillik yiksekdgrenim gormis yiiksek mi-
hendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar ve sehir
plancilarina kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara........c.ccccoveevveennnne : 800 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 800 - 1400 -
3 En az dort yillik yiiksekdgrenim gérmds jeolog, hid-
rolog, bolge plancisi, hidrojeolog, jeofizikgi, fizikgi,
kimyager, jeomorfolog, istatistikgi, arkeolog, mate-
matikgi, astronom, titln eksperi olanlarla,
29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna gore teknik
0gretmen unvani alanlardan kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara........c.cccccveevvennnne : 775 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara. : 775 - 1400 -
4 En az dort yillik mesleki teknik 6grenim gérmis diger
personelden kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..........cccccovevveenen. : 700 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 700 - 1400 -
5 En az iki yil streli mesleki teknik yliksekogrenim
gormus yuksek teknikerler ve teknikerler ile tltin
eksperleri, prospektorlerden kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara........c.cccccceevvennnene : 650 - 975 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 650 - 1400 -
6 Lise lizerine en az 2 yil mesleki teknik 6grenim veya
Mesleki teknik kurs gérenler, Fen Memurlari, Devlet
Guzel Sanatlar Akademisi, Tatbiki Glizel Sanatlar
Yiksekokulu mezunlarindan kendi ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara........c.cccccceevvennnen. : 600 - 525 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara : 600 - 850 -
7 Lise dengi mesleki teknik okul mezunlarindan kendi
ihtisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara........c.cccccceevvennnenn. : 525 - 425 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 525 - 525 -

10
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8 Kadrolari bu sinifa dahil diger personelden kendi ih-
tisas dallarinda;
a) 5 yila kadar hizmeti olanlara..........ccccceeeeveeennn. : 500 - 425 -
b) 5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara.................. : 500 - 525 -

NOT: 1- Yukaridaki temininde glgliik zamlarinin 6denmesinde “kendi ihtisas dallarindaki hizmet siiresi”nin belirlenmesinde
(31/12/2003 tarihi itibariyla “5 yil ve daha fazla hizmeti olanlar” sirasindan faydalananlar harig), teknik hizmetler sinifinda
gegirilen slreler esas alinir. Bu Cetvelin (H) Kurumsal Boliiminden hizmet yili esasina gére 6denen temininde gliglik zamlari
hakkinda da bu hikim uygulanir.

2- Kadrolari teknik hizmetler sinifinda bulunan personelden;

a) Radyoaktif ve zehirli maddelerle galisanlara, 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesinden yararlandiklarini
belgelemeleri sarti ile, 250 puan,

b) Acik maden ocaklarinda galisanlara, 400 puan,

c¢) Yer altt maden ocaklarinda fiilen giinde 3 saatten asagi olmamak Uzere calisanlara, ayda 1000
puani gegmemek Uzere her glin igin, 50 puan,

d) Unitesinin giicii 150.000 KW’tan kiigiik olmayan iiretim santralleri, 100.000 KW’lik transformatér merkezleri
ve 380.000 Volt'luk enerji nakil hatlarinda insa, tevsi, isletme mahallerinde fiilen ¢alisanlara, 500 puan,

e) Patlayict madde, patlayici madde ile yapilan mihimmat, asit, kok tiretimi, imalat, deneme ve imha islemlerinde,
yuksek firin veya maden izabesi, dokiimhane, haddehane, elektrolizhane, filotasyon, konsantrasyon, celikhane ve tiinel
ingaatlarinda surekli olarak galisanlara, 325 puan,

is riski zammi puanlari ilave olarak verilebilir.
(c) bendine gore is riski zammi 6denenlere, (a), (b), (d) ve (e) bentlerine gore ayrica is riski zammi 6denmez.

3- Bu bolimin 1, 2 ve 3 No’lu sira numaralarinda sayilan kariyerler ile yiiksek tekniker, tekniker ve titiin eksperi
kariyerlerini haiz olanlardan;

a) Genel idare Hizmetleri Bélimiiniin 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 25, 26 ve 27/a, (F)
Boliminin 3, 4, 5, 6, 7, 9 ve (G) Bélumiinin B/1, 2, 3, 4 Gincli sira numaralarinda yazili olan gérev unvanlarini isgal edenlere
1400 puan temininde giglik zammi,

b) Ekli IV sayili Cetvelde sayilan yerlesim birimlerine Bélge Miidiirii, Bélge Midir Yardimcisi, il Midird, il Madar
Yardimcisi, Sube Midird, Mudir ve Midir Yardimcisi olarak surekli gérevle atananlara 1250 puan daha temininde guigliik
zammi,

bolimlerindeki puanlarina ilave olarak ayrica 6denebilir.

Ancak kurumlarin sosyal isler, idari ve maliisler, personel, 6zlik, dis iliskiler, donatim, levazim ve benzeri her tirli
destek ve yardimci hizmet birimlerinde galisanlara (a) ve (b) siralarinda 6ngortlen ilave temininde glglik zammi 6denmez.

4- 4 yil ve daha fazla sireli ylksekdgrenim kurumlarinin istatistik bélimlerinden mezun olanlar, istatistik alanina
giren konulardan birinde master ya da doktora yapmis olanlar ve Devlet istatistik Enstitiisii Egitim Merkezini bitirerek “Lisans
Sonrasi Istatistik Sertifikasi” alanlardan; 31/12/2003 tarihinden &nce Teknik Hizmetler Sinifinda istatistikci kadrosunda gérev
almis veya yine bu tarihten dnce yukaridaki dipnot 3 tincii sirada sayilan kadrolara atanmis olup da, bu tarihe kadar istatistikgi
gibi zam ve tazminat alanlar; istatistik¢i kadrosuna atanip atanamadiklarina bakilmaksizin, bu Kararda yer alan zam ve
tazminatlarin 6denmesi yoninden istatistikgi kabul edilir. Ancak 15/1/2004 tarihine kadar istatistikgiler igin 6ngérilen zam
ve tazminatlari almamis olanlardan, 657 sayili Kanun uyarinca istatistik¢i kadrosuna atanamayacak durumda olanlara,
istatistikgiler gibi veya bu kariyerden dolayi zam ve tazminat 6denmez.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152. Maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca
17.04.2006 tarihinde kabul edilerek 05.05.2006 tarih ve 26159 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”’in is Gui¢liga, is
Riski, Temininde Giicliik ve Mali Sorumluluk Zammi baslikli | SAYILI CETVEL'in (B) TEKNIK
HIZMETLER BOLUMU’niin 2 nolu Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlardan en az dért
yillik yiksekogrenim gormis yiksek miihendis, miihendis, yliksek mimar, mimar ve sehir
plancilarina dair getirilen dizenlemeler icerisinde “unvan olarak” acikca ylksek peyzaj
mimarligi ve peyzaj mimarligi unvanina yer verilmedigi icin kamuda ¢alisan peyzaj mimarlari
is Guigliigui, is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi yoniinden 2 nolu Kadrolari
Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan miihendis, mimar ile sehir ve bélge plancilarindan farkh
degerlendirilerek 4 nolu bdliime dahil edilebilmekte, miihendis, mimar ile sehir ve bolge
plancilarindan daha diisiik zamlar alabilmektedir.
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Bu nedenle | SAYILI CETVEL’in (B) TEKNiK HIZMETLER BOLUMU’niin 2 nolu Kadrolan
Teknik Hizmetler Sinifi béliimiine peyzaj mimari, yiiksek peyzaj mimari unvanlarinin
Cumhurbagkani karari ile eklenerek bu haksizligin giderilmesi saglanmasi ve konu ile ilgili
tereddiitler giderilmesi, farkli uygulamalarla esitler arasi esitsizlik yaratilmasinin 6éniine
gecilmesi gerekmektedir.

| SAYILI CETVEL'in (B) TEKNIiK HiZMETLER BOLUMU’niin 2 nolu Kadrolari Teknik
Hizmetler Sinifi béliimiine peyzaj mimari, yiiksek peyzaj mimari unvanlarinin eklenmesi ile
sorun nihai olarak ¢oziilebilecektir.

Konunun, ilgili idarelerin takdir ve yorumuna bagh olmadan nihai ¢6ziimii, peyzaj
mimarlarinin yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, sehir ve bodlge
plancilarindan ayrilmasinin miimkiin olmamasi ve bu unvanlarla birlikte degerlendirilmesi
icin Peyzaj Mimarlari Odasi’nin Cumhurbaskanhigi nezdinde girisimleri devam etmektedir.

Soru: Peyzaj Mimarlari, Ozel Hizmet Tazminat Orani ve Ek (Ozel Hizmet) Tazminat
Oranlarindan Faydalanmakta Midir?

Cevap: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152. maddesi hikmi uyarinca
05.05.2006 tarih ve 26159 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin “Kapsam ve Dayanak”
baslikh 1. Maddesinin b bendinde “Ozel Hizmet Tazminat Orani ve Ek (Ozel Hizmet) Tazminat
Oranlarn”, bu Karara ekli Il sayili Cetvelde gosterilmektedir.

11 SAYILI CETVEL
Ozel Hizmet Tazminati
) (E)
TEKNIK HiZMETLER

Kadrolari teknik hizmetler sinifinda bulunan Tazminat Ek Tazminat Orani (%)
ve fiilen gérev yapanlardan : Orani (%)
1.Bolge 2.Bolge 3.Bolge 4.Bolge 5.Bolge 6.Bolge 7.Bolge

1- Enaz dort yillik yiksekogrenim gorenlerden;
a) Basmihendis, Basmimarlar : 168 5 15 17 19 23 28 35
b) Yiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar,
mimar, bélge plancisi ve sehir plancilarindan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar : 160 5 15 17 19 23 28 35
-Diger derecelerden aylik alanlar : 152 5 15 17 19 23 28 35
c) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizikgi, kimya-
ger, fizikgi, jeomorfolog, arkeolog, matema-
tikei, istatistikgi, astronom, tiitlin eksperi
olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayili Kanuna
gore teknik 6gretmen unvani alanlardan;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ¢ 130 4 12 14 16 18 23 25
-Diger derecelerden aylik alanlar 122 4 12 14 16 18 23 25
d) Unvanlar (a), (b) ve (c)’de sayilmayan diger
mesleki teknik yiiksekdgrenimlilerden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ;100 4 11 12 13 15 17 20
-Diger derecelerden aylik alanlar : 93 4 11 12 13 15 17 20

2-  Enazikiyil stireli mesleki teknik yiksekdgrenim
gérmus olan yiiksek teknikerler, teknikerler ile tutin
eksperlerinden;
-1-4 derecelerden aylik alanlar ;100 4 11 12 13 15 17 20
-Diger derecelerden aylik alanlar : 93 4 11 12 13 15 17 20

3- Lise Gzerine en az 2 yil mesleki teknik kurs
gorenlerden;
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-1-5 derecelerden aylik alanlar : 72 3 8 9 10 11 13 15
-Diger derecelerden aylik alanlar : 69 3 8 9 10 11 13 15

4- Lise dengi mesleki teknik 6grenim gorenlerden;
-1-5 derecelerden aylik alanlar : 64 3 8 9 10 11 13 15
-Diger derecelerden aylik alanlar : 61 3 8 9 10 11 13 15

5- Yiksek mihendis, yiksek mimar, mihendis, mimar ve sehir plancisi kariyerlerini haiz olup, 1-4 tincl derecelerden ayhk
alanlardan, kurumlarinca belirlenen ve 6denegi bulunan faaliyet halindeki blyik yatirim projelerinde fiilen galisanlara, ilgili
Bakan, Rektor, Vali ve Belediye baskanindan adlarina onay alinmak ve kontrol edilen ve onaylanan cetvellerde 6deme
yapilacak unvanlar ve sayilari gosterilmek sartiyla, projelerde calistiklari siirece asagida gosterilen 6zel hizmet tazminati
oranlari ek olarak 6denebilir.
a) Bolge Mudurl (Belediyeler harig), Daire Bagkani ve daha (st idari gérevlerde bulunanlara 30
b) Digerlerine .20
Ancak, bu hiikme gore ilave 6demeden yararlanacaklarin toplam sayisi, kurum kadrolarinda s6z konusu karlyerlere sahip
olarak fiilen gérev yapan toplam personel sayisinin %10’ unu gecemez (hesaplamalarda kisurlar tama iblag edilir).
Bu tazminat mehil muiddeti, her tirlu izin, buyluk yatirnm projeleriyle ilgili olmayan gegici gorev, gorevden
uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmet igi egitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara verenlere, ara
verdikleri glinler igcin 6denmez.

6- Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atélye, isi santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler
dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalari disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bah¢e, maden, agik alanlarda
kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik ¢alisma mahallerinde fiilen galisanlara (belirtilen mahallerde
yapilan kontrollik hizmetleri dahil), calisilan her giin igin asagida gosterilen oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminati 6denir.
Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarimi isleri agik galisma mahalli kapsaminda degerlendirilmez.

a) 1/a, b ve c siralarinda sayilanlara : 3,0
b) 1/d sirasiile 2 nci sirada sayilanlara : 2,0
c) 3 ve 4 linci siralarda sayilanlara : 1,2

Bu ek 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolari esas alinir. Tazminatin kimlere 6denecegi; is
programlari ve galisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, tGger aylik donemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir.
Odemeler gérevin filen yerine getirilmesinden sonra iiger aylik dénem sonlarinda yapilir.

Ancak, bu sekilde 6denecek ek 6zel hizmet tazminat toplami Gger aylik donemler itibariyla,

a) 1/a, b ve c siralarinda sayilanlara ............... : 60
b) 1/d sirasiile 2 nci sirada sayilanlara : 40
c) 3 ve 4 Uncl siralarda sayilanlara : 24

oranlarini asamaz.
7- Ekonomist unvanini haiz olup, ekonomi alaninda lisansisti 6grenim gérmis ve Teknik Hizmetler Sinifinda “Ekonomist”
unvanl kadrolara atanmig olanlara, Ill sayil Cetvelin (G) bolimiinde belirlenmis olan tazminata ilave olarak asagida

gosterilen oranlardaki 6zel hizmet tazminati ayrica 6denebilir.

a) Doktora derecesi bulunanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar : 80
-Diger derecelerden aylik alanlar : 72
b) Ylksek lisans derecesi bulunanlardan;

-1-4 derecelerden aylik alanlar : 50
-Diger derecelerden aylik alanlar : 43

“Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”in Ozel Hizmet
Tazminati bashkli [I SAYILI CETVEL’in (E) TEKNIK HiZMETLER BOLUMU’niin 2 nolu Kadrolari
Teknik Hizmetler Sinifinda bulunanlardan en az dort yillik yliksek6grenim gormius yiksek
miihendis, mihendis, yliksek mimar, mimar ve sehir plancilarina dair getirilen diizenlemeler
icerisinde “unvan olarak” agik¢a yliksek peyzaj mimarligi ve peyzaj mimarligi unvanina yer
verilmedigi icin kamuda galisan peyzaj mimarlari Ozel Hizmet Tazminati yéniinden 1-b nolu
béliimde yer alan miihendis, mimar ile sehir ve bolge plancilarindan farkh degerlendirilerek
“unvanlari (a), (b) ve (c)’de sayilmayan diger mesleki teknik yiiksekégrenimliler”i kapsayan
1-d nolu boliim kapsaminda degerlendirilebilmekte; miihendis, mimar ile sehir ve bélge
plancilarindan daha diisiik tazminatlar alabilmektedir.
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Bu nedenle Il SAYILI CETVEL’in (E) TEKNiK HiZMETLER BOLUMU’niin 2 nolu Kadrolan
Teknik Hizmetler Sinifi béliimiine peyzaj mimari, yiiksek peyzaj mimari unvanlarinin
Cumhurbagkani karari ile eklenerek bu haksizligin giderilmesi saglanmasi ve konu ile ilgili
tereddiitler giderilmesi, farkli uygulamalarla esitler arasi esitsizlik yaratilmasinin 6éniine
gecilmesi gerekmektedir.

Il SAYILI CETVEL’in (E) TEKNiIK HiZMETLER BOLUMU’niin 2 nolu Kadrolar Teknik
Hizmetler Sinifi béliimiine peyzaj mimari, yiiksek peyzaj mimari unvanlarinin eklenmesi ile
sorun nihai olarak ¢oziilebilecektir.

Konunun, ilgili idarelerin takdir ve yorumuna bagh olmadan nihai ¢éziimii, peyzaj
mimarlarinin yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, sehir ve bdlge
plancilarindan ayrilmasinin miimkiin olmamasi ve bu unvanlarla birlikte degerlendirilmesi
icin Peyzaj Mimarlari Odasi’nin Cumhurbaskanligi nezdinde girisimleri devam etmektedir.

Soru: Peyzaj Mimarlarinin, Ek Gosterge Magduriyeti Nedir?

Cevap: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43 (nci maddesinin (B) bendinin
birinci fikrasinda, bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklarinin,
hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak, bu Kanuna ekli (1) ve (11)
saylli Cetvellerde yer alan ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanacagi ve (H)
sayll Cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye
Cuhurbaskaninin yetkili oldugu, ikinci fikrasinda ise bu ek gostergelerin ilgililerin belirtilen sinif
ve gorevlerde, bulunduklari siirece 6demelere esas alinip terfi bakimindan kazanilmis hak
sayllmayacaginin hikkme baglandigi, anilan Kanuna ekli (1) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “E-
Teknik Hizmetler Sinifi” bolimiinde;

“a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli yiiksek6grenim veren fakiilte veya
yliksekokullardan mezun alarak yiiriirliikteki hiikiimlere gére Yiiksek Miihendis, Miihendis,
Yiiksek Mimar ve Mimar ile sehir plancisi ve Bélge Plancisi unvanini almis olanlar,

b) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 yil siireli yiiksekégretim veren fakiilte ve
yliksekokullardan menin olarak yiiriirliikteki hiikiimlere gére Jeolog, Hidrojeolog Hidrolog,
Jeomorfolog, Jeofizikgi, Fizik¢ci, Matematikgi, istatistik¢i, Yoneylemci (hareket arastirmacisi),
Matematiksel iktisatgi, Ekonomici ve Kimyager unvanini almis olanlarla Teknik Yiiksek.
Ogretmen Okulu mezunlari,

¢) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki yiiksek dgrenim
mezunlari ile Yiiksek Tekniker ve Tekniker unvanim almis olanlar,

d) Kadrolari bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar,”
seklinde dizenleme yapilarak s6z konusu bolimde 6ngorilmiis olan ek gostergelerden
yararlanacak olanlar dért bent halinde tasnif edilmis olup, (a) ve (b) bendinde 6ngoriilen ek
gosterge rakamlarindan yararlanacak olanlarin unvanlari tek tek sayilmis, teknik yuksek
ogretmen okulu mezunlarina unvan belirtilmeksizin yer verilmis, (c) bendinde kadrolari bu
sinifa dahil olup (a) ve (b) bendinde sayilanlar disindaki yiiksek 6grenim mezunlari ile yliksek
tekniker ve tekniker unvani almis olanlarin ek géstergeleri, (d) bendinde ise kadrolari bu sinifa
dahil olup da (a), (b), (c) bendinde sayilanlar disinda kalanlarin ek géstergeleri belirlenmistir.
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| SAYILI CETVEL

(Ek: 9/4/1990-KHK-418/3 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 5/2/1992 tarihli ve
E.1990/22, K.1992/6 sayil Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/3 md.)

HIiZMET SINIFLARI iITIBARIYLE UNVAN VEYA AYLIK ALINAN

DERECELERE GORE EK GOSTERGELER

UNVANI DERECE 1/1/1994’den itibaren 1/1/1995’den
Uygulanacak Ek itibaren Uygulanacak Ek
Gostergeler Gostergeler
II- TEKNIK HiZMETLER SINIFI
a) Kadrolarlubu .sm.!fa da.llil olgp, 1 3200 3600
en az 4 yil sureli yliksekogretim
veren fakllte veya 2 2600 3000
yuiksekokullardan mezun olarak 3 1900 2200
yururlikteki hikiimlere gore 4 1450 1600
Yiksek Mihendis, Mihendis,
Yiksek Mimar ve Mimar ile sehir 5 1100 1300
plancisi ve Bolge Plancisi unvanini 6 950 1150
almis olanlar
7 850 950
8 750 850
b) (Degisik: 1/5/2003-4856(42/d 1 2600 3000
md.) Kadrolari bu sinifa dahil
olup, en az 4 yil sureli 2 1900 2200
yiiksekdgretim veren fakiilte ve 3 1350 1600
yuksekokullardan mezun olarak
e Sy .. 4 1300 1500
yururlikteki hiikiimlere gore
Jeolog, Hidrojeolog, Hidrolog, 5 1000 1200
Jeomorfolog, !eofizikgi, Fizikgi, 6 9800 1100
Matematikgi, Istatistikgi,
Yoéneylemci (hareket 7 800 900
arastirmacisi), Matematiksel 8 700 800
iktisatci, Ekonomici ve Kimyager
unvanini almis olanlarla Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu
mezunlari,
c) Kadrolari bu sinifa dahil qup. 1 1900 2200
da yukarida sayilanlar disindaki
yiksek 6grenim mezunlariile 2 1350 1600
Yuksek Tekniker ve Tekniker 3 1300 1500
unvanini almis olanlar,
4 900 1100
d) Kadrolari bu sinifa dahil olup 1 1350 1500
da yukarida sayilanlar disinda
kalanlar, 2 1000 1100
3 570 800
4 600 650

Ek gostergeler yoniinden de ilgili idareler icerisinde uygulama birligi bulunmamakta,
kimi idarelerce peyzaj mimarlarinin 657 sayili Kanuna ekli | sayili Ek Gésterge Cetvelinin “Il
Teknik Hizmetler Sinifi” boliminin hangi bendine gbére ek gostergeden vyararlanacagi
hususunda teredditlere disilerek peyzaj mimarlari magdur edilebilmektedir.
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Konuya yonelik aciklamalari iceren 1/12/2001 tarihli ve 24600 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 152 Seri Nolu Devlet Memurlari Genel Tebliginin 1 inci maddesinde “Teknik
Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan yiksekdégrenim mezunlarindan 657 sayili Kanuna
ekli | Sayili Cetvelin Teknik Hizmetler Sinifi boliminin (a) ve (b) siralarinda unvanlari sayilan
kadrolara atanmis olanlar disinda kalan personelin mezun olduklari yiksekdégrenimin
niteligine bakilmaksizin s6z konusu bolimin (c) sirasinda belirtilen ek gostergelerden
yararlandirilmasi gerekmektedir seklinde yorumlarda bulunularak 657 saydi Kanuna ekli (1)
saylll Ek Gosterge Cetvelinin “lI-Teknik Hizmetler Sinifi bélimiinde (a) ve (b) bendinde sayilan
unvanlar arasinda “Peyzaj Mimari” kadro unvanina acgik¢a yer verilmedigi gerekce gosterilerek,
Teknik Hizmetler Sinifina dahil “Peyzaj Mimarlari”nin egitim durumu ve kadro derecesine gore
s6z konusu boliminin “Yiksek Mihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar ve Mimar ile sehir
plancisi ve Bolge Plancisi disindaki yiksekdgrenim mezunlari” kapsaminda degerlendirilmesi,
bu kisilere “Yiksek Tekniker ve Tekniker unvanini tasiyanlarla birlikte” (c) bendinde
ongorilmis olan ek gostergelerin  uygulanmasi  gerektigi yoninde uygulamalar
yapilabilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na ekli (1) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “E-Teknik
Hizmetler Sinifi” boliimiine peyzaj mimari, yiiksek peyzaj mimari unvanlarinin eklenmesi ile
sorun nihai olarak ¢oziilebilecektir.

Konunun, ilgili idarelerin takdir ve yorumuna bagh olmadan nihai ¢6ziimii, peyzaj
mimarlarinin yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar, sehir ve bodlge
plancilarindan ayrilmasinin miimkiin olmamasi ve bu unvanlarla birlikte degerlendirilmesi
icin Peyzaj Mimarlari Odasi’nin Cumhurbaskanhigi nezdinde girisimleri devam etmektedir.

Soru: Son Doénemlerde Sayistay Miifettislerince Peyzaj Mimarlarinin Calistigi
Kurumlarda incelemeler Yapildigi ve Peyzaj Mimarlarinin Kadro Durumunun irdelendigi;
Miihendis, Mimar ile Sehir ve Bélge Plancilari’nin Yararlandigl Zam ve Tazminat Karsiliklar
ile Ek Odemelerden Yararlanan Peyzaj Mimarlarinin Tespit Edilerek Kurumlara Kamu Zarari,
Peyzaj Mimarlarina Yersiz Odeme ve Zimmet Gikarildigi Dogru Mudur? Bu ve Benzer islemler
Gilindeme Geldiginde Ne Yapilabilmektedir?

Cevap: Peyzaj mimarlarinin ¢ahstigi kurumlarda vyapilan incelemelerde kadro
durumunun irdelendigi; mihendis, mimar ile sehir ve bolge plancilarinin yararlanan zam ve
tazminatlar ile ek 6demelerden yararlanan peyzaj mimarlarinin tespit edilerek kurumlara bu
karsiliklar ile ilgili olarak kamu zarari gikarildigi, tanzim edilen raporlar sonucunda kurumlarca
peyzaj mimarlarindan da bu karsiliklari iade etmeleri istenildigi duyumlari alinmaktadir.

Bu ve benzer durumlarin tespiti halinde peyzaj mimarlarinin kadro ve karsiliklarrile ilgili
durum izah edilmeli, bu durumun ilgili idarenin takdirinde oldugu belirtilerek Sayistay 5.
Dairesinin 05.01.2017 tutanak tarihli 215 ve Sayistay 5. Dairesi, 12.01.2017 tutanak tarihli 221
sayll kamu zarari olusmayacagina dair kararlar mifettislere hatirlatiimali, idare hukuku
alaninda uzman hukukculardan destek ve hizmet alinarak konu titizlikle takip edilmeli, sonug
alinamadigi durumlarda son care olarak yasal siiresi icerisinde idare mahkemelerinde davalar
acilmalidir.

16



. TMMOB
PEYZA) MIMARLARI ODASI
UCTEA CHAMBER OF LANDSCAPE ARCHITECTS

Soru: Miihendis, Mimar ile Sehir ve Bolge Plancilarina uygulanan is Giigliigi, is Riski,
Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi Ozel Hizmet Tazminat Orani ve Ek (Ozel
Hizmet) Tazminat Oranlarindan Yararlanan Peyzaj Mimarlarindan Aradaki Fark Geri
Alinabilmekte Midir?

Cevap: ilgililerin kasitli ve kusurlu davranislari disinda kalan, Kurum ¢alisanlarinin kasith
veya kusurlu davranigi, ihmali, dikkatsizligi ve bilgisizligi gibi sebeplerden kaynaklanan yersiz
ddemeler Kurumun hataliislemlerini olusturur. Yersiz 6demelerin Danistay igtihadi Birlestirme
Genel Kurulunun 22.12.1973 tarih ve 1968/8 E - 1973/14 K sayili kararina gére 6demenin
yapildigi tarihten itibaren 60 ginlik dava acma siiresi gectikten sonra istenebilmesi
mumkun degildir. Kaldi ki bu sire igerisine ilgilisinden geri 6demesi istenilse bile yapilan
o6demelerin 5018 sayili Kanunun 71. maddesi kapsaminda degerlendirilmesi mimkin degildir,
bir diger ifade ile bu 6demelerin yersiz 6deme olarak kamu zarari olusturmadigi, bunun
Sayistay kararlari ile de sabit oldugu (Sayistay 5. Dairesi 05.01.2017 tutanak tarihli 215 sayili
Karari, Sayistay 5. Dairesi, 12.01.2017 tutanak tarihli 221 sayili Karari) distintldtigiinde bu
tutarlarin geri istenmesi miimkiin degildir. istense de iade edilmesi gerekmemektedir. Ancak
ilgili idarelerin konu ile ilgili girisimlere Sayistay raporunu gerekge gostererek olumlu dénusler
yapmadigi gorilebilmektedir.

Boyle bir durumla karsilasildigi takdirde peyzaj mimarlarinin kasith ve kusurlu bir
davranisi olmadigi, konunun ilgili idarenin takdiri ile gergeklestigi de belirtilerek ¢oziim
aranmali, ilgili idareler hukuki zeminde haksiz olduklarina ikna edilmeli, kararlarinin geri
alinmasi i¢in her turlt girisimde bulunulmalidir.

Bu surecte idare hukuku alaninda uzman hukukculardan destek ve hizmet alinarak
konu titizlikle takip edilmeli, sonu¢ alinamadigl durumlarda son ¢are olarak yasal stresi
icerisinde idare mahkemelerinde davalar agilmalidir.

Soru: Peyzaj Mimarlarinin Kadrosu Degistirildiginde; Zam, Tazminat ve Ek
Odemeleriyle ilgili Degisiklikler Yapildiginda Peyzaj Mimarlari Odasi Bizim Adimiza
Kurumlara Dava Agabilmekte Midir? Oda Avukatlari Bizim i¢in Dilekgeler Yazarak Davalari
Takip Edebilmekte Midir?

Cevap: Peyzaj Mimarlari Odasi’nin hukuk hizmetleri s6zlesmeli hukukcular eliyle
ylritilmekte, Oda ile hukukgular arasindaki vekalet iliskisinin kapsami, hak ve sorumluluklar
ilgili mevzuat hikimlerine aykiri olmamak kaydiyla s6zlesmeler ile belirlenmektedir.

6325 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu ve Oda mevzuati, Peyzaj
Mimarlari Odasi’na Uyeleri adina dava agcmak yetkisi vermedigi gibi, Uyeleri adina vekalet
iliskisinden kaynakh olarak hukukgularini vekil olarak tayin etmesine ve gorevlendirmesine
imkan vermemektedir. Oda tarafindan, tim peyzaj mimarlarini ilgilendiren genel diizenleyici
islemler ile ilgili olarak davacisinin Oda tlzel kisiligi oldugu davalar acilabilmektedir. Bu konu
ozelinde her bir peyzaj mimarinin, kendi 6zlik haklari ile olarak sahsi adina dilekceler vermesi
ve davacisinin kendisi olacagi bir kisim davalar agmasi gerekmektedir.

1136 sayili Avukatlik Kanunu avukatlara, mivekkilleri ile kuracaklari vekalet iliskisinde
belirli gorev ve sorumluluklar yiklemektedir. Peyzaj mimarlarinca, kendi sahislari asina
acilacak davalarda herhangi bir hukuki sorunda oldugu gibi anlasacaklari avukatlarla bu
slrecleri takip etmeleri ve avukatlarina verecekleri vekaletname ile islemlerini takip etmeleri
gerekmektedir.
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Bu surecte hukuki destek formu dolduran ve destek isteyen Oda liyesi peyzaj
mimarlarina donis yapilarak danismanlik ile bilgi ve belge destegi verilmekte, lyelere 6zel
avukat tahsis edilmemekte ve kisi 6zelinde avukatlik hizmeti verilmemektedir.

18



