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PEYZA] MIMARLIGI 2. KONGRESI
SONUC BILDIRGESI

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas olarak 25 - 27 Kasum 2004 tarihleri arasinda diizen-
ledigimiz “ULKEMIZDE PEYZA] MIMARLIGINDA 50 YIL, 1954 - 2004” konulu Kong-
remizde, 13 oturumda bilimsel ve mesleki bildiriler, panel, meslekte onur 6diilii ve 63-
renci proje yarigmasi 6diil toreni, yarigma kollogyumu ve sergi gibi etkinlikler yer al-
mugstir. Kongremiz, katimcilarin diginda; gorsel ve yazili basinda da genis yanki bul-
mugtur. Kongremizde, toplam 45 bilimsel ve mesleki sozlii bildiri ve 5 poster bildiri
sunulmugtur. Kongremizde sergilenen cesitli konulardaki eserlerin ve ¢aligmalarin ko-
nu gesitliligi, planlama ve tasarim anlayiglari ile sunum teknigi bakimindan diizeyle-
ri, sergimizi izleyenler tarafindan begeni kazanmustir. Kongremizde sunulan bilimsel
ve mesleki bildirilerin igledikleri konular ve ayrintilari, iilkemizde peyzaj mimarliginin
elli yillik bir siiregte gecirdigi evreleri ve ulastig1 diizeyi de gostermektedir.

Diinyada Peyzaj Mimarli@r'nin formel egitiminin verilmesinin iizerinden yiizyii agkin
(1898) bir siire gegmistir. Ulkemizde Peyzaj Mimarligr'na iligkin ilk dersler 1936’da ve-
rilmeye baglanmis; formel egitimden ilk mezuniyet 1973'te gerceklestirilmis; uzun mii-
cadeleler sonucu ilk mezunlarimizi da kapsayan “Peyzaj Mimar” unvani kazanilmis,
1994’te ise Peyzaj Mimarlar1 Odas1 kurulmugtur.

TMMOB'nin 50. kurulug yilini, Odamiz'in ise 10. kurulug yilin kutladigimiz Peyzaj Mi-
marlig 1. Kongresi'nde, Peyzaj Mimarligi'nin bu zorlu miicadele hattindaki varolug
stireci, TMMOB'nin kurulug Gykiisiinii de icine alan 50 yillik bir perspektifle ele alin-
mustir. Ciinkii bu siirec: Peyzaj Mimarh@r'nin oldugu kadar tilkemizde kirtyla kentiyle
sorumlu oldugumuz yagam gevrelerinin olugumlarinin politik - ekonomik - sosyokiil-
tiirel tiim boyutlarina énemli saptamalarda bulunmaktadir.

PEYZA] MIMARLIGI'NIN SORUNLARI VE SAPTAMALAR

o Ulkemizde yasal - yonetsel cergevede peyzaj planlama, tasarim ve yonetimi ile ilgi-
li olarak uygulanan farkl igleyisler, kurumsal ¢ok baglilik ve koordinasyon eksik-
ligi temel sorun olusturmaktadir.

e Yerel yonetimler alani, meslegimize iliskin bilimsel dogrularin ve ¢agdas uygulama-
larin en fazla sergilenmesi gereken alan olmalidir. Yerel politikanin yerel siyasi ik-
tidara odakli olarak, fiziksel mekanin bigimlenmesi iizerine kurgulanmasindan do-
lay1; peyzaj alanlar1 yogun spekiilatif baskilara, rantlara yenik diisiiriilmektedir.

o (Ozellikle son 25 yildir uygulanan yanlis politikalar ile, 6zel miilkiyetin diginda, top-
lumun tiim kesimleri icin esitlikle yararlandiriimasi gereken kamusal mekanlar, ka-
mu varliklarinin ve hizmetinin tasfiyesini esas alan diizenlemeler yoluyla, hizla el-
den ¢ikarilmaktadirlar. Herkesin olmasi gereken parklar, meydanlar, kiyilar vb.; 6zel-
lestirilerek, mutlu azinliklarin hizmetine sunulmaktadirlar. Peyzaj Mimarligi'nin,
toplumun her kesiminden insanlarimizla harmanlanan ve bu yiizden de gercek de-
mokrasi alanlar sayilabilecek agik ve yesil tizerindeki hizmet alanlari ve onlara ilis-
kin gelistirecegi tiim toplumsal kurgular, hizla deger kaybina ugratilmaktadir.

154




TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas15%6. Donem Calisma Raporu

Yillardir mekanin fiziksel organizasyonunda planlamay1 ve tasarimi biitiinciil bir
yaklasim ile ele alan ve bu diizlemde ilgili tiim mesleklerin iiretim ve dayanisma
iliskisi icinde, toplumsal siireclerde varolmasini savunan meslegimiz; bugiin en
fazla planlama ve tasarimin varolus ideolojisinden vazgecme sorunuyla ilgilen-
mektedir. Bugiin kamusal alanda yasayanlarin birbirleriyle esitlik¢i bir kullanim
iliskisi icinde olduklar1 bir yerlesim cografyasi yaratmaktan vazgecen mekansal po-
litikalar ile karst karstyayiz.

Yasadigimiz ¢evre bugiin, kapitalist iretim siirecinin temel somiirii alanidir. Cevre-
nin kurtulmasi, bu nedenle politik sistem yaklasimi icermek durumundadir. Cevre
politik, ekonomik secimlerini mekana yansitilmasinin somut bir tiriiniidiir. Bu yiiz-
den mekansal kosullarda bu iiriiniin niteligi,icerigi toplumsal tiim katmanlarin ge-
lecegini de yakindan ilgilendirmektedir.

Merkezi ve yerel siyasi iktidarlarin, yasal ve yonetsel cercevede, demokratik Kitle
oOrgiitleri ve emek orgiitlerini, meslek orgiitlerinin de istemlerini diglayan antide-
mokratik bir siire¢ ile mevzuat olusturmalari bir baska sorun alanidir.

PEYZA] MIMARLARININ SORUN ALANLARI VE SAPTAMALAR

Peyzaj Mimarligr'nin caligma alanlarinda, peyzaj mimarlarmin olugturdugu insan
kaynagy, yasa ve yonetmeliklerdeki tanimsizliklar ve yonetsel igleyisten kaynakli so-
runlar nedeniyle yeterli diizeyde ve yetkinlikte calisma olanagindan yoksun birakil-
mustir. Peyzaj Mimarlar1 varolan kogullarda, mesleklerini adeta yapamaz kogullart
yagamakta; “igsizlik ”, temel bir sorun alami olarak kargimizda durmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda, “Peyzaj Mimar1” kadro unvaninin verilmeyisi ne-
deniyle, sikintilar yaganmakta; agilan kamu personeli sinavlarinda yanlis planla-
malar sonucu peyzaj mimarlarinin meslek alanlari baska mesleklerin istihdamu ile
doldurulmaktadir. Ote yandan, kamu kurum ve Kuruluglarinda istihdam edilen
peyzaj mimarlari, ¢alistiklarr yonetimlerin belirledikleri ve sinirladiklari ortam ve
kosullarinda, meslekleri ile ilgili gerekli acilimlarda bulunma konusunda da sikin-
tilar yagamaktadirlar. Bu durum, kamuda olmasi gereken ve 6zledigimiz mesleki
gelismelerin gecikmesine, meslegimiz acisindan kamusal alanin gelistirilmesine,
siirecleri algilama, tanimlama ve yeniden iiretmemize engel olusturmaktadir.

Ozel sektorde serbest ¢alisan peyzaj mimarlari ihale, imar, yapilasma vb. mevzu-
atlarda mesleki olarak yer edinememenin ya da yeni edinmis olmanin getirdigi tiim
yasal - yonetsel sorunlar ile bagbasadirlar. Bu durum, peyzaj mimarlarinin yerlesim
yerlerini ve yapili ¢evreyi bir “yasam bicimi” olarak oérgiitlenmelerinin éniinde bir
zaaf olusturmakta; mesleki ve meslek ici egitimin ve etik kurallarin uygulanmasint
engellemekte, yenilik¢i ve yaratici unsurlarinin, peyzaj mimarlarinin mekansal plan
ve tasarimlarin da devre dist kalmasini, sistematik bir bicimde kurgulamaktadir.

Peyzaj Mimarlig1 egitimi veren tiniversitelerin ilgili boliimlerinin, son yillarda plan-
siz bir bicimde ¢ok hizli bir artis gostererek, gerekli altyapi ve personel olanakla-
rindan yoksun olarak kurulmalari, bir bagka temel sorun alanidir. Ek olarak, iini-
versitelerimizin akademik alandaki calismalarinin yurtdisindan kaynak bilgileri
aktarim iizerinde yogunlagmasi; iilkemizin ivedi gereksinim gosterdigi mesleki so-
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run alanlarna iliskin 6znel arastirmalar, uygulama siiregleri konusunda iilke ger-
cekleri izerinden analiz, saptama ve ¢6ziim sistematiginin yasama gecirilmesinin
oéniine ge¢mektedir. Boyle bir sistematigin olusturulmasinda, Universite - Oda ku-
rumsal iligkisi kaginilmaz gériilmektedir.

POTANSIYELLER, ONERILER VE COZUMLER

Kongremizde sunulan bildiriler ve katilimcilarin katki ve agiklamalari sonucunda asa-
gida belirtilen oneriler ve ¢oziimlere iliskin yaklagimlar saptanmistir:

Uluslararasi boyutta polit - ekonomik yapinin biiyiik sermaye gruplarinin ¢ikarlar
dogrultusunda hizla degistigi / degistirildigi son siirecte, iilkemiz de bu degisiklik-
lerden ¢ok yogun etkilenmektedir. Bu durum, peyzaj mimarlig1 alaninda da politik
ve ekonomik doniigiimlere neden olmaktadir. Avrupa Peyzaj S6zlesmesi politik ve
ekonomik anlamda etkileri beklenen GATS (Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi) gibi
uluslar arasi diizeydeki anlagmalar Odamiz ve tiniversiteler igbirligiyle dikkatle in-
celenmeli ve sonuglannin degerlendirilmesine y6nelik calismalar ivedilikle baglatil-
malidir.

Kamu varliklarinin ve hizmetlerinin tasfiye edilerek, 6zellestirilmesi ve ticarilegtiril-
mesinden vazgecilmelidir. “Sosyal Devlet”in 6nemli bir kazanim olan kamusal
alanlar, tiim kesimlerin firsat egitligi ile yararlandirilacagi bir politik yaklagima ka-
vugturulmalidir, TBMM ozellikle Kamu Y6netimi Temel Kanunu ve Yerel Yonetim-
ler Yasasi bu yaklagim ile ele alinmahdir.

Avrupa Peyzaj Sézlesmesi 1 Mart 2004 tarihinde, Ulkemizde dahil olmak iizere 11
Avrupa Konseyi iiye iilkesi parlamentolarinin onayimndan gegmesi ile yiiriirliige gir-
mis ve uluslar arasi yasal siire¢ baglamgtir. Ulkemiz peyzaj degerlerinin korunma-
st agisindan en temel nokta, “ulusal bir politika”nin eksikligidir. Avrupa Peyzaj
Sozlesmesi'nin en can alic1 noktasi, imza koyan iilkelerin kendi ulusal peyzaj poli-
tikalarim olugturmalarinin gerekliligi iizerine yapilan vurgudur. Ulkemiz yasal ve
yonetsel yapisi, farkli 6l¢ek ve boyutlarda, duyarl ve degerli dogal alanlan ve kay-
naklar korumaya yonelik temel alt yapiya sahiptir. Buna kargin, ulusal bir peyzaj
ve daha iist diizeyde ulusal gevre politikalarin heniiz olusturulamamis olmasi
6nemli bir eksikliktir. Bu ise, peyzaja bakista, uygulamada ve yonetimde biitiinli-
gin, yonetimlerde birligin saglanmasi yoniinde énemli bir engel olusturmaktadir.
Peyzaj mimarlig1 egitim siirecinde edinilen bilgi ve deneyimlerin, uygulama siireci-
ne yansitilabilmesi ve degerli iilke peyzajinin korunabilmesi icin; kapsaml bir pey-
zaj politikasinin olugturulmasi ve bu dogrultuda ilgili yasa, yénetmeliklerin gézden
gecirilmesi oncelikli sorumlulugumuzdur.

Meslek tanimimuzdaki eksiklikler ve mesleki yasal tanmurlik konusunda ciddi si-
kintilan yagsamakta oldugumuz bir dénemden gegmekteyiz. Peyzaj mimarlig1 mes-
lek ve uygulama alanlarinda, peyzaj mimarlarin hak, sorumluluk ve yetkilerinin
tanumlarmda varolan sorunlar giderilmelidir. Ulagilmasi istenen hedefler icin bir di-
zi eylem plan1 olugturulmali ve hemen baglatimalidir.

Ulke kogullar1 ve gergeklerini goz 6niinde bulunduran, iilkemizde nitelik ve igerik
bakimindan yeterli diizeyde, egitim ve 6gretimde yeniden yapilanmay1 hedefleyen
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cagdas bir “Peyzaj Mimarlig1 Egitimi” programu baglatilmalidir. Bu egitim programi
aym zamanda uluslararasi kogullarda akademik ortamda rekabet edebilir diizeyde
olmalidir.

Ozellikle, iiniversitelerimize bagh peyzaj mimarligi béliimleri igin siirdiiriilmekte
olan sayisal artig ¢aba ve diisiincesi 6nlenmeli; nitelik ve icerik bakimindan yeterli
diizeyde mesleki bilgi aktarim temel ilke olarak benimsenmelidir.

Peyzaj mimarligimn tlke diizeyinde tanitimi icin ivedi olarak Peyzaj Mimarlar
Odasi ile tiniversiteler ortak ¢alismalar baglatmalidir,

Meslek i¢ci uzmanlik isteyen calisma alanlarinda Peyzaj Mimarlarn Odasi tarafindan
meslek ici egitim programlar diizenlemelidir.

Ogrenci Kurultaylan diizenlenmeli, 6grenci sempozyumlarinin siirekliligi saglan-
mals, staj olanaklarinin geligtirilmesi ve 6grenci yarismalartyla mesleki geligimleri
desteklenmelidir.

Ozel sektdrde serbest caligan peyzaj mimarlarina iligkin yapilanmanm, TMMOB
ortaminda diger odalar ile birlikte ortaklasa coziimler araciigiyla, GATS
kosullarinda uluslararasi rekabet diizeyi olan yapilanmalara doniistiiriilmesi
calismasi yapiimalidir.

Kamuda “Peyzaj Mimar1” kadro unvani mutlak elde edilmelidir.

Peyzaj Mimarlar1 Odasi iiyelerinin ve 6grenci tiyelerin PMO orgiitliiliigiine siirekli
ve etkin katilimi, Odamiz’in en temel giiciinii olugturacaktir.

GERCEKLESTIRDIGIMIZ PEYZAJ MIMARLIGI II. KONGRESI SONUC BILDIRGESINDE
DEGERLI KATILIM VE KATKILARINIZ ILE YER ALAN TOM SAPTAMA, ONERI VE
COZUMLERIN ISIGINDA; DUN OLDUGU GIBI BUGUN DE ODAMIZ, GEREKLI
ARASTIRMA VE CALISMALARI SURDURMEYE KARARLIDIR.
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PEYZAJ PLANLAMA ve DOGA KORUMA CALISTAYI
SONUG BILDIRGES!

Ankara Universitesi Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi koordinasyonun-
da; Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarhig1 Boliimii, T.C. Cevre ve Orman
Bakanligl, Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarhig1 Béliimii, TMMOB
Peyzaj Mimarlari Odasi, Almanya Peyzaj Mimarlar1 Odasi ve Berlin Teknik Universitesi,
Anhalt Universitesi igbirligi ile hazirlanan “Peyzaj Planlama ve Doga Koruma Caligtay1”
sonuglari, acilis oturumu disinda 6 oturum ve Calistay’in genel tartisma ve degerlendir-
mesinin yapildigi panel oturumunda gelinen noktada asagidaki gibi 6zetlenmistir:

Ulkemizdeki Peyzaj Planlama ve Doga Koruma ile ilgili kurum ve kuruluglari bir araya
getirerek, planlama ve uygulama calismalarinin Avrupa Birligi'ne uyum kosullar1 bag-
laminda kapsamli olarak tartisiimasini 6ngéren bu Calistay ile;

¢ Ekolojik planlama ¢alismalarinin nasil, kimlerin sorumlulugunda ve kimlerin kat-
kisi ile, hangi yaklagimlar ve araglarla yapilmasi gerektigi konusunda yapilan 6r-
nek c¢alismalar paylasilmistir.

Sonug olarak;

- Peyzaj planlamanin hedefi, dogal kaynaklarin korunmasi ve yonetilmesi temelinde
tiretim ve paylasim iligkilerinin kamu yarar1 gozetilerek yeniden diizenlenmesidir.

e (Cevre Diizeni Plani calismasinin, Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan kapsamli bir
sekilde yiiriitiilmesi, iilkemizde dogal kaynaklarin korunmast agisindan énemli bir
gelismedir. Bu calismanin, iist ve alt lgeklerdeki diger planlamalarla biitiinlestiri-
lerek gelistirilmesi gereklidir.

o  Tiirkiye’de makro ekonomik politikalar ile kentsel gelisme siirecinde mekanin fi-
ziksel organizasyonu arasinda dengeli kalkinmanin ve dogal kaynaklarin kamu ya-
rarina kullanimi ve yonetimi i¢in; tilke 6lcegindeki peyzaj programlarinin ve bélge-
sel planlarin iretilmesi, tilkemizdeki kaynaklarin etkin korunmasi i¢in énemli bir
gereksinmedir.

e Cevre ve Orman Bakanlig tarafindan tizerinde calisiimakta olan “Cerceve Doga Ko-
ruma Yasas1” nin planlama hiyerarsisi i¢inde ele alinmasi gerekmektedir. Ulkemiz-
de iist Olgekli planlarin igerigine sosyo-kiiltiirel, ekolojik verilerin yansitilmadig,
sadece fiziksel esikler diigiiniilerek planlama caligmalarinin yapildigs, planlarin ha-
zirliginda katilimeilik siirecin isletilmedigi, uygulamada pek cok yanlishig goriilen
mevcut planlama yaklasimi, bu Calistay’da da ele alindigi iizere yeniden re-organi-
ze edilmelidir.

o Stratejik CED’nin, Cevre ve Orman Bakanlig1 tarafinan hazirlanmasina gegilmesi;
tilkemizde doga koruma ¢alismalarinin énemli oranda bu kurum tarafindan yapili-
yor olmasi nedeniyle, olumlu bir gelisme olarak goriilmektedir.

e Planlama calismalarinda havza bazinda planlama yaklasiminin benimsenmesi, yo-
netsel sinirlarin yerine ekolojik sinirlarin belirleyici olmasi, bu planlama calismala-
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rinda Peyzaj Mimarlar’'nin etkin olarak yer almasi konusunda, yasal altyapinin
olusturulmasi yoniinde calismalar ivedi gerceklestirilmelidir.

Korunan alanlarin belirlenmesi ve planlanmasinda, AB direktif ve énerileri de dik-
kate alnarak kiiresel dlgekteki bilimsel uygulamalar 1s1ginda yeni yaklasimlarin
benimsenmesi ve yapilan ¢alismalara yansitimasinin zorunlu oldugu anlasimustir.

Doga koruma ve korunan alanlarin belirlenmesi, planlanmasi ve yonetiminde uy-
gulanan kriterlere iliskin olarak sahip olduklar1 bilgi birikimini paylasmak amacty-
la Avrupa Birligi Ulkeleri, 6zellikle de Almanya ile mesleki ve teknik isbirliginin ge-
listirilmesi ve deneyimlerin paylasilmasi, Tiirkiye'nin Avrupa Birligine uyum siire-
cinde gevre ve ekoloji konusundaki uyumlastirma calismalarini kolaylastiracaktir.

Doganin korunmasina yénelik yapilacak her tiirlii calismada Universiteler, Meslek
Odalari, Kurum ve Kuruluglar, Sivil Toplum Orgiitleri ve bu alanlarda yasayan yo-
re halkinin, siirece etkin katiliminin saglanmasi, kaynaklarin etkin korunmasi ve
gelecekte de yasanilabilir peyzajlarin olusturulmasini destekleyecektir. Bu nokta-
nin, ozellikle ¢ikarilacak Yasa’da giivence altina alinmasi kamu yararinadir.

Ulkemizin imzalayarak taraf oldugu Avrupa Peyzaj S6zlesmesinin Genel Onlemler
5D maddesinde 6ngoriildiigii gibi ” peyzajin, bolge ve kent planlama ile ilgili iilke
politikalar1 ile iilkenin kiiltiirel, ¢evresel, tarimsal, sosyal ve ekonomik politikalart
ile; ayn1 zamanda peyzaj iizerinde olas1 dogrudan veya dolayl etkisi olabilecek di-
ger politikalar1 ile de biitiinlestirmeyi taahhiit eder” hiikmii ile; peyzaj planlama
yaklasiminin doga koruma, korunan alanlarla ilgili diger yasalar ile imar ve kent-
lesme mevzuatina tasinmasi yasal zorunluktur.

Planlama ¢alismalarinda mesleki uzmanlik alanlarinin net olarak tanimlanmasi,go-
rev tanimlarinin yapilmasi, doga koruma ve planlamaya iligkin birbiri ile drtiisen
yasalarda dil birliginin saglanmasi bilyiik 6nem arz etmektedir.

Peyzaj Planlama ve Doga Koruma ile ilgili Peyzaj Mimarlig1 Hizmetlerinin, mevcut-
ta yaganan eksiklikleri nedeniyle; Kamu fhale Mevzuatina tasmmasi da ayni dere-
cede 6nemlidir.

Calistay’in tiim bilegenleri olarak; bu “Sonug Bildirgesi”"nde ortaklagtirilan goriisler
dogrultusunda; gerekli caligma ve katkilarin iiretilmesinde ve uygulama siirecinin iz-
lenmesinde, ortak ¢aligmalarin yararhh@ oldugunu kamuoyunun bilgisine sunariz.
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TMMOB PEYZA] MIMARLARI ODASI
OGRENCI KOLLARI (PMO-GENG) KURULTAYI 2005 SONUC BILDIRGESI
(15 EKIM 2005)

1989’da Berlin duvari yikildi ve “soguk savas” resmen sona erdi. Bastan asagiya ide-
olojik bir savasti bu. Duvar yikildiginda ABD bagkani George Bush “Bu yeni bir diin-
ya diizenidir.” buyurdu. Ve “yeni diinya diizeni” ile “globallesme” dillerden diismeyen
iki sihirli sozciik olup ¢iktl. (Kutsiye Bozoklar, 1998)

Oysa globallesme gercekte azami yoksullasma, emperyalist saldirganlik, irkeilik, eko-
lojik felaket ve ahlaki ¢iiriime anlamina geliyordu insanlik i¢in. Bize “globallesme” di-
ye yutturulan finans sermayesinin bu iireticilikten yoksun para giiciiniin dizginsiz ege-
menliginden bagka bir sey degildi.

Bilgi cagmin giderek baskisiz, sinirsiz, esitlik¢i bir diinya yaratacagini sdyleyenlerin
hayalleri de gergegin yiiziine carpiyor. Paranin ve bilginin hizli dolagimi onu kontrol
edenlerin isine yartyor. Enformasyonun yayginlagmasi 6zel hayatlarin kontrol edilme-
sine yol aciyor. Sosyal niteligi tamamen sona ermekte olan devletler giderek daha ¢ok
sermayenin jandarmasina déniigiiyor.

Evet, ortada bir gercek var; diinyaya silah ve petrol tekelleri, otomotiv patronlari, bii-
yik finans gevreleri, insan saghgiyla oynayan ilag firmalar1 hitkmediyor. insanlar ne

yapryor?

Insanlar Irak’ta isgalcilere Karsi direniyor. Olenlerin ardindan cocuklarinin gelecegini
6zgiir kilmak icin miicadele ediyor. insanlar onurlu yasam igin ¢aba harciyor. Diinya-
nin her yerindeki bilingli, bilen, gbren insanlar emperyalizme, isbirlikgilerine ve zulme
bagkaldirtyor.

Bu insanlarin mithendisi, mimari ve plancilart olarak bizler de biraraya gelip hareket
etmenin bilinci ve yasadigimiz topluma karst sorumluluklarimiz dogrultusunda bir
adim daha atmak adina TMMOB orgiitliiliigii icinde kendi orgiitliiliigiimiizii kurarak bu
noktaya geldik.

Glintimiizde yeni liberal politikalarin iilkemiz ve meslek gruplari tizerindeki golgesi yo-
gunlasmus, tiim mithendis, mimar ve plancilarinin mesleklerini ilgilendiren alanlardaki
caligmalarla birlikte, ekonomik, toplumsal ve siyasal gelismelere daha yakindan eginil-
mesini gerektirmistir. Bu dogrultuda TMMOB, diger calisan kesimlerle birlikte emekten
yana bir iradenin olugmast i¢in yogun bir ¢alisma icinde olmustur.

1994 yilinda kurulan Peyzaj Mimarlar1 Odasi (PMO), 11 yillik ge¢misinde peyzaj mi-
marligini tanitma ve bugiinkii noktaya getirme icin yaptig1 calismalarda hep saygisiz-
ca ve meslekler arasi iligki etigine hi¢ uymayan tavirlarla karsilagmistir. Bu tavirlar
karsisinda haklarimizi korumaya ¢alisan odamiz, meslek gruplarinin birbirlerinin si-
nirlarina duymast gerekli saygiyr hatirlatmistir herkese.

Ayni hedef icin bir araya gelmis goniillii bireylerin ortak olarak bir varlik gostererek
birlesmeleri 6rgiitlenmenin odak noktasidir. Orgiitliiliik; konusma, iiretme ve paylas-
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ma {iggeninden hayat bulan bir kurumdur. Universite 6grencileri, yarinin peyzaj mi-
marlar1 ve bu iilkenin gelecegi olarak bizler, bilgilerimizi hangi amag¢ ugruna ve kimler
adma calistigimizi bilerek, toplum yararina kullanmak ve toplumsal yasam standardi-
n1 yiikselterek, orgiitlii olarak ayn1 hedef ugrunda birlesip, onurlu bir yasam i¢in bu ab-
lukay1 kirmak durumundayiz.

Odamiz ve biz 6grencilere diisen gérev, peyzaj mimarlig: orgiitliiliigiinii korumak ve
dar meslekgi peyzaj mimarlig1 anlayisinin éniine gegmek olmalidir. Bunun icin ileride
icinde bulunacagimiz PMO c¢atisi altinda mesleki dayanismamizi, karsi karstya kaldigi-
miz her tiirlii haksizliga kars: birlik olarak gdstermek ve meslek onurunu korumak
mecburiyetindeyiz.

Peyzaj mimarlig1 egitimindeki gelismelerin PMO’nun kurulusundan itibaren gelistigini
goriiyoruz. “Bireyin yasami boyunca ¢evresini algilama, anlama, doniistiirme ve denet-
lemeye ydnelik olarak tek basina ya da grup icinde siirdiirdiigii zihinsel ¢caba” olarak
tanimlanabilecek egitim, toplumsal bir kurum olarak altyapinin, yani iiretim ve payla-
sim iligkilerinin yansimasi olan, ayni anlamda, bu ekonomik altyapiyi da etkileyebilen
bir iistyap1 kurumudur.

Ezberci sistemin parcasi olarak geldigimiz tiniversitelerde, bu halatlarin kesilerek aras-
tirma temellerine dayandiriimasi sarttir. Ozellikle gelecegin peyzaj mimarlari olacak
bizlerin arastirmaya yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu peyzaj mimarliginin bilimsel
anlamda da gelisimini saglayacaktir.

Peyzaj mimarlig1 egitimine doniik politika iiretirken asla gézardi edilmemesi gereken
uygulamali egitimin gerekliliginin yaninda, iilkemiz realitesi de gézardi edilmemelidir.
Buradan hareketle;

e Egitim, iiretim, istihdam iligkisinin plansiz ele alindigi, insan giicii planlamasinin
politik rant oldugu,

o Ulkemizde YOK sorunu,

e Egitimin 6zerk, demokratik, esit ve bilimsel olmasi gerekliligi,

e Mesleki dilin ortaklagsmasi gerekliligi

gibi gerceklikler, egitime doniik politikalarin belirlenmesinde 6n agict olmalidir.

Bir diger sikintimiz, bugiin piyasa talepleriyle akademik egitimin drtiismemesidir ve
bu, ister istemez, egitimimizin piyasa sartlarina goére sekillenmesine sebep olmaktadir.
Bu piyasact yaklagim kirilmali, piyasaya uygun 6grenci yetistirmek yerine; arastirma
temellerine dayali, sistemi sorgulayabilen, bilimsel ve toplum adina bir egitimle 6gren-
ci yetistirilmelidir.

Glintimiiz bilgi ¢caginda teknolojinin 6nemi yadsinamayacak bir gercektir. Teknolojinin
bilimle sentezlenmesi sonucu en basarili sonuca ulasilir, ¢iinkii teknoloji, amaca ulas-
mak icin kullandigimiz yol, yontem, aractir. Teknolojinin egitim yasantimizdaki yeri ve
onemini irdeledigimizde, o6zellikle Peyzaj Mimarlig1 6rneginde, verilerin modellenmesi-
ni, islenmesini, analizini ve sunumunu kolaylastiran ve hizlandiran, CBS, CAD ve bu-
nun gibi yaygin teknolojilerin kullanilmakta oldugunu gérmekteyiz. Yayginlasan inter-
net ve getirdigi olanaklar sayesinde global bilgilere hizli ve kolay erisebilecek ortami
bulmaktayiz. Giin gectikge artan baglanti hizlari ve genislikleri ile yiiksek veri transfe-
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ri gerektiren 3 boyutlu sanal ortamlarin gelisimi s6z konusu olabilmektedir. Bu olanak-
larla olgunlasan sanal kampiis uygulamalari bir iitopya olmaktan ¢ikip gercek yasam-
daki yerini almaktadir.

Sanal kampiis uygulamalar1 bize diinyanin her yerinden oturumlara, derslere, kursla-
ra, seminer ve konferanslara katilma, 24 saat online kiitiiphanelere erisme, internet tis-
tiinden diger kampiis sakinleriyle yazisma, sesli ve goriintiilii iletisime ge¢gme imkani
saglamaktadir. Diinyada bu tiir teknolojilerin yaygin olarak kullaniimasi ve giin geg-
tikge ucuz ve hizli bir hal almasina ragmen Tiirkiye dlcegine inildiginde yeteri destegi
gormedigi sylenebilir. Calisma alani baglaminda multidisipliner bir yapiya sahip Pey-
zaj Mimarlig1 bilim dalinin ilgili diger meslek dallartyla etkilesimin ve iletisiminin sag-
lanmasi, ortak bir dil birliginin saglanmasi, standardizasyon ve terminoloji kavramla-
rinin tartigildigl giiniimiizde, egitim teknolojilerinin ve ortak bir sanal veri tabaninin
varlig1 problemlerin ¢6ziimiinii kolaylastiracaktir. Ancak, tabii ki, bu noktada firsat
esitligi kavrami da giindeme gelmektedir. Bir arag olarak bu mesleki teknolojik ¢dziim-
lerin varlig1 kadar onlarin egitim ve kullanim olanaklarinin esitlik¢i dagilimi da 6nem-
lidir.

Teknoloji meslegimiz icin bu derece iyi sonuglar dogurabiliyorken ayni zamanda olum-
suz olarak nitelendirebilecegimiz sonuglart da olabilir. Konuya igsizlik penceresinden
bakarsak, teknoloji hem daha uzmanlasmis isgiiciine ihtiya¢ duydugu, hem de ayni
isin daha kisa siirede ve daha az Kisiyle bitirilmesini saglayabilecegi icin, peyzaj mi-
marligl mezunlarinin éniine bir engel olarak da c¢ikabilir. Egitim ve dolayisiyla iiretim
kalitesinin artirilmasi, bu noktada ¢6ziimiin en 6nemli anahtarlarindandir.

Issizlik TMMOB biinyesindeki diger biitiin meslek disiplinlerini oldugu gibi, peyzaj mi-
marligini da tehdit etmektedir. issizligin nedenleri tam olarak ortaya konmali ve bir
miicadele baslig1 olarak ele alinmalidir. Peyzaj mimarligl 6zelinde konusursak, issizli-
gin en bilyiik nedenlerinden biri meslegimizin yasal tanimindaki eksiklerden kaynak-
lanmaktadir. Bu yasal tanimsizlik da disiplinimizin sinirlarinin belirsizlesmesine ve ni-
hayetinde bu sinirlarin bagka disiplinlerce isgaline varmaktadir. Bunu énlemenin birin-
ci yolu, peyzaj mimarliginin “artik alanlarin tasarimi”n1 yapan veya “litks” bir meslek
olarak algillanmasindan vazgegilip, toplum bireylerinin hayatlarinin ¢ok énemli kisim-
larini gecirdikleri, demokrasinin hayat buldugu, sosyal faaliyetler ve etkilesimin yiirii-
tiildiigl kamusal agik ve/veya yesil alanlarin, meydanlarin tasarimindan sorumlu olan
bir meslek disiplini olarak algilanmaya baslamasidir.

Issizlik ile dogrudan baglantili olan bir diger konu ise egitimdir. Meslegimiz yagam pra-
tiginde gerceklik kazanan bir meslek oldugu igin, teorik anlamda onunla tanismak ye-
terli olmamaktadir. Bu noktada ise staj olanaklar1 ayricalikli bir nokta olarak karsimi-
za ¢tkmaktadir. Teorik agirlikli derslerle beslenen peyzaj mimart adaylarinin kendileri-
ni staj yoluyla pratik alanda da yetistirmeye baslamasi ¢cok énemlidir, ancak stajda kar-
silagilan sorunlar bunu zorlagtirmaktadir. Stajyer dgrenciye sigorta haklar verilme-
mekte ve stajin egitimin bir parcasi oldugu isverenlerce goz ardi edilmektedir. Egitim-
le igsizligin kesistigi bir diger nokta da sudur ki; yeni Peyzaj Mimarlig1 béliimlerinin
yetersiz donanim ve akademik potansiyel ile acilmasina tepki gosterilmeli, bu yolla
peyzaj mimarlig1 niteliginin eksiltilmesine karsi énlem alinmalidir. Peyzaj mimarlarini
egitim asamasinda da bekleyen pek ¢ok sorun vardir. Peyzaj mimarligi, pek ¢ok disip-
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linle etkilesim halinde olan ve siire¢ anlaminda multidisipliner olarak tanimlayabilece-
gimiz, bir disiplindir. Bu celigkiler egitim siirecinin yaninda, genel meslek algisina ve
istithdama da yansimustir.

Bu giin okullarimizda aldigimiz egitim piyasa ihtiyaclarini yeterince karsilamaktadir.
Tam aksine piyasa kosullar1 meslegimizin calisma alanlarini sinirlamakta ve basitles-
tirmektedir. Bir 6rnek vermek gerekirse okullarda aldigimiz egitim ve peyzaj mimarli-
ginin tanimini ele aldigimizda, meslegimizin toplumdaki algisiyla ne kadar biiyiik bir
fark oldugunu anlayabiliriz. Meslek disiplinleri birbirleri arasinda piyasa kosullarinin
gerektirdigi gibi bityiik bir rant kavgasina diisiiyorlar. Bizler yasal diizenlemeleri talep
etmeli ve miicadele etmeliyiz fakat bizim kavgamiz miicadelemiz bu rant kavgasinin
disinda, toplumsal fayda merkezli olmalidir.

Bugiin okullarimizdan ¢iktigimizda peyzaj mimarlig1 kent igerisine sikistirilmis ve ka-
musal bir hizmet vermekten uzak bir hale gelmistir. Meslegimizin 6zelde bu sekilde si-
ralanacak bir istthdam sorunu vardir. Fakat odamiz, bizler, dgretim tiye ve gorevlileri-
miz bu konuya sadece bu yanindan bakmamalidir. Bu giin {ilkemizde kamusal alanlar
yok edilmektedir. Calisma alanlarimiz olan kent icerisindeki kamusal agik ve/veya ye-
sil alanlar, meydanlar, koruma bélgeleri, milli parklar, kiyilarimiz giderek yok olmak-
ta ve bilimsel olarak ortaya konulan nitelikleri yok edilmektedir.

Egitimimizdeki ve onu takip eden is hayatimizdaki sorunlar1 agsmak i¢in mesleki ileti-
sime, koordineli ¢alismaya, dayanismaya, ortak hareket zemini olusturmaya ve de-
mokratik platformda sonug¢ almaya ihtiyacimiz var. Bunun yolu da oncelikli olarak
Peyzaj Mimarlar1 Odasr’'ndan ve onun biinyesinde olusturulan bir 6grenci érgiitlenme-
sinden gecmektedir. Bu tiir bir ortak bilincin olusturulmasi ise ancak égrencilik yilla-
rindan baglanildig1 halde miimkiin olabilir, ¢iinkii 6grenci orgiitlenmesinin bittigi yer-
de mesleki orgiitlenme devreye girer ve ancak gelecekte meslektas olacagimizin bilin-
cinin oturtulmastyla birlikte beraber yapmaya, birlikte 6grenmeye ve birbirimizden 6g-
renmeye baglayabiliriz. Bu cercevede, iiye sayimizin artirilmasi oncelikli hedefimiz ol-
malidir.

Taleplerimiz, Hedeflerimiz:

e “Peyzaj Mimar1” kadro tinvaninin verilmeyisi nedeni ile sikintilar yasanmakta, agi-
lan kamu personeli sinavlarinda yanlis planlamalar sonucu Peyzaj Mimarlarinin
meslek alanlari bagka mesleklerin istihdami ile doldurulmaktadir. Mesleki yasal ta-
ninirlik konusunda ciddi sikintilar yastyor oldugumuz bir dénemde peyzaj mimar-
lig1 meslek ve uygulama alanlarinda peyzaj mimarlarinin hak, sorumluluk ve yet-
kilerinin tanimlarinda var olan sorunlarin giderilmesini istiyoruz. Bu konuda mes-
lek Orgiitiimiiziin atacagr adimlarin destekgisi ve takipgisiyiz.

Peyzaj mimarliginin ulusal ¢apta konumu ve taniminin bir an 6nce yapilmasi ge-
rekmektedir. Peyzaj mimarliginin istenilen diizeye gelmesi icin oda - Giniversite -
ogrenci iliskilerinin diizenlenmesi ve birlikte calisma esasina ulagilmasi gerekmek-
tedir. Ogrenciler olarak; “tanimlilik” anlaminda bilimsel, “iiretim ve etkilesim” sii-
recinde orgiitsel calismanin 6znelerinden biriyiz.

e PMO-gen¢ orgiitiiliigiiniin internet vb. teknolojilerden faydalanan, tist diizey bir
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iletisim iginde olmasi son derece gereklidir. Ogrencilerin, meslegin ve genel olarak
toplumun hizmetinde; bu konuda giiclii adimlar istiyoruz. Mesleki veri tabanlari,
etkilesimli egitim ve bilgi platformlarinin olusturulmasinda emegimiz olacaktir.

o Igverenlerin stajyerlere, egitimlerine devam eden ve gelecekte meslektaglar olacak
bireyler olarak bakmasi, onlara gerekli haklari saglamalar1 ve yeterli tecriibeye
ulagmalari igin yol gosterici olmalari gereklidir. Bu noktada, PMO’nun ve {iniversi-
telerin gerekli duyarlilig gostermesi icin hareket noktasiyiz.

e Mesleki niteligin ve iletisimin gelistirilebilmesi acisindan ortak proje ¢alismalari,
farkl tiniversitelerin peyzaj mimarlig1 boliimii 6grencilerinin biraraya gelerek ayni
projelerde calisabilmelerinin koordine edilebilmesi, 6grenci yarigsmalari, atdlyeler,
ortak tasarim stiidyolari, ulusal ve de uluslararasi 6lgeklerde proje gezileri diizen-
lenmelidir. Bu tip organizasyonlarda 6ncii olmay1 dogal goérevimiz olarak tanim-
liyoruz.

o Bilimsel egitim tabanl 6zerk tiniversitelerin yaratilmasi gerekliligi inancimiz kar-
sisina konulan “ticari {iniversite” uygulamalari tiniversitelerin gelir saglayabilecek
alanlara yonelmesini ve ekonomik kaygilarla bilimsellikten uzaklagsmasina neden
olmaktadir. Bu noktada, firsat esitsizligi doguran uygulamalara son verilmelidir,
firsat esitliginin nesnel kogullar1 yaratimalidir.

e Peyzaj mimarlig1 egitiminin farkl fakiilteler altinda olmasinin meslegimize kazan-
dirdig1 renklerin farkinda olmakla birlikte, peyzaj mimarlig1 meslek disiplininin
farkli algilanmasini 6nlemek icin standardizasyon ¢alismalarina bir an énce baglan-
malidir. Uygulanacak miifredat konusunda PMO ve 6grenciler de tartisma siirecinin
dogal bileseni kabul edilmelidir.

o Universitelerde uygulanmaya caligilan yurtdisi merkezli akreditasyon calismalart
yerine tilke kosullarina, iilke insanina ve iilkemiz ihtiyaclarina yonelik calismalar-
da bulunulmalidir. Peyzaj mimarlig1 niteligini iist seviyelere ¢tkarmak icin, yeni
béliimlerin donanimli ve yeterli hale gelmeden 6grenci aliminin engellenmesini is-
tiyoruz.

1995'ten beri siiregelen peyzaj mimarlig1 6grencileri orgiitliiliigiiniin son resmi formu
olan PMO-Geng olarak diizenledigimiz bu kurultayda, orgiitlenme, egitim, issizlik ve
teknoloji basliklar altinda kim oldugumuzu, kimin i¢in varoldugumuzu, ve kiminle ol-
dugumuzu gostermeye calistik. Mesleki orgiitliiliigiin toplumdan ayr tutulamayacagi
esasindan yola ¢ikarak; demokratik, 6zgiir ve firsat esitligine dayali iiniversite talebi-
mizle, 6grenci orgiitliiliigliniin vazgecilmez olduguna inanmaktayiz. Bu yolda, aday1
oldugumuz bu meslegi seven bireyler olarak, dogru icin yanlisa karsi el ele vermenin
Oneminin, ileride meslektas olacagimiz tiim arkadaslarimizin, kardes meslek disiplin-
lerinden yol arkadaslarimizin, birligimiz TMMOB ve meslek orgiitiimiiz PMO’nun bilin-
cinde oldugunu goérmekten gurur duyuyoruz.

KURTULUS YOK TEK BASINA,
YA HEP BERABER, YA HiC BIRIMIZ.
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SONUC BILDIRGES!
TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi- Peyzaj Mimarligt Bélimleri
Ortak Calisma Toplantisi

TMMOB Peyzaj Mimarlart Odasi (PMO) peyzaj mimarliginin iilkemizdeki pratigi ile
peyzaj mimarlig1 egitimini ayrilamaz, birbirini tiimleyen, besleyen ve gelistiren iki ay-
r1 kanal oldugu diisiincesiyle 17 Aralik 2005 tarihinde iilkemizde egitim veren Peyzaj
Mimarlig1 Boliim Baskanlar'nin davet edildigi bir Ortak Calisma Toplantisi'ni diizen-
ledi. PMO’nun 6ncelikli hedefi; bu ortak ¢aligma toplantisi ile uzun soluklu, siirekli ve
etkin bir ¢alisma ve tartisma platformunun olusumunu saglamak ve bu siireg icin bir
“Peyzaj Mimarlig1 Ortak Eylem Plani”nin ilkelerinin belirlenmesidir. Ulkemizdeki on-
dort peyzaj mimarlhigr boliimiin farkl fakiilteler icerisinde yer almasi ve farkl miif-
redatlarin varolmasi Oncelikle ‘peyzaj mimarligl egitiminde nasil bir ortaklik sag-
lanabilir?’ sorusunu giindeme getirdi. Toplantiya katilan Boliim Baskanlari, bu fark-
lihgin diinya 6rneklerine paralellik gosterdigini ve bu durumun ‘cesitlilik ve zenginlik’
olarak degerlendirilmesini geregini ortaya koydular. Bu ¢esitlilik ve zenginlik, peyzajin
ekolojik, kiiltiirel, fiziksel, ekonomik ve politik icerigiyle ¢cok boyutlu bir kavram olmasi
ile peyzaj mimarliginin eylem alani olarak peyzajin tasarimini, planlanmasini ve
yonetimini bir araya getiren ¢ogulcu dogasindadir. Calisma toplantisinda yanitlanmasi
gereken oncelikli sorularin “Evrensel diizeyi gozardi etmeden tilkemiz gerceginde nasil
bir Peyzaj Mimarlig1 kimligi” ve “Nasil bir peyzaj mimarlig1 egitimi” oldugu belirtildi.
Ulkemiz peyzaj mimarligi pratigi ile peyzaj mimarligi lisans egitiminin ne denli ortiig-
tiigli ya da karsilikli etkilesimin sinirlarinin nasil olacaginin tartisiimasinin gerek-
liliginin alt1 ¢izildi. Peyzaj mimarligi lisans egitiminin ardindan, mesleki uygulama
alanlarina yonelik uzmanliklarin belirlenmesi ve ardindan PMO énciiliigiinde meslekici
egitim calismalarinin geregi ve ivediligi vurguland.

Peyzaj Mimarli@1 Egitimi icin Ortak Eylem Plan1 (PMOEP)

o Ulkemizdeki yasal cerceve peyzaj mimarimin yetki, hak ve sorumlulugunu nasil
tanimlamaktadir, bu cercevedeki yetersizliklerin ve eksiklerin iistesinden gelebil-
mek icin ve evrensel gelisimleri gézardi etmeden iilkemiz kosullarinda peyzaj
mimarlig1 Kimliginin ve misyonunun belirlenmesinin ivediligi Peyzaj Mimarlig
Egitimi Igin Ortak Eylem Planrmin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir. Eylem
Plan’'nindan PMO’nun temel beklentisi, iiniversitelerimizde varolan bilgi ve
deneyim zenginliginin peyzaj mimarlig1 pratik alanini belirleyen yasal ve yonetsel
cerceveyi gelistirmek ve olusturmak tizere kullanilmasidir. Ulkemizde stirdiiriilen
peyzaj mimarlig1 pratigi ile peyzaj mimarligi egitiminin etkilesimin anlasilmasi icin
On calismalarin baslatiimasi PMO agisindan ivedidir.

¢ Her boliimiiniin temsilcilerinden olusan bir ¢ekirdek calisma grubu olusturulmasi,

----PMO biinyesinde peyzaj mimarlig1 egitimine yonelik bir bilgi bankasi olusturulmasi
icin; PEMAT ddékiimanlarinin biraraya getirilmesi,

----Peyzaj Mimarlig1 Béliimleri’nin miifredat ve ders iceriklerinin toplanip, derlenmesi
ve degerlendirilmesi,
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----Bugiine kadar yapilmis tiim “peyzaj mimarlig1 egitimi” ¢aligmalarinin ve diinya 6r-
neklerinin biraraya getirilmesi,

e “Peyzaj mimarlig1 egitiminde ortaklik nasil saglanabilir?” sorusu igin, peyzaj
mimarlig1 lisans egitiminde 6ncelikle aktarilmasi gereken bilgi ve becerilerin belir-
lenmesi ve Peyzaj Mimarlig1 Boliim temsilcilerinden olugan platformca ortak karar-
larin olusturulmasinin ivediligi,

¢ PMO’nun baglatacagl meslek ici egitim ¢alismalarina yonelik uzmanlik alanlarinin
belirlenmesi ve iilke ¢apinda programlarin olusturulmasi,

¢ Kiiresellesmeyle birlikte, giiniimiizde yasadigimiz mesleki hizmetlerin serbest
dolasimi ile hak, yetki ve sorumluluklarimiza sahip ¢ikmak icin 6ncelikli olarak
neler yapilmasi gerektiginin saptanmasi,

» Yasal cercevede peyzaj mimarliginin taninirlig igin, 6n ve tarifleyici bilgilerin olug-
turulmasi,

e Ortak bir peyzaj mimarlig1 terminolojisinin olusturulmast igin yapilmis 6n calig-
malarin tartisilmaya acilarak benimsenmesi ve kullaniminin yayginliginin saglan-
masi gereklidir.

Peyzaj Mimarhig1 Egitimi igin Ortak Eylem Plant'nin Takvimi

Tiim boliimlerin ortak inanci, insiyatifi ve kararliligi bu c¢alismalar1 basariya ulas-
tiracaktir. Bu nedenle ortaklasilan ya da uzlasilamayan konular yeniden yeniden tar-
tistimalidir.

Ortak Eylem Plani Takvimi:

- PEMAT Haziran-2006 Bilkent Toplantisi'nda ¢alisma grubunca olusturulan 6n
raporlarin tartigmaya agilmasi,

- PEMAT Haziran-2006 Bilkent Toplantisi’'nda Boliim Baskanlari- PMO Ortak Calis-
ma Toplantist'nin yinelenmesi, mevcut durum ve onceliklerin degerlendirilmesi,

- PMOIIL Peyzaj Mimarlig1 Kongresi Kasim-2006 icin “Peyzaj Mimarlig1 Egitim Atol-
yesi” calismalarinin baslatilmasi,

- Yapilan calismalarin derlenerek PMO Yayin Dizisi'nde Aralik-2006’da yayinlan-
masl.
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2/B ORMAN YASASINA ODA GORUSUMUZ

Sinirlarinin giincel teknik ve teknolojilerin kullanilmasiyla net bir bicimde belirlenerek
yasal ve yonetsel acidan giivence altina alinmasi orman varligimizi koruyabilmenin ve
isletebilmenin temel kosuludur. Ulkemizde 1937 yilinda ¢ikarilan ilk kapsamli Orman
Kanunuyla orman sinirlarini belirleme ¢aligmalarinin en fazla bes yil igerisinde bitiril-
mesi zorunlu kilinmig, ancak bu ¢aligmalar giiniimiize kadar heniiz tamamlanamamis-
tir. Bu giine degin ormanlarimizin sadece %80’inin sinirlar1 belirlenebilmis ve daha az
bir kismi da tapuyla tescil edilebilmistir. Ciinkii ¢ogunlugu tarihin tiim dénemlerinde
devletin miilkiyetinde olan ormanlar genellikle yalnizca ekonomik bir kaynak ve or-
mancilik da siyasal bir rant alani olarak gériilmiistiir. Bu nedenle herhangi bir yerin or-
man sayilip saylmamasi her donemde tartisiimis, orman sayilacak ya da sayilmayacak
alanlari tanimlayan 1. maddesi ile gesitli gerekgelerle orman sinir1 digina ¢ikarma is-
lemlerini diizenleyen 2. maddesi Orman Kanunu'nun en sik degistirilen maddeleri ol-
mugtur. Bu degisiklikler cogunlukla orman sayilacak alanlarin daraltiimasina yol aca-
cak dogrultuda olmus ve bu yolla giiniimiize degin yaklasik 1 207 000 ha arazi orman
sinirlart digina ¢ikarilmistir. 1937 - 2004 yillart arasinda yanginlar sonucunda zarar
goren orman alani miktarinin 1,556,001 ha oldugu g6z éniine alinacak olursa yasada
yapilan degisiklikler ve ekler sonucunda elden ¢ikarilan orman alanlarinin en az yan-
ginlar kadar orman alanlarina zarar verdigi agik¢a goriilebilir.

Orman Kanunu’'nun giiniimiize kadar her firsatta degistirilmesine neden olan ve son
yasal diizenlemede de giindeme getirilen en temel gerekce “Bilim ve fen bakimindan
nitelik kayb1” nitelemesidir. Oysa, ormanlarda aga¢ keserek ve bina yaparak bir orma-
nin nitelik kaybedemeyecegi ve sug olusturan bu eylemlerle olsa olsa orman niteliginin
kaybettirilmesinden soz edilebilecegi cesitli bilim gevreleri ve yargi organlari tarafindan
ifade edilmektedir. Teknik olarak ormanlarda nitelik kaybinin yalnizca su nedenlerle
olabilecegi belirtilmektedir:

1. Bilyiik bir deprem felaketi yiiziinden orman alanlarinin altiist olmasi ve bunun so-
nucu olarak orman alanlarinda bir daha agac ve bitki yetismeyecek kaya ve benze-
ri Ortiiniin gelmesi,

2. Kiiresel 1sinma gibi biiyiik bir felaket sonucu orman alanlarinin erozyona ugraya-
rak c¢ollesmesi,

3. Bir goktasi diismesi sonucu orman alanlarinin tahrip olmasi ve bir daha agag ve bit-
ki yetismesi olanaklarinin tiimden kaybolmasi.

Dolayisiyla bu noktada orman niteligini yitirmenin ve orman sinirlart disina ¢ikarma-
nin ne anlama geldigine aciklik kazandirilmasi gerekmektedir. A¢iklik kazandirilmasi
gereken ikinci konu da herhangi bir yerin daha dnce orman iken nasil olup da orman
niteligini bilim ve fen bakimindan tam olarak yitirebildigidir.

Ote yandan iilkemizdeki orman kadastro calismalar1 heniiz tamamlanmadan, dolayi-
styla orman alani sinirlari netlik kazanmadan hangi alanlarin 2B kapsamina girdiginin
nasil saptanacagi da soru isaretlerinden bir digeridir. Bu kapsamda mevcut duruma go-
re 2B kapsami altina alinan alanlarin ¢ogunlugunun arazi ranti nispeten daha yiiksek
olan illerde bulunmasi ve cogunlugunun ilgili bakanin her firsatta acikladig1 yerlerde
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degil de yoksul orman kdyliilerinin yerlestigi, tarim ve hayvancilik yaptig1 yerlerde ol-
masi ve bir kisminin da yeniden ormana déniistiiriilebilecek nitelikte olmasi aslinda
yasa degisikliginin temelinde gegmiste oldugu gibi “rant”in yattiginin 6nemli gosterge-
leridir.

Ulkemizdeki orman alanlarindan siyasal ve ekonomik rant elde etme cabalari son giin-
lerde yeniden giindeme gelmis ve AKP iktidar1 orman niteligini yitirdigi gerekgesiyle
4,6 milyar m2 orman alanini satabilmek amactyla Orman Yasasi ve Anayasa’da kendi
amaglari dogrultusunda degisiklikler yapma cabalari igerisine girmigtir. Ulkesini seven
her Tiirk vatandasi gibi Peyzaj Mimarlar1 da temelinde ekonomik ve siyasal rant olan
bu yasanin ¢ikarilmamasina yonelik olarak TMMOB catis1 altinda miicadele etmis ve
hepimizin bildigi bir siire¢ icerisinde diger kurum, kurulus ve Kisilerle birlikte yasanin
degistirilmemesi yoniinde katkida bulunmustur. Son giinlerde, her ne kadar AKP kur-
maylar1 birbiriyle celisen ifadeleri kullaniyorlarsa da, basinda yer alan agiklamalar ve
konuyla ilgili kurumlarda yapilan calismalar yasa degisikliginin yakin bir gelecekte ye-
niden giindeme getirilecegini gostermektedir.

Sonug olarak Devlet Ormani sayilan arazilerin orman vasfin yitirmistir gerekgesiyle or-
mancilik diizeni disina ¢ikarilmasi ve satilmasi ¢ok boyutlu ve dinamik bir yaklagimla
tartisiimast gereken bir konudur. Peyzaj Mimarlar1 Odasi iilkemizin orman alanlari
aleyhine ve kiiciik bir azinligin lehine olacak bu degisikliklerin yapilmasina ve oldu-
bitti anlayisiyla orman alanlarimiza en az yanginlar kadar zarar veren hatali uygula-
malarin yinelenmesine karsi ¢ikarak konuya iliskin gegmiste gosterdigi tutumunu bu
yeni siirecte de devam ettirme kararliigindadir. Bu baglamda TMMOB catisi altinda
mevcut gelismelere karst miicadele eden diger kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisin-
de miicadele etmeye devam edecektir.
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YAPI KANUNU TASARISI TASLAGI HAKKINDA ODA GORUSUMUZ

Kanunun genel gerekgesi iceriginde yer alan: “kalkinmasini planlamaya baglamis bir
tilkenin; 6nce iilke insanini ve kaynaklarini planlamasi, nitelikli is giicii haline getir-
mesi, egitimini, saglik durumunu, yaganabilir ¢evreyi ve yakin cevresini olugturan ko-
nut, yapi ve tesislerini kapsayan sosyal ve fiziki planlamadan gecirmesi gerekmekte-
dir. Temelde yerlesimler, konut, bina ve muhtelif yapilar bir yasam ve kiiltiir mekani
oldugundan, bunun bilincinde olarak gerekli planlama ve yasal diizenlemelerin yapil-
masi kaginilmazdir.” Ifadesi ile yine kanunun, amacini belirleyen Madde 1'de ise “.....
saglikli yasam cevrelerin olusmasina .....” denmektedir.

S0z konusu genel gerekce ve kanun amacinin iceriginden de anlasildigr gibi “yap1”
,cevresinden bagimsiz olarak diisiiniilmez. Bu nedenle yap1 ruhsati istenirken yap1 gev-
resinin peyzaj projesinin (cevre diizenleme projesinin) zorunlu olmasi ve bu kanun
icinde de tanimlanmasi gerekmektedir.

Kanun tasarisinin projelendirme ve yapima esas bilgi ve belgeler basligi altinda olan
madde 9'un b fikrasinda “b) Arsa fiziki bilgi ve belgeleri: Projelerin hazirlanmasina
esas, parselasyon plani 6rneginin imar plani eki jeolojik / jeofizik / jeoteknik
raporunun parselin bulundugu alani kapsayan béliime ait mikro bolgeleme haritasi ve
eki raporun ilgili boliimii, roperli kroki, yol istikamet krokisi, yol kotu tutanaklari,
plankote, zemin ve temel etiit raporu, altyapi, pissu, temiz su, elektrik, dogalgaz, yag-
mur suyu, drenaj, telefon gibi altyapi baglanti kroki ve bilgileri, varsa agac ve yapi
rélevesi, iklim ve cografi veriler, projenin eki sayilir.” denmektedir.

Fikrada sozii gecen ve yapinin projelendirilme easasi olan altyap: zemin etiidii rapor-
lar1 ile tistyapidaki cevresel doku goz oniinde bulundurularak ¢ikarilacak réleve, iklim
ve cografi veriler ile ilgili meslek disiplinlerinin tanimi, hem madde 9’da hemde mad-
de 3’te yapimalidir.

Yap1 ruhsati verilmesi asamasinda gevresel dokunun tespiti ve peyzaj projelerinin
zorunlu tutulmast ise projelendirme bagligi altindaki madde 10’un igeriginde “yapu tiir-
lerinin hangileri i¢in ne tiir proje hizmeti istenecegi” Bakanlik tarafindan diizenlenecek
yonetmelik icerisinde tariflenmesinin gerekli oldugu asikardir.

Madde 41’e ek olarak verilen kanunlar, yonetmelikler ve sartnameler icerisinde peyzaj
projelerine de atifta bulundugundan ve tiim bu siireclerin tam olarak uygulanabilmesi
icin yap1 cevresi peyzaj projelerinin yer almasi konusu gerekmektedir.
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ACILAN DAVALARIMIZ

Acilis Tarihi : 31 Ocak 2005

Davaci : TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Davali : Trabzon Belediye Bagkanligi

Dava Agilan Yer : Trabzon Bolge idare Mahkemesi

Dava Konusu  : Trabzon ili, Kalkinma Mahallesi, 99 pafta, 885 ada, 55 nolu parsel
tizerindeki alanin diizenlenmesi icin Trabzon Belediyesi tarafindan agilan “Fikir Proje
Yarismasi”nin yarismaya katilma esaslari ve jiiri olusumuna iliskin kararin iptali ve
yiirtitmenin durdurulmasi istemiyle Trabzon idare Mahkemesine dava agilmustir.

Son Durum : Mahkeme yiiriitmenin durdurulmasi talebimizin reddine karar
vermistir. Dava temyiz asamasindadir.

Acilis Tarihi : 22 Nisan 2005
Davact : TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Davali : Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi

Dava Agilan Yer : Danistay Baskanlig

Dava Konusu  : 23 Subat 2005 tarih ve 25736 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yliriirliige giren TMMOB Mimarlik - Miithendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret - Asgari
Cizim ve Diizenleme Esaslari Yonetmeligi'nin 8. maddesinin e bendinin iptali ile
oncelikle yiiriitmenin durdurulmasi istemi ile dava agilmasi

Son Durum : Yiiriitmeyi durdurmanin reddine karar verildi. Dava devam ediyor.
Acilig Tarihi : 02 Mayis 2005

Davact : TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast

Davalt : T. C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi

Ankara Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bélge Kurulu

Dava Konusu  : Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanlig1'nin, 08.02. 2005 tarih ve
109 / 48 sayili yazisi ile Giivenpark konusunda Ankara Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Boélge Kurulu'na yaptigi basvuruyu sonrasi, Kurulun aldigi 04. 03. 2005 tarih
ve 368 sayili kararin iptali ile 6ncelikle yiiriitmenin durdurulmasi istemi

Son Durum : Dava devam ediyor.

Acilig Tarihi : 24 Mayis 2005

Davaci : TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Davalt : TMMOB Mimarlar Odast

TMMOB Mimarlar Odas1 Kayseri Subesi

Dava Konusu  : TMMOB Mimarlar Odas1 Merkez Yonetim Kurulu karari ile Mimarlar
Odas1 Kayseri Sube Yonetim Kurulu tarafindan Mimarlik, Miihendislik, Sehircilik ve
Kentsel Tasarim Proje Yarigmalar1 Yonetmeligi” esaslari cercevesinde acilmis olan
Kayseri Kent Merkezi - “Mimarlar Odasi 50. Yil Park1” Proje Yarigsmasi'nin iptali ile
Oncelikle yiiriitmenin durdurulmasina karar verilmesi istemimizin sunulmasidir.

Son Durum : Dava devam ediyor.
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Acilhig Tarihi : 06 Haziran 2005
Davacl : TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Davall : TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast

Dava Konusu  : 6 Nisan 2005 tarih ve 25778 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiriirliige giren TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi Ana YOnetmeligi'nin “Odanin
Amaglari ve Gorevleri” baslikli 6. maddesinin s bendinin iptali ve 6ncelikle yiiriitmenin
durdurulmasi, yonetmelik maddesine dayanak teskil eden 24 / 1 / 1992 tarih ve 21121
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Ziraat Miihendislerinin Gorev ve
Yetkilerine fligkin Tiiziik”iin 23. maddesi ve Gegici 1. maddesinin iptali ve yiiritmenin
durdurulmasi ve bu iki diizenlemeye de dayanak tegkil eden “6/5/1960 tarihli ve 7472
sayili Ziraat Yiiksek Miihendisligi Hakkinda Kanun”un 2. maddesinin Anayasa’ya
aykiriligl nedeniyle dosyanin Anayasa Mahkemesine gonderilmesi istemiyle a¢ilmustir.

Son Durum : Dava Danistay Sekizinci Dairede goriilmekte olup Mahkeme Heyeti
Bagkan Giingér Demirkan ve Ayla Alkivilcim, Dr. Tacettin Simsek, Yeniay Kaya ve
Sidik Yidiz isimli iiyelerden olusmaktadir. 14.11.2005 tarihinde tebelliig ettigimiz
18.10.2005 tarihli ara kararda yiriitmenin durdurulmasi isteminin davali idarenin
(TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasr'nin) savunmasi alindiktan sonra incelenecegi
belirtiimektedir. Ziraat Mithendisleri Odasi’'nin savunmasi geldi ve savunmaya cevap
verilerek bilirkisi talebinde bulunuldu.

Acihg Tarihi : 02 Eyliil 2005
Davaci : TMMOB Mimarlar Odasi
Davali : TMMOB

Dava Konusu  : TMMOB Mimarlar Odasr’'nin Serbest Miisavirlik Miithendislik
Hizmetlerini diizenleyen yonetmeliginin 5. Maddesi a bendinde yer alan hususlardan
“Mimari Cevre Tasarim Hizmetleri"nin ¢ikarilmasi yolundaki TMMOB Yénetim Kurulu
kararina karsi actig1 davada davali TMMOB yanindan davaya miidahil olma talebinde
bulunduk. Davanin esasina iliskin goriislerimizi de dilekge olarak sunduk.

Son Durum : Dava Ankara 6. idare Mahkemesinde goriiliiyor.

Acilig Tarihi : 15 Kasim 2005
Davact : TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Davall : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

Dava Konusu  : istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisi’'nin, Kadikoy Ilgesi Goztepe
Mahallesi 412 ada, 74 parselde kayith tasinmazi kapsayan alanin dini tesis alani
olarak agilmasina dair aldigl, 15.9.2005 giinlii, 1984 sayili karar ile yapilan plan
degisikligi isleminin iptali ve dncelikle yiiriitmenin durdurulmasi istemi ile actigimiz
dava agllmustr.

Son durum : Dava devam ediyor.

Acilis Tarihi : 21 Kasim 2005

Davact : TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi

Davall : Bursa Biiyiiksehir Belediyesi

Dava Konusu  : Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen, “Bursa Sant-
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ral Garaj Kent Meydant Mimari ve Kentsel Tasarim Yarismasi”nin yarisma jiirisinin
olusumuna iligkin kararin iptali ve ytiriitmenin durdurulmasi istemi ile agiimustir.

Son durum : Daval1 Belediyenin savunma yazisina cevap verildi, dava ediyor.
Acilig Tarihi

Davaci : TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi

Davali : Balikesir Belediye Baskanlig1

Dava Konusu  : Balikesir Belediye Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen. “Camlik Kent-
sel ve Mimari Tasarim Ulusal Proje Yarismasi’nin katilma esaslari ve jiiri olusumuna
iliskin kararn iptali ve 6ncelikle yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle dava agilmugtir.

Son Durum : Dava devam ediyor.

Agilis Tarihi : 19.12. 2005

Davaci : TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Daval : Istanbul Bityiiksehir Belediyesi

Dava Konusu : Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan, “Beylikdiizii Cumhuri-
yet Caddesi ve Yakin Cevresi Kentsel Tasarim Proje Yarismasi’nin yarisma jiirisinin
olusumuna iligkin kararin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle agilmstir.

Son Durum : Davali Belediye'nin Jiiri olusumunu degistirmesiyle birlikte dava
geri cekilmistir.

Acilis Tarihi : 06.01.2006
Davaci : TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Davali : TMMOB Ziraat Miihendisleri Odast

Dava Konusu  : 8 Kasim 2005 tarih ve 2587 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren “Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Ziraat Miihendisleri Odast
Meslek ici Egitim, Uzmanlik ve Belgelendirme Yonetmeligi"nde “Ziraat Mithendisligi
uzmanlik alanlari”ni diizenleyen 6. maddenin (s) bendinin iptali, (p) bendinin
diizeltilmesi ve oncelikle yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle a¢ilmistir.

Son Durum : Dava devam ediyor.

¢ Sahte tiyelik belgesi diizenleyerek ihalelere girmeye calisan bir firma tespit edilmis
ve hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmustur.

e Elbistan Devlet Hastanesi'nin agmis oldugu “Otopark ve Cevre Diizenlemesi”
ihalesi ilaninda meslek tanimi olarak Peyzaj Mimarligi olmamasi gerekgesi ile
idareye dilekge ile itiraz edildi ve ihale iptal ettirildi.
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TMMOB PMO ADANA BOLGE SUBESI
6.DONEM CALISMA RAPORU
(SUBAT 2004 - OCAK 2006)

TMMOB PMO Adana Bélge Subesi, 6.D6nem Yonetim Kurulu olarak, 7 Subat 2004 -22
Ocak 2006 tarihleri arasinda yapmis oldugumuz calismalar ve katildigimiz etkinlikler
asagida Ozet olarak bilginize sunulmustur.

YAPMIS OLDUGUMUZ CALISMALAR

EGITiM:

Konu  : PEMOT IIl.Ulusal Peyzaj Mimarligi Ogrenci Sempozyumu
Tarih  : 1-2 Nisan 2004

Yer : Cukurova Universitesi I.Akif Kansu Toplanti Salonu -ADANA

Tiirkiye genelinde peyzaj mimarligi 6grencileri ortak bir platformda toplanarak,
tartisma ortamlar1 yaratilmis, fikir aligverisi saglanarak, sektordeki ve akademik
yapidaki yeni yaklagimlarin izlenmesi ve tanitiimasi hedefine ulasiimistir.

Sempozyum Konulart:

- Sekt6r Bilim/Planlama Tasarim iligkisi
- Mesleki Ogretimin Yeterliligi

- Meslegin Hukuksal Boyutuna Coziimler
- Mesleki Orgiitlenme

- Peyzaj Mimarliginda Yeni Yaklasimlar

DUZENLEME KOMISYONU

Aylin CINCINOGLU  (CU Doktora) Miicahit YENEN  (CU Lisans)
Fatmagiil BOLAT  (CU Yiiksek Lisans)  Niliifer ARAC (CU Lisans)

Giilden SANDAL  (CU Doktora) Onur SATIR (CU Yiiksek Lisans)
Hava KARTAL (CU Lisans) Onder GULBEYAZ (CU Lisans)
Kwvilcim YALCIN (CU Lisans) Seda KENDIR (CU Lisans)

M.AKif ERDOGAN  (CU Lisans) Sinem KARATAS  (CU Lisans)
Mustafa ARTAR (CU Doktora) Volkan DENERI (CU Yiiksek Lisans)
BILIM KURULU

Fatmagiil BOLAT  (CU Yiiksek Lisans) Onur BOYACIGIL ~ (CU Doktora)
Kivilcim YALCIN (CU Lisans) Onder GULBEYAZ (CU Lisans)
Mustafa ARTAR (CU Doktora) Reyhan ERDOGAN (CU Doktora)

Onur SATIR (CU Yiiksek Lisans)  Volkan DENERI (CU Yiiksek Lisans)
SEMPOZYUM DANISMANLAR KURULU

Prof.Dr. Muzaffer YOCEL Yrd.Dog.Dr.Berrin SIREL

Prof.Dr. Tiirker ALTAN Yrd.Dog.Dr.Cengiz USLU

Prof.Dr.Faruk ALTUNKASA Selda TOPRAK(PMO)

Dog.Dr. Zerrin SOGUT
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EDITORLER
Aras.Gor.Mustafa ARTAR Yrd.Dog.Dr.Berrin SIREL
Yrd.Dog.Dr. Cengiz USLU

Konu : Egitim, Sektor, Orgiitlenme - SOYLESI
Tarih : 24 Aralik 2004
Yer : TMMOB Mimarlar Odasi Toplanti Salonu-ADANA
Konusmacilar : Prof. Dr. Muzaffer YOCEL
Dr. Aysegiil ORUCKAPTAN
Ramazan DOGRU
Seniz ISCAN ATES

Meslegimizin 6neminin giin gectikce arttig1 giiniimiizde Subemiz ile liyelerimiz iliski-
lerini giiclendirmek, meslegimizi ilgilendiren son gelismeleri paylasmak ve gelecek he-
defleri belirlemek amactyla “Egitim-Sektor-Orgiitlenme* konulu sdylesi gerceklestiril-
mistir.

Konu : Yitksek Ogretim Tanitim Giinlerine Katilim
Tarih : 31 Mart,1-3 Nisan 2005
Yer : Cukurova Universitesi-ADANA
Katihm : Sube Yonetim Kurulu
Peyzaj Mimarhig1 Boliimii Ogretim Uyeleri ve Ogrencileri
Yiiksek Ogretim Tanitim Giinlerine Oda olarak katilim saglanmus, etkinlikler gerceve-

sinde stand agcilarak katilimci lise 6grencileri Peyzaj Mimarligi, Oda vb. hakkinda bilgi-
lendirilmis, etkinlik ¢ercevesinde katilimcilara saksi bitkileri dagitimistir. Ayrica kati-
Iimcilara Peyzaj Mimarliginin tanimlamasinin yapildigi ve ¢alisma alanlarinin belirtil-
digi el brosiirleri verilmigtir.

PANEL:
Konu : Belediye Sinirlar1 Geniglerken Sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
Tarih : 28 Nisan 2005
Yer : Seyhan Oteli-ADANA
Diizenleyen : TMMOB PMO Adana Bélge Subesi
TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi Adana Subesi
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Adana Subesi
TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi Cukurova Subesi

Panel Bagkani: Prof. Dr. Suat SENOL-CU Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Panelistler  : Prof. Dr. Tiirker ALTAN- Peyzaj Mimarlart Odasi
Dog Dr. Sedat TURKMEN-Jeoloji Mithendisleri Odasi
Zir. Yiik. Mith. Mustafa ALTIOKKA- Ziraat Mithendisleri Odasi
Sehir Plancisi Selbi KIRBIL- Sehir Plancilart Odasi

Amag : Cok yakin zamanlarda bugiiniimiizii ilgilendirdigi kadar gelecegimizi
de etkileyecek bir yasa ile Biiyiitksehir Belediyelerinin sinirlart 30 km'lik yaricapa ula-
sacak bicimde genisletilmistir. Adana yerel basinin da ilgelerin Biiyiiksehir Belediyesi
himayesine girmesi seklinde mangsetlere giren bu konu hakkinda en ¢ok konusanlar
konunun bilimsel olarak en uzagindaki kisiler olmustur. Nitekim siyaset ve siyasetci-
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lerin giivenilirlik agisindan alt siralarda olmalarinin nedenlerinden birisi teknik dona-
nimli Kisilerden adeta kagirarak yaptiklari diizenlemelerin; ZENGIN KENTLER YERINE
ZENGIN AZINLIKLAR ve CEKIM MERKEZI KENTLER YERINE KACILAN KENTLER ya-
ratmast olmustur. Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligine bagl odalar olarak Ada-
na kentinin gelecegini ilgilendiren bu konularda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve ay-
dinlatilmasi amaciyla “Belediye Sinirlari Geniglerken Sorunlar ve ¢oziim Onerileri” ko-
nulu panel diizenlenmistir.

Konu : AB-Cevre ve Sivil Toplum Kuruluglan
Tarih : 28 Kasim 2005
Yer : Cukurova Universitesi I.Akif Kansu Toplanti Salonu-Adana

Diizenleyen : TMMOB PMO Adana Bolge Subesi

Panel Bagkani: Prof. Dr. Tiirker ALTAN- CUZF Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Ogretim Uyesi
Panelistler  : Prof. Dr. Muzaffer YOCEL-

CUZF Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Ogretim Uyesi

{lker DANISOGLU- CETKO Dernegi-Dernek Bagkani

GoOkmen YALCIN- Doga Dernegi, Doga Koruma Politikalar1 Koordinatdrii

Amag : Avrupa Birligi'ne uyum siirecinde iilkemiz cevre politikalari, cevre
politikasini yonlendiren yasal- yonetsel durum ile, yerel ve ulusal diizeyde faaliyet
gosteren Sivil Toplum Kuruluglar’nin (STK’lar) cevre ve doga korumadaki yeri ve
onemi konularinda son gelismeleri paylasmak, gelecek hedefleri belirlemek amaciyla
“AB- Cevre ve Sivil Toplum Kuruluglari” konulu panel diizenlenmistir

DIGER ETKINLIKLER:

Konu : Ziraat Mithendisleri Odas1 Yénetmelikleri
Hakkinda Goriig Bildirimi

Tarih : 13 Temmuz 2005

Ziraat Miihendisleri Odasi Yonetmelikleri hakkindaki Oda goriislerimiz, 2005/015
sayill 13.07.2005 tarihli yazimiz ile 3 madde olarak bildirilmistir.

Konu : Tiirkiye g ve ig¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirliigiine Peyzaj Mimarlig
Meslek Tanim ile figili Goriig Bildirimi
Tarih : 26 Eyliil 2005

Tiirkiye Is ve Isci bulma Kurumu ile PMO Genel Merkezimizin yapmis oldugu toplanti
sonunda, Genel Merkezimizden Peyzaj Mimarligi mesleginin gorev ve yetkilerinin
tanimlanmasini istenmigtir. Bu dogrultuda Genel Merkezimiz bizden bu konuda goriis
istemis, Subemiz de Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Boliimii
Ogretim Uyeleriyle birlikte yapmis oldugu calismalar sonucu olusturulan ortak goriigii
Genel Merkez’e bildirmistir.

178




TMMOB Peyzaj Mimarlar: Odas1##:6. Dénem Caligma Raporu

Konu : Adana Biiyiiksehir Belediyesi'nin Bulvar Caligsmalarina Dair Goriig
Bildirimi (EK3)
Tarih : 22 Aralik 2005

Adana Biiyiiksehir Belediyesi'nin 09/2-8566 sayili ve 09.11.2005 tarihli, Kentsel Dii-
zenlemeler hakkindaki yazisina, 2005/76 sayili ve 22.12.2005 tarihli Bulvar Calisma-
larina Dair Onerilerimiz baslikli yaziyla cevap verilerek goriiglerimiz bildirilmistir.

Konu : Yeni Y1l Yemegi
Tarih : 26 Aralik 2005
Yer : Kazancilar Tarihi istanbul Restaurant

TMMOB PMO ADANA SUBE ve PMO-GENG ADANA ORTAK CALISMALARIMIZ:

Konu : PMO ve PMO-Geng Tanitim Toplantisi
(TMMOB Adana Subesi Ogrencilerle Buluguyor)
Tarih : 3 Ekim 2005
Yer : CUZF Peyzaj Mimarlig1 Boliimii-Adana
Katilim : Ramazan DOGRU, Mustafa ARTAR, Onur BOYACIGIL, Giilden OZDEMIR

Konu : PMO-Geng Ogrenci Temsilcisi Segimleri
Tarih :+ 5 Ekim 2005
Yer : CUZF Peyzaj Mimarlig1 Boliimii-Adana

Katim : Mustafa ARTAR, Onur BOYACIGIL, Giilden OZDEMIR

Konu : PMO Adana Sube ve PMO-Geng 1. Tiyatro Etkinligi
Tarih : 18 Ekim 2005

Yer : Sabanci Kiiltiir Merkezi-Adana

Katilm : Mustafa ARTAR

Konu : PMO Adana Sube ve PMO-Geng II. Tiyatro Etkinligi
Tarih : 26 Ekim 2005

Yer : Sabanci Kiiltiir Merkezi-Adana

Katilim : Mustafa ARTAR,Giilden OZDEMIR

Konu : Basin Bildirisi

Tarih : 10 Aralik 2005

Yer : Inénii Parki-Adana

Katilim : Sube Yénetim Kurulu, Uyeler ve PMO-Geng Adana Uyeleri,
CUZF Peyzaj Mimarligi Boliimii Ogretim Uyeleri

Tarim, Orman ve Koy isleri Komisyonu’'nda goriisiilmekte olan, “Orman Miihendisligi,
Orman Endiistri Mithendisligi ve Agag isleri Endiistri Mithendisligi Hakkinda Kanun Ta-
saris1” maddeleri bir kisim degisikliklerle 15.11.2005 tarihli Alt Komisyon Toplantisin-
da Gortisiilerek kabul edilmistir.

S6z konusu Kanun Tasarist ile Peyzaj Mimarlarinin meslek alanlari ile ilgili uygulama-
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lar1 ve yetkileri Orman Miihendislerine verilmeye ¢alisilarak, PEYZA] MIMARLIGI mes-
lek disiplinin haklarina agik¢a tecaviiz edilmektedir.

Yapilan bu haksizliga tepkimizi géstermek amaciyla 10.12.2005 Cumartesi Giinii saat
12.30’da Inénii Parki’'nda Basin Bildirisi gerceklestirilmistir.

Konu : Basin Bildirisi

Tarih : 15 Aralik 2005

Yer : Cukurova Universitesi-Adana

Katilim : TMMOB Ogrenci Uye Kolu, PMO Adana Sube Yonetim Kurulu,

Sube Uyeleri, PMO-Geng Adana Uyeleri,
CUZF Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Ogretim Uyeleri

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan hazirlandig: belirtilen "Orman Miihendisligi,
Orman Endiistri Mithendisligi ve Agag isleri Endiistri Miihendisligi Hakkinda Yasa
Tasaris1", TBMM Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonu’'nda goriisiilerek, kabul edilen
son sekli ile TBMM Genel Kurulu'na sevk edilmistir. Genel Kurula sevk dncesi ilgili
Komisyon; Tasarinin, "meslegin konusu" ve "hak, yetki ve sorumluluklar" baslikli
diizenlemelerini "gerekli tartismalar sonlandirilmadan" kabul etmistir.

Bu siirecte, anilan yasa tasarisi ile yetkilendirilen Orman Miihendisleri Odast’nin ist
Orgiitii olan TMMOB; Yasa Tasarisi'nin hazirlanmasit ve TBMM'nde goriisiilmesi
siirecinde, en son haberdar olan kurumdur.

S6z konusu diizenlemeler, TMMOB Ziraat Miihendisleri Odasi ve TMMOB Peyzaj
Mimarlar1 Odasi’'nin hakli gerekgelerle meslek alanlarina iligkin karsi ¢ikis noktalari
dikkate alindiginda zarar getirecektir. Bu nedenle kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla,
15 Aralik 2005 Persembe giinii 12:30’da, Cukurova Universitesi Peyzaj Mimarligi
Bolimii 6niinde bir basin aciklamasi gerceklestirilmistir.

YAYINLARIMIZ:
II. ULUSAL PEMOT OGRENCI SEMPOZYUMU (1-2 Nisan 2004) BILDIRILER KITABI
Editorler : Mustafa ARTAR, Yrd.Dog. Dr. Cengiz USLU, Yrd. Dog. Dr. Berrin SIREL

Onsoz : Daha once Izmir ve Ankara’da gerceklesen ve geleneksel olarak
devamimni arzuladigimiz Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Toplulugu (PEMOT) ve TMMOB Peyzaj
Mimarlar1 Odasi Adana Bolge Subesi'nin ortaklasa diizenledigi “Il.Ulusal Peyzaj
Mimarligi Ogrenci Sempozyumu” 1-2 Nisan 2004 tarihleri arasinda Cukurova
Universitesi Ziraat Fakiiltesi I.Akif Kansu Toplant: Salonu’'nda gerceklestirilmistir.

Kuruldugu yil 1970’ten giiniimiize kadar bolgesel ve tilkesel 6lcekte peyzajin korun-
masina ve gelistirilmesine yonelik calismalar yapan Peyzaj Mimarlig1 Béliimiinde ta-
mamuyla égrenciler tarafindan diizenlenen bdyle bir toplanti ilk defa yapilmaktadir.Ul-
kemizin degisik tiniversitelerinden gelen Peyzaj Mimarlig1 6grencileri, tilkemizde pey-

180




TMMOB Peyzaj Mimarlar: Odas1##:6. Dénem Caligma Raporu

zaj mimarhiginin sorunlart yaninda gerek egitim-6gretim kosullarini, gerekse mezuni-
yet sonrasi kosullar1 ve beklentilerini tartismiglardir. Burada I1I.’sii yapilmis olan bdy-
le bir toplanti, meslegimiz sorunlarinin tartisilmasinin yararlari yaninda, farkli bolge-
lerden gelen potansiyel meslektaslarimizin birbirlerini tanimalarina katki saglamugtir.

BILINCLI PEYZA] MIMARLIGI SECIMI
1. ULUSAL PEMOT OGRENCI SEMPOZYUMU BILDIRILER KITABI

Yazan : Mustafa ARTAR, M.AKif ERDOGAN

Ozet : Ofrenci Segme Sinav sisteminin, carpik yapisindan kaynaklanan
sorunlarin en 6nemlilerinden biri olan bilingli tercih eksikligi, tiim iiniversite boliimleri
gibi peyzaj mimarlig1 béliimlerinin de baslica sorunlarindandir. Bilingli tercihin peyzaj
mimarligi béliimleri agisindan boyutu, CUZF Peyzaj Mimarligi Boliimii’'nde yapilan bir
anket orneginde ortaya konmaya calisiimistir. Bu anket sonuglarindan yola cikilarak,
peyzaj mimarligt béliimleri icin bilingli tercihin, nasil arttirilabilecegi ve neleri
getirebilecegi bu bildiride degerlendirilmistir.

“Peyzaj Mimarliginda Orgiitlenme ve istihdam”
TMMOB PEYZA] MIMARLIGI 2. KONGRESI (25-27 KASIM 2004-Ankara)
Bildiriler Kitabi

Yazan : Ramazan DOGRU, Mustafa ARTAR
KATILDIGIMIZ ETKINLIKLER:

Konu : ILKoordinasyon Toplantisi
Tarih : 3 Ekim 2004

Diizenleyen : TMMOB PMO

Yer : Ankara

Katilim : Mustafa ARTAR

Konu : Peyzaj Mimarlig1 Il.Kongresi
Tarih : 25-27 Kasim 2004
Diizenleyen : TMMOB PMO

Yer : Ankara

Katilim : Mustafa ARTAR

Konu : Korunan Dogal Alanlar Sempozyumu
Tarih : 8-10 Eyliil 2005

Diizenleyen : SDU Orman Fakiiltesi

Yer : Isparta

Katilim : Mustafa ARTAR

Konu : ITAFE'05 (International Congress on Information Technologies in
Agriculture, Food and Environment ) Kongresi

Tarih : 12-14 Ekim 2005

Diizenleyen : Cukurova Universitesi Rektorliigii
Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1
CIGR - International Commission of Agricultural Engineers
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AESEE - Association of Agricultural Engineering in

South Eastern Europe

TBD - Tiirkiye Bilisim Dernegi

TUBITAK - Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirmalar Kurumu
Tiirkiye Ziraat Mithendisleri Odasi1 Adana Subesi,
ZOTEKDER - Cukurova Zootekni Dernegi

Yer : Cukurova Universitesi-Adana

Katilim : Mustafa ARTAR

Konu : LPMO-GENG Ogrenci Uye Kurultay:

Tarih : 15 Ekim 2005

Diizenleyen : TMMOB PMO

Yer : Ankara

Katdim : Mustafa ARTAR, PMO-GENC Adana Ogrenci Temsilcileri

Konu : VL.Koordinasyon Toplantisi

Tarih : 16 Ekim 2005

Diizenleyen : TMMOB PMO

Yer : Ankara

Katun : Mustafa ARTAR

Konu : Kentlesme Kozas1 Toplantisi

Tarih : 15 Kasim 2005

Diizenleyen : Adana Kent Konseyi

Yer : Seyhan Oteli-Adana

Katilim : Ramazan DOGRU

Konu : Yumurtalik Lagiinleri Yonetim Plani Projesi Bilgilendirme Toplantist

Tarih : 22 Kasim 2005

Diizenleyen : Kug Arastirmalari Dernegi

Yer : Adana il Cevre ve Orman Miidiirliigii Toplanti Salonu-Adana

Katilim : Giilden OZDEMIR

Konu : TMMOB Ogrenci Kurultay:

Tarih : 26 Kasim 2005

Diizenleyen : TMMOB

Yer : Ankara

Katilim : Isa Eren AKBIYIK, Asuman AYSU
(PMO-GENC Adana Ogrenci Temsilcileri)

Konu : Adana Cevre Diizeni Bilgilendirme Toplantisi

Tarih : 30 Kasim 2005

Diizenleyen : Adana Valiligi

Yer : Adana Valiligi Toplant1 Salonu-Adana

Katilim : Onur BOYACIGIL,Giilden OZDEMIR

S6z konusu toplantt sonunda bir rapor hazirlanarak, iiyelerimize e-posta ile
bildirilmistir.
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Konu : GIS DAY/CBS Giinleri, “UKVA”

Tarih : 3 Aralik 2005

Diizenleyen : TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Adana Subesi
Yer : Cukurova Stirmeli Oteli-Adana

Katilim : Mustafa ARTAR

Konu : VIL. Koordinasyon Toplantisi
Tarih : 3 Aralik 2005

Diizenleyen : TMMOB PMO

Yer : Izmir

Katilim : Ramazan DOGRU

Konu : Egitim Toplantist

Tarih : 7 Aralik 2005

Diizenleyen : TMMOB PMO

Yer : Ankara

Katilim : Ramazan DOGRU, Mustafa ARTAR

Konu : TMMOB IKK Yilbagi Yemegi

Tarih : 28 Aralik 2005

Yer : Capa Restaurant-Adana

Katilim : Ramazan DOGRU, A.Mithat ERDOGAN, Mustafa ARTAR

Konu : TMMOB IKK Toplantisi

Tarih : 29 Aralik 2005

Diizenleyen : TMMOB ADANA IKK

Yer : TMMOB Ziraat Mithendisleri Odas1 Adana Subesi Binasi-Adana
Katiim : Mustafa ARTAR

Konu : TMMOB ZMO-PMO-ADANA IKK Sekreteryast Basin Agiklamasi
(400 Yatakl Devlet Hastanesi Yeri ile flgili

Tarih : 5 Ocak 2006

Diizenleyen : TMMOB ZMO-PMO-Adana IKK

Yer : TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Adana Subesi Binasi-Adana

Katilim : Mustafa ARTAR

PMO-GENC ADANA CALISMA RAPORU

[lk PMO-Geng Kurultayr'ndan hemen 6nce her siniftan bir kisi olmak tizere dort tem-
silcinin secilmesi ile Adana PMO-Geng¢ kurulmustur.Kurulusundan bu yana, resmi ta-
til ve 6zel calisma giinlerinin disinda her Sali saat 12.30’da toplanarak, bugiine kadar
sekiz toplantida dgrencileri ve bazen de akademisyenleri aralarina alarak, giindem
oOnerileriyle tartisma ve kolektif ¢alismalarla aktivitelerini devam ettirmislerdir.

Katildigt PMO-Geng ve TMMOB Ogrenci Kurultaylarinda Adana ve Cukurova Universi-
tesi'ni temsilen, goriislerini bu toplantilarda beyan etmislerdir. Daha sonralar1 Adana
6zelinde TMMOB Geng IKK'nin yapmis oldugu toplantilarin dérdiine katilarak, Peyzaj
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Mimarlig1 meslek disiplinini tanitma, sorunlarini ve gereken yasal diizenlemeler konu-
sunda Adana TMMOB Ogrenci IKK’s1 bilgilendirilmistir. Yapilan toplantilarin son aya-
ginda “Orman ve Endiistri Mithendisligi Yasa Tasarisi"na karsi tepki olusturmak adi-
na TMMOB ile ortak ¢aligmalar yaparak Cukurova Universitesi’nde ve inénii Parki'nda
iki basin agiklamasi yapilmustir.

6. DONEM YONETIM KURULU OLARAK;

Adana Bolge Subemizin kurulusundan bu yana énemli bir sorun olan “Odaya Yer”
sorununu ¢ozerek 2 seneligine yeni bir biiro kiralandigini,

Odamizin 6nemli diger bir sorunu olan “Oda Aidatinin Toplanmast” konusunda PMO
Genel Merkez ile ortak ¢alisma yiiriitiilerek Odamiza, Garanti Bankasi-Atatiirk Cadde-
si Subesi, Sube no:51, 6298 533 hesap numarasi ile hesap acildigini, Odamiza pos ma-
kinasi alinarak ilyelerimizin oda aidatlarini, vize iicretlerini vb. 6demelerini kredi kar-
t1 ile yapabilmeleri olanaginin saglandigini, yine Genel Merkezimiz tarafindan hazir-
lanmig olan “Uye Odenti Formu” (EK13) ile tiyelerimizin kredi Kart: bilgileri alinarak,
aidatlarinin her ay diizenli olarak Odamiz tarafindan toplanmasinin saglandigin,
Odaya bilgisayar alinarak, iiye bilgilerinin bilgisayar ortamina aktarildigini, iiye
bilgileri giincellenerek {iyelerle kisa mesaj(sms) ve elektronik posta araciligiyla
iletisime gecilmesinin saglandigin,

07.02.2004-21.01.2006 Tarihleri Arasindaki Calisma Donemimizde;

33 Uye Kkaydi ile iiye sayimmizin 187’ye ulastigini,

182 PMO-Geng tiye kaydedildigini,

247 adet Proje vizesi yapildigini,

32 adet Uyelik Belgesi, 4 adet ticari kayitli iiyelik belgesi diizenlendigini siz degerli
tiyelerimizin bilgisine sunmaktan mutluyuz.
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PMO ANTALYA BOLGE SUBES! VI. DONEM (2004-2006) CALISMA RAPORU
1) YK TOPLANTILARI

Her aymm 1. ve 3. pazartesisi toplanti yapilmasina karar verilmistir. Toplantiar
aksatilmadan ve tam katilim saglanarak gerceklestirilmistir.

2) ONEML! YAZISMALAR

Muratpasa Bld.sine 12 / 99 sayili protokole ek protokol hazirlanmis ve 1999 yilinda
imzalanmasina ragmen uygulamaya konulmayan protokolun hayata gegirilmesi
saglanmustir.

Subemizin daha verimli calisabilecegi bir ortam saglamak amaciyla yer talebi
hususunda Genel Merkez'imizden yazili yetki istendi.

Antalya gevre yollari refiijleri konusunda yapilacak protokolle ilgili odamizin goriis ve
ikazlarini igeren yazi Ant. Biiyiiksehir Belediye Bagskanligi'na gonderildi.

Muratpasa Belediyesi'ne subemiz i¢in 49 yilligina tahsis edilecek yer hususunda talep
yazisi gonderildi.

Konyaalt1 Kent Meydani icin mimarlar ve sehir plancilarindan goriis alindi ve oda
gOriisiimiiz Konyaalt1 Belediye Bsk.lig1'na bildirildi.

Cumhuriyet Meydani Diizenlemesi i¢in oda goriigiimiizii belirten resmi yazi ilgili
merciilere génderildi.

Alanya Belediyesi tarafindan subemizden istenen yiiksek katlarla ilgili oda goriisii
hazirlandi.

SMM, BTB ve iiye belgelerinin tekrar iicretlendirilmesi hususunda Genel Merkez’e ve
diger subelere yazi iletildi.

Biiyiiksehir Bld.sinden Cumhuriyet Meydani Projesi istenmistir.
Antalya Barosu'ndan resmi yazi araciligy ile yeni TCK istenmistir.

Mim. Odasr’'nin Muratpasa Bld.sine agtig1 peyzaj protokol davasina savunma metni
hazirlanmis ve genel merkeze gonderilmistir.

Dokuma Alanin’'na teknik bir gezi diizenlemek amaciyla Kepez Bld.’sinden izin talep
edilmistir.

Antalya Kiiltiir ve Tabiat Varliklart Koruma Kurulu Toplantilarina subemizden bir
temsilcinin goézlemci olarak katilabilmesi icin Genel Merkez’den izin alinmistir.

Antalya 100.Y1l Spor Kompleksi yapimi ile ilgili rapor Esgiidiim Kurulu’'na
gonderilmistir.
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3) BASIN ACIKLAMALARI & ODA GORUSU & BILDIRI & MITING

09.06.2004 tarihinde Kent Konseyi catisi altinda Antalya dokuma Fabrikasi'nin
satisina karsi yayinlanacak basin bildirisine katilinmig,diizenlenen mitingde odamizin
pankart1 agilmistir.

29.06.2004 tarihinde yapilan Esgiidiim top.nda alinan kararlar geregince 06.07.2004
tarihinde yapilacak olan toplantida Konyaalti Kent Meydani ve Lara Diiden Cay1
Projeleri konusunda goriislerimiz agiklanmustir.

Konyaalti Kent meydani icin mimarlar ve sehir plancilarindan gériis alindi. Oda
gOriisiimiiz Konyaalt1 Bld.Bgk.ligina bildirildi.

Cumhuriyet Meydani Diizenlemesi i¢in oda goériisiimiizii belirten rapor hazirlanmistir.
Eyliil (2004) ay1 igerisinde Lara konusu ile ilgili basin a¢iklamasi yapildi.

25 - 28 Kasim 2004 tarihli PM Kong.nde sunulmak tizere “6rgiitlenme ve istihdam”
konulu bildiri hazirlandi.

Esgiidiim Kurulu tarafindan Kopriili Kavsaklar ile ilgili hazirlanan rapora oda
gOriisiimiiz eklenmistir.

Cevre Miih. Odasi tarafindan hazirlanan Turizm ve Cevre Platformu icin bildiri
hazirlanmus, Z,Giines’in konusmaci olarak katilmasina karar verilmistir.

Kent Gazetesi temsilcisi A.Kemal ile goriisiilmiis ve Cumhuriyet Meydanu ile ilgili oda
goriisiimiiz bildirilmistir.

18 Kasum 2005 tarihinde Dokuma Alanr'na diizenlenen teknik gezi sonucunda
Akd.Unv. ile igbirligi icerisinde hazirlanan Dokuma Alani Raporu 02.12.2005 tarihinde
basina verilmistir.

Esgiidiim Kurulu'nda alinan kararlar geregince Antalya 100.Yil Spor Kompleksi ile ilgili
oda goriisii hazirlanmigtir.

02.02.2006 tarihinde Diinya Sulak Alanlar Giinii dolayisi ile Genel Merkez ve diger
subelerle eszamanlt bir basin toplantisi diizenlenmistir. Ulkemizin gittikce daha ¢ok
yok olma tehlikesiyle karsi karstya kaldigi sulak alanlarin korunmasinin gerekliliginin
vurgulandigl bu toplantida, kentimizin yiizlesmek zorunda kaldig1 diger sorunlarin da
alt1 ¢izilmistir.

11.02.2006 tarihinde subemiz tarafindan diizenlenen “Yeni imar Kanunu Taslagi ve
Peyzaj Mimarligina Etkileri"nin degerlendirildigi calistay sonucunda katilimcilarin
sunumlarindan ve Do¢.Dr.V.Ortagesme’nin notlarindan derlenen bir rapor hazirlanarak
yerel basina ulastirimistir.

4) MESLEK ICI EGITIMLERI VE DAYANISMA TOPLANTILARI

Akd.Unv.Siirekli Egitim Merkezi ile isbirligi icinde iiyelerimiz icin Autocad kursu
diizenlenmistir.

06.11.2004 tarihinde iiyelerimiz icin bir bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

11.12.2004 tarihinde iiyelerimiz icin ikinci bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.
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Toplantya sube eski bsn.ari T.Tosun ve F.Erdogan davet edilerek iiyelerimizin
meslegimizin bazi noktalar1 hakkinda bilgilendirilmesi saglanmustir.

24.12.2004 tarihinde iiyelerimiz icin ticlincii bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.
Toplantiya sube eski bgn.1 Y.isbilen davet edilerek mesleki birikiminden tiyelerimizin
bilgilendirilmesi saglanmustir.

02.04.2005 tarihinde iiyelerimize proje bedeli hesaplama yontemini 6gretmek igin
toplant1 diizenlenmistir.

11.02.2006 tarihinde “Yeni imar Kanunu Taslag1 ve Peyzaj Mimarligina Etkileri” nin
degerlendirildigi bir ¢alistay gerceklestirilmistir. Akd. Unv.Ogr. Gor. Do6.Dr.V.Ortages-
me, Sehir Plancilar1 Odasi Bsk. A.Gok¢ay ve Av. Y.Altinkan’in konusmact olarak bu-
lundugu calistaya tiyelerimizin katilimi saglanmustir.

5) GOREVLENDIRMELER
Resmi Kurum,Kurulug,Banka vs.

YK iiyelerinde baskan,ll.bagskan ve saymandan herhangi ikisine miisterek imzalari ile
temsil etme yetkisi verilmistir.

Kent Konseyi ve Esgiidiim Kurulu

Subemizi temsil etmek iizere yerel giindem 21 toplantilarina yedek yonetim kurulu
tiyemiz Z.0zsu; esglidiim kurulu toplantilarina ise yonetim kurulu iiyemiz Z.Giines
secilmistir.

Koruma Kurulu

Antalya Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu Toplantilarina temsilcinin gozlemci
olarak katilmak tizere S.Sayan gorevlendirilmistir.

Peyzaj Proje Onay1

Proje onayi yapilmasi icim YK iiyesi S.Sayan’a yetki verilmis, daha sonra S.Sayan'in
insiyatifinde yapilacak proje onayi icin sube teknik personeli N.Dagtekin’e yetki
verilmistir.

Komisyonlar

PMO Ogrenci Komisyonu igin S.Sayan,

Genel Mrk. Ve Subeler arasi koordinasyon i¢in T.Akgall,

Oda yonetmeligi caligmalari icin Z.0zsu ve Z.Giines,

SMM komisyonu i¢in H.Koyuncu gérevlendirilmistir.

Bagkan Degisikligi

Bagskan Arda Yavari'nin saghk sorunlart nedeniyle YK da gorev degisikligi

gerceklegtirilmistir. 28.09.2004 tarihinde alinan YK Kkarari ile Z.Gilines Bagkanlik
gorevini devralmistir.

Mimarlar Odasi Protokol Davasi

Av. Ali Yavuz Altunkan ve Av.Serife Altunkan’a séz konusu davaya subemizin
miidahiliyeti hususunda vekalet verilmistir.

Resmi Kurum, Kurulus, Banka vs.
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ASAT, TEDAS, TELEKOM vs kuruluslarda subemiz islemlerini yapabilmesi igin
N.Dagtekin’e noter tasdikli vekalet verilmistir.

Yarigma Jiiriligi

Konyaalt1 Kent Parki ve Kent Meydan ile ilgili yapilacak olan yarismada odamizi
temsilen jiiri iiyesi olarak S.Sayan gorevlendirilmistir.

Lara Barut Otel Peyzaj Fikir Projesi yarismasinda ise Z.Gilines ve S.Sayan gorev
almislardir.

6) SOSYAL VE MESLEKI ETKINLIKLER

05.06.2004 tarihinde A.T.IL.K nde iiyelerimizle birlikte oldugumuz Bahar Yemegi
diizenlenmistir.

25-28 Kasim 2004 tarihinde diizenlenen Yapex Yapi Fuarrna Katilarak stand
acilmigtir. Ziyaretgciler, PM meslegi ve PMO ¢alismalar1 konularinda bilgilendirilmisgtir.

16-19 Aralik 2004 tarihinde diizenlenen Yapex Tadilat Fuarrna katilarak stand
acilmistir. Ziyaretciler, PM meslegi ve PMO calismalar1 konularinda bilgilendirilmistir.

19.02.2005 tarihindeki Koordinasyon Toplantisi subemizce diizenlenmis olup sube
yonetimlerinden temsilcilerin ve tiyelerimizin katilimda bulundugu Sirene Golf Otel'de
yemekli ve kalmali bir haftasonu tatili ile birlikte organize edilmistir.

26-29 Mayis 2005 tarihinde Belediyeler ve Kamu Kuruluslari Fuarr'na katilim
saglanmugtir.

05.06.2005 tarihinde Diinya Cevre Giinii dolayisi ile Antalya Valiligi tarafindan
organize edilen kokteyle hem katkida hem de katiimda bulunulmustur. Ayrica ayni
sebeple organize edilen fuarda subemize ait stand agilmis ve tiyelerimizin fuara istiraki
saglanmugtir.

30.08.2005 tarihinde tyelerimizle birlikte bir hafta siirecek Italya gezisi
gerceklestirilmigtir.

Ekim 2005 tarihinde Lara Barut Otel ile isbirligi icerisinde bir Peyzaj Fikir Proje
Yarismasi diizenlenmis, bagkan Z.Giines ve YK tiyesi S.Sayan jiiride yer almislardir.

18.11.2005 tarihinde Kepez Bld.nden izin alinarak Dokuma Fabrikasi Alani'na teknik
bir gezi diizenlenmis ve bu gezi sonucunda bir rapor olusturulmustur.

24.01.2006 tarihinde yeni sube mekanimizin agilist sebebiyle iiyelerimizin
cogunlugunun katiimda bulundugu bir kokteyl diizenlenmistir. Ayrica agilis
kapsaminda Autocad kursuna katilan iiyelerimize sertifikalari, ayrica Barut Otel Fikir
Proje Yarismast’na katilimda bulunarak bagari gésteren iiyelerimize de katilim belgesi
verilmistir.

Akd. Unv. Tarafindan gerceklestirilen “Japon Bahgeleri” konulu seminere katilimda
bulunulmus ve tiyelerin katilimi saglanmustir.

7) ONEMLI ZIYARETLER & GORUSMELER

Yerel secimler dolayisi ile subemizi ziyaret etmek isteyen adaylar kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu olarak ilk ziyaret 08.03.2004 tarihinde Akd.Unv.Pey.Mim.Béliimii'ne
yapilmustir.
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04.05.2004 tarihinde Muratpasa Bld. Bsk.na hayirli olsun ziyaretinde bulunulmustur.
Biiyiiksehir, Kepez, Konyaalt1 Bld. Bsk.larina hayirli olsun ziyaretleri gerceklestirilmistir.
Biiyiiksehir Bld.Bgk.nin Dumlupinar Bld. Ve havaalani giizergahindaki refiij

projelendirmesi taleplerinin detaylar1 Bld.Bsk.M.Tiirel ve Gn.Skr.A.Deveci ile
gOriigtilmiistiir.

Mugla Temsilcimiz H.Bali¢ YK toplantisina davet edilmistir.
23.05.2004 tarihinde Kepez Bld.Bsk.E.Oner ziyaret edilmistir.

PMO Kongresi Sergisi'ne subemiz adina proje gonderilmesi hususunda T.tosun ve
Z.0zsu ile goriisiildii.

Muratpasa Bld.,subemize yer tahsisi konusunu goriismek iizere ziyaret edilmistir.
04.01.2004 tarihinde otellerde ¢alisan meslektaslarimizin sorunlarini gériismek tizere
AKTOB yoneticileri ile gériigiildii.

Muratpaga Bld.Park-Bah.Md.0.Dora YK toplantisina davet edilmistir: protokol ve proje
onay1 hususunda degerlendirmelerde bulunulmustur.

Biiyiiksehir Bld. Genel Sekreteri Ali Deveci ile Diiden Cay1 Projesi hakkinda toplanti
yapimustir.

Biiyiiksehir Bld.’sinden imar Komisyonlari ile ilgili gériisme talebinde bulunulmustur.

Cumhuriyet Meydani Projesi goriigiilmek iizere toplanti yapilmis ve toplantiya Jeoloji
Miih. Odasi ve Akd. Unv. Pey.Mim. Ogr. Uyeleri davet edilmistir.

Antalya Valiligi'nden randevu talep edilmis, Cumhuriyet Meydani, Lara, Dokuma
alanlarinin durumlart ve Mim.Odasi’'nin Muratpasa Bel.ne acmis bulundugu protokol
davasi ile ilgili oda goriiglerimiz Vali A.Ytiksel’e bildirilmistir.

Anadolu Ajansi Bélge Md. Sennur Hn. ile goriisiilmiis ve PMO Antalya Bol. Sb. Nin
basin agiklamalari ve kent giindemindeki konular degerlendirilmistir.

Muratpasa Belediyesi Hukuk iglerinde gérev yapan Semra hn. ile gortigiilerek Mimarlar
Odasi tarafindan Muratpaga Belediyesi'ne agilan protokol davasi hakkinda goriis
alinmigstr.

TRT Haber Md.Yrd. Erol Bey ziyaret edilerek sube yeri hususunda goriisiilmiistiir.

Lara Barut Otel’in goriisme talebi tizerine Otel Proje Md. Ing.Y. Miih. M.Altun subemize
davet edilmis ve diizenlemek istedikleri peyzaj fikir proje yarismasi ile ilgili
degerlendirmeler yapilmustir.

8) DENETLEMELER

Subemiz 23.03.2004, 30.09.2004 tarihlerinde Denetleme Kurulu Uyesi A.Caligkan
tarafindan; 11.02.2005 tarihinde ise S.Het tarafindan denetlenmistir.

9) RESMI TORENLER

Antalya Cumhuriyet Meydani'nda gerceklestirilen tiim resmi térenlere YK mizdan bir
kisi, bir iiyemiz ve oda personelimiz olmak iizere 3 Kisi olarak katilinmis ve Atatiirk
Anitrna celenk birakilmistir.
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10) SUBEYE KAZANDIRILAN YENILIKLER VE DEMIRBASLAR
Sube Personeli:

Peyzaj Y. Mimar1 N.Dagtekin Mart 2004 tarihinde sube teknik personeli kadrosunda
tam zamanli olarak ise baslamustir.

SMS Servisi ve Duyurular:

Uyelerimizin her tiirlii gelismeden aninda haberdarolmasini saglayan kisa mesaj
servisi uygulamasina baglanmis; gerceklestirilen tiim sosyal ve mesleki etkinliklerin
duyurusu yapilmistr.

Etkinliklerin yani sira peyzaj mimari arayan Kisi ve kuruluglarin duyurulari yapilarak
pek ¢ok iiyemizin ise baglamasina vesile olunmustur.

Yeni Sube Mekani

Subemiz Kasim 2005 tarihinde, Genglik Mh. 19 Mayis Cd.ndeki adresinden Konyaalt1
Cd. Deniz Mh. ndeki yeni adresine taginmustir.

Subemize kazandirdigimiz tiim demirbaglar ve yeni sube mekanimiz icin tiim yapilan
tadilat ve bakim islemleri teklif usulu ile satin alinmis ve yapilmuistir.

Yeni sube mekammmizin iki adet i¢ kapisi degismis, bazi odalarin yer désemesi
yenilenmis, boya-badanasi yapilmis ve elektrik tesisati iler ilgili sorun ve eksikler
giderilmistir.

Yeni Uyeler:

Mart 2004 tarihinde 190 kisi olan iiye sayimiz yeni tiye kayitlart hususundaki yogun
calismalarimiz sonucunda 241 kisiye cikarilmistir.
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PMO ISTANBUL BOLGE SUBESI
VI. DONEM (2004-2006) CALISMA RAPORU

Yeni dénem calismalarinda biitiin Oda iiyesi meslektaglarimizin Oda c¢alismalarina
yapacagl katkilarin meslegimizi ileri gotiirecegi gibi, meslek ¢ikarlarina da hizmet
edecegini unutmadan yanimizda olacaklarina inaniyoruz.

1.

07-08.02.2004 tarihlerinde TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Istanbul Bélge
Subesi Cogunluksuz olarak Genel Kurulu yapilmugtir.

15.02.2004 tarihinde TMMOB Peyzaj Mimarlart Odasi Istanbul Bélge Subesi
Yonetim Kurulu'nun Giilay OZDABAK 1. Bagkan, Hiilya Din¢ ATILGAN 2.
Bagkan, Murat KAYA Sayman, Betiil ATAKAN Yazman, Nilgiin OZDINGIS, Ozer
CALIS ve Bahar BASER Uye olarak gérev dagilimi yapilmistir.

15.02.2004 tarihinde TMMOB istanbul iKK Toplantilarina yénetim kurulundan
asil tiye Ozer Calis ve yedek iiye Bahar BASER olarak gorevlendirmeleri yapilmis
ve diizenli katilim saglanmustir.

15.02.2004 tarihinde imar ve Sehirlesme Kanunu Tasari Taslagrnin Istanbul
Subesi tarafindan calisilmis ve Genel Merkeze gonderilmigtir.

18.02.2004 tarihinde IKK tarafindan Makine Miihendisleri Odasr’ nda
gerceklestirilen Kamu Yonetimi Temel Kanunu Yasa Tasarist basin agiklamasina
Giilay OZDABAK Kkatilim saglamistir.

21.02.2004 tarihinde [.U.Orman Fakiiltesi'nde yapilan PEMOT Genel
Toplantisi'na Giilay OZDABAK ve Murat KAYA katilim géstermistir.

24.02.2004 tarihinde Sube biinyesinde kurulacak olan komisyonlarla ilgili genis
katilimli tiyelere acik bir toplanti diizenlenmistir.

25.02.2004 tarihinde Yiiriirlitkteki Cevre Diizeni Plant’ nin iglerligine yonelik
komisyon olusturulmus ve konuyla ilgili olarak Nilgiin OZDINGIS
gorevlendirilmistir.

26.02.2004 tarihinde Istanbul Kiltiir Mirasini izleme komitesi'nin diizenledigi
"[stanbul-Tarihi Yarimada" konulu konferansa Giilay OZDABAK katilmistir.

01.03.2004 tarihinde Siis Bitkileri ithalat: ile ilgili toplantiya Giilay 0ZDABAK
katilim gOstermistir.

03.03.2004 tarihinde her aym ilk cumartesi giinii iiyelere ac¢ik toplantilar
yapilmast karari alinmis konuyla ilgili bilgilendirme icin e-mail grup
kullanilmuistr.

04-07.03.2004 tarihinde Florist 2004 15.Uluslararasi Cicekgilik, Seracilik, Bahce
Kiiltiirleri ve Aksesuarlar1 Fuarina katilinmustir.

04-07.03.2004 tarihinde 8. Kent Mobilyalart Fuart ‘nda stand kurulmug ve
Subemiz tiyesi Semra DUZOVA, Umut GULER ve Sebnem SAHIN stand gorevlisi
olarak gorevlendirilmistir.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

10.03.2004 tarihinde peyzajmimoda_ist@yahoo.com e-mail adresimizin dahada
yayginlastirlmasi amaciyla iiyelere yapilacak bilgilendirmeler internet araciligryla
yapimasi saglanmistir.

10.03.2004 tarihinde 1[(1( Olcii Yaymn Kurulu ile Ozellestirme ve Hatali Yatirimlar
izleme Komisyonu'na Ozer CALIS katilim saglamigtir.

10.03.2004 tarihinde ITU Mimarlik Fakiiltesi'nde yapilan Peyzaj Mimarligt
seminerlerine katilim gosterilmistir ve iyelerimiz konuyla ilgili olarak mail
yoluyla bilgilendirilmistir.

11.03.2004 tarihinde ITU Mimarlik Fakiiltesi'nde yapilan Peyzaj Mimarligt
seminerleri kapsaminda "Floriade Bahge Sergisi ve Keukenhoff Parki" konulu
seminere katilim saglanmistir.

12.03.2004 tarihinde Makine Miihendisleri Odasi'nda diizenlenen "Biitiinsel
Cevre Yonetimi ve Cevre Sagligina ‘Eko’ Yaklasimlar konulu séylesiye Hiilya Ding
ATILGAN katilim saglamustir.

17-18.03.2004 tarihinde Ankara’ da yapilan 6.Dénem Olagan Genel Kurul ve
Sec¢imlerine katilim saglanmugtir.

17.03.2004 tarihinde Yeni lhale Kanununa gore istenilen Oda belgelerinin diger
odalarla goriisiilerek yeniden diizenlenmesi calismasina baslanmis olup bu
calismay yiiriitmek tizere Hiilya DINC ATILGAN, Ozer CALIS ve Ali Riza SAGIR
gorevlendirilmistir.

17.03.2004 tarihinde PEMAT -2004 toplantisiyla ilgili calismalar1 yapmak tizere
Bahar BASER, Betiil ATAKAN ve Giilay 0ZDABAK gérevlendirilmistir.

19.03.2004 tarihinde ITU - Park Mithendishane ‘de TMMOB Peyzaj Mimarlari
Odasi Istanbul Bélge Subesi'nin geleneksel bahar yemegi yapildi.

19.03.2004 tarihinde Liitfi Kirdar Bahce 2004 Fuarina Katilindi.

24.03.2004 tarihinde Istanbul Bolge Subesi V. Dénem olarak biilten ¢ikariimast
icin Bahar BASER, Ozer CALIS ve Murat KAYA gorevlendirilmistir.

31.03.2004 tarihinde Odamizda ¢aligmak iizere peyzaj mimari Deniz PEKTAS
gorevlendirilmistir.

31.03.2004 tarihinde T.C. Cevre ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Midiirliigii Doga Koruma Dairesi Baskanligi Peyzaj Koruma
Subesinden gonderilen ve Tiirkiyedeki peyzaj alanlarini belirleme ve Peyzaj
Planlamasi konularinda istenen bilgiler geregince Istanbul Universitesi, Istanbul
Teknik Universitesi, Trakya Universitesi Peyzaj Mimarlig1 béliimlerine yazinin
bir 6rnegi génderilmis olup, konu ile ilgili calismalar talep edilmistir.

08.04.2004 tarihinde TMMOB Elektrik Miih. Odasr'nda yapilan "TMMOB Yetkin
Miihendislik, Meslek ici Egitim ve Belgelendirme Cerceve Yonetmeligi ve TMMOB
Meslek Dali Ana Komisyonlar1 Kurulug ve Calisma Yénetmeligi Taslagl" konulu
toplantiya Bahar BASER ve Ozer CALIS katilmugtir.
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09-11.04.2004 tarihleri arasinda Peyzaj Mimarlari Odasi olarak Ankara’da
yapilan "1.Ulusal Kent Ormanciligi Kongresi'ne" Giilay OZDABAK katilmistir.

17-18.04.2004 tarihleri arasinda tarihlerinde yapilan TMMOB PMO Genel
Kuruluna katiim i¢in ulagim organizasyonunu yapmak tzere Yedek Yonetim
Kurulu Uyemiz Onur YUZER goérevlendirilmistir.

24.04.2004 tarihli TMMOB 37.Dénem Damigma Kurulu Toplantis'na Sube
Bagkani Giilay OZDABAK ve Hiilya DING ATILGAN katilim gdstermistir.

05-07.05.2004 tarihinde Bahgegehir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’ nce
diizenlenen 2. Cigek Festivali’ nde stand agilmig olup Emre DALKIRAN, Umit
KARAMAN, Nebi AVCI 6grenci arkadaslarimiz standta gérevlendirilmigtir.

08.05.2004 tarihinde yapilacak olan " Yeni Kamu fhale Kanunu" ile ilgili tiyelere
acik bir toplantt yapilmis olup, bilgi vermek iizere Ali Riza SAGIR
gorevlendirilmistir.

15.05.2004 tarihinde Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti Yaymn Organi olan Bizim
Gazete’ de yer alacak olan Cevre sayfasina istanbul Bolge Subesi Yonetim Kurulu
olarak bir dizi yazi hazirlanmasma ve konuyla ilgili olarak Bahar BASER ve
Hiilya Din¢ ATILGAN gérevlendirilmistir.

19-21.05.2004 tarihlerinde 1.U.Orman Fakiiltesi'nde yapilan PEMAT - 2004’e
katilim gosterilmistir.

19-21.05.2004 tarihlerinde Bridge Restaurant’ ta sube tiyelerimizi hocalarimizla
bulusturmak amaciyla PEMAT - 2004 Gala Yemegi diizenlenmistir.

20.05.2004 tarihinde PEMAT - 2004’ te ‘Avrupa Peyzaj Sozlesmesi’ konulu
sunum yapilmistir ve konuyla ilgili olarak Bahar BASER gorevlendirilmistir.

26.05.2004 tarihinde Kadikdy Belediyesi Saglikli Kentler Projesi Tanitim ve
Kadikéy Kent Konseyi olusum toplantilarina katilim saglanmis, konuyla ilgili
olarak Hiilya Ding ATILGAN gérevlendirilmistir. Kent Konseyi ¢alismalarinda
Cevre Komisyonu Bagkani olarak Hiilya Ding ATILGAN gorev almistir.

26.05.2004 tarihinde yapilan TMMOB 38. Dénem Genel Kurul Toplantisina
TMMOB Delege adaylarimizla birlikte, Giilay OZDABAK ve Hiilya Ding ATILGAN
katilmistir.

30.05.2004 tarihinde yapilan Subelerarasi 1. Koordinasyon Toplantisina Giilay
OZDABAK ve Hiilya Din¢ ATILGAN Katilim saglamustir.

26.05.2004 tarihinde Peyzaj mimarligt Ana Yonetmeligi ve SMM YoOnetmeligi
Komisyonu icin Hiillya Ding ATILGAN ve PMO Ogrenci Uye Yonetmeligi
komisyonu icinde Bahar BASER’ in gérevlendirmesi yapilmis ve calismalara
baslanmuistir.

09.06.2004 2002-2004 4. Dénem PMO Ist. Bélge Sb. Yonetiminin hazirlamig
oldugu biilten basilmasi karar1 alinmis olup 800 adet olarak cikartilarak iiyelere
dagitimi saglanmustir.
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20.06.2004 tarihinde Pazar giinii PMO istanbul Bélge Subesi olarak Kuyubasi
Fidanligi Cumhuriyet Kdyii Tesislerinde piknik diizenlenmis ve tiyelerin katilimi
ile yapilmustir.

22.06.2004 tarihi itibariyle "Nato’ya hayir" Kampanyasi i¢in Kadikoy'de IKK ad1
altinda imza kampanyasina katilindi.

27.06.2004 tarihinde Nato’ya Hayir mitingine katilindi.

14.07.2004 tarihinde TMMOB il Ogrenci Komitesi Bagkan ve Sekreter seciminde
oy kullanmak tizere subemizi temsilen Deniz GOCER ve Kenan DEMIRALP
katilmigtir.

15.07.2004 tarihinde istanbul Universitesi’ nde ‘Kariyer Giinleri’ isimli mesleki
seminer yapilmasi amaci ile yapilan toplantiya Sube Bagkani Giilay OZDABAK ve
Sube Yazmani Betiil ATAKAN Kkatilmustir.

28.07.2004 tarihinde TMMOB’ nin 50. yil etkinlikleri Komisyonu ¢alismalarina
katilmak tizere Giilay OZDABAK VE Bahar BASER gorevlendirilmistir.

31.07.2004 tarihli Bizim Gazete’ de yayinlanmak iizere Hocamiz Besalet PAMAY
anisina adli yazi Betiill ATAKAN tarafindan hazirlanmistir.

11.08.2004 tarihinde istanbul Biiyiiksehir Bld.” nin 1/100.000 élgekli Cevre
Diizeni Plant Yapim Isi adli danismanlik hizmet alim ihalesi ile ilgili olarak IBB’
nin talebi Genel Merkeze yazi yazilmis ve ortak bir calisma talebinde
bulunulmustur.

14.08.2004 tarihli Bizim Gazete de yaymlanmak fizere "Kamu Degerlerimizi
Sahiplenme" konulu yazi hazirlanmistir.

28.08.2004 tarihli Bizim Gazete de yaymlanmak tiizere "Yenilebilir Enerji"
konulu yazi hazirlanmustir.

07-11.09.2004 tarihinde Interlight Fuarina katilinmustir.

08.09.2004 tarihinde Interlight Fuarin’da Aydinlatma Elemanlari konusunda
Subemiz Uyesi Peyzaj Yiiksek Mimar1 Gokcen Firdevs YUCEL sunum yapmistir.

08.09.2004 tarihinde Alibeykdy sakinlerinin bagvurusu ftizerine,istanbul il
Koordinasyon Kurulu'na iletilen ve bdlgede yapilan istimlak calismalarinin
incelenmesi icin yapr siirecindeki odalarin temsilcilerinden olusan bir komisyon
kurulmustur ve Subemizi temsilen Hiilya Ding ATILGAN’ 1n gorevlendirilmistir.

11.09.2004 tarihinde Bizim gazete"TUBITAK'in Milli Parklarda Doga ve Cevre
Egitimi Projesi"konusunda yazi hazirlanmstr.

25.09.2004 tarihinde Bizim Gazete’ de yaymlanmak tizere"Sahiplenme Adina"
isimli yaz1 hazirlanmustir.

02-03.10.2004 tarihinde TMMOB 38. Dénem I. Damgma Kurulu Toplantisina
Subemizi temsilen Giilay OZDABAK ve Hiilya Ding ATILGAN katilmistir.

03.10.2004 tarihinde Ankara’ da yapilan subeler arasi 1. Koordinasyon
Toplantisina Giilay OZDABAK ve Hiilya Ding ATILGAN katilim saglamistir.
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06.10.2004 tarihinde Genel Merkez tarafindan talep edilen Kamu ihale Kanunu
hakkindaki goriileri hazirlamak {izere Hiilya Ding ATILGAN ve Ali Riza SAGIR
gorevlendirilmistir.

09.10.2004 tarihinde Bizim gazetede yayinlanmak iizere "Kentler Medeniyetlerin
Kiiltiirleri ile Sekillenir"yazisinin hazirlanmustir.

23.10.2004 tarihinde Mihendislik ve Mimarlik Etkinlikleri kapsaminda
Galatasaray Lisesi yaninda acilan stant gorevlisi olarak Deniz GOCER
gorevlendirilmistir.

23.10.2004 tarihinde Beyoglu Belediyesi’ nin talep etmis oldugu park ve yesil
alanlarin bakimi, bekgilik ve temizlik hizmetleri yapilmasi ihalesi isinde yaklasik
maliyetin belirlenmesi icin gerekli bilgi belediyeye ulastirilmustir.

23.10.2004 tarihinde ISKI Genel Mudiirliigi tarafindan talep edilen Peyzaj
Mimarligi Proje Hizmet Bedelleri ile ilgili olarak gerekli bilgi miidiirliige
gonderilmistir.

23-31.10.2004 tarihinde TUYAP Kkitap fuarina katilim saglanmustir.

04.11.2004 tarihinde Santiye dergisi peyzaj ozel sayisinda yaymlanmak iizere
"Peyzaj mimarhiginin yeni dili ve bugiinkii kimligi" baglikli yazi hazirlanmustir.

06.11.2004 tarihinde Bizim gazetede yayinlanmak iizere "1872'den
2004’e"yazisinin hazirlandi.

17.11.2004 tarihinde yapilan Peyzaj Mimarlig1 I1.Kongresine katilim i¢in Giilay
OZDABAK ve Bahar BASER gorevlendirilmistir.

20.11.2004 tarihinde Bizim Gazetede yayinlanmak {izere "Peyzaj Mimarlig1 1l
Kongresi" konusunda yazi hazirlanmistir.

26.11.2004 tarihinde Ankara’ da yapilan subeler arasi IIl. Koordinasyon
Toplantisina Giilay OZDABAK ve Bahar BASER katilim saglamistir.

30.11.2004 tarihinde Yonetim Kurulu iiyeleri olan Nilgiin OZDINGIS ve Ozer
CALIS’ 1 istifast kabul edilmis olup yerlerine Ahmet AYDIN ve Nihan Aybar
GULMEZ ¢agirilmistir.

03.12.2004 tarihinde Bizim Gazetede yayinlanmak tizere "Ehlilestirilmis Vahsilik
yada insan Doganin Neresinde?" konusunda yazi yazilmistir.

07.12.2004 tarihinde Yonetim Kurulu tiyeligine ¢agrisi yapilan Ahmet Aydin’ in
cagrinin reddine dair yazisi geregi Giilbin Gonen’ in ayni gérev icin ¢agrilmistir.
07.12.2004 tarihinde Uskiidar Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan talep edilen
bilirkisilik icin Nurcan Kiigitk BAYDAR gorevlendirilmigtir.

14.12.2004 tarihinde Giilbin Gonen’ in Yonetim Kuruluna c¢agrilmasiyla ilgili
reddi geregi Durcan CENGIZ goéreve ¢agrilmustir.

14.12.2004 tarihinde IBB Planlama ve Imar Daire Bgk. Sehir Pln. Md." den
istenen "donat1 standartlar1 ¢alismasi" i¢in Onur YUZER ve Hiilya Ding ATILGAN
gorevlendirilmistir.
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21.12.2004 tarihinde Ciftehavuzlar'da yapiimak istenen marina ile ilgili olarak
PMO Ist.Sb.si adina Kadikdy Bld. Kent Konseyi Uyesi Cevre komisyonu Bagkani
ve yonetim kurulu tiyemiz Hiilya Ding ATILGAN tarafindan rapor hazirlanmustir.
Bu rapor IKK'ninin giindemine de tagimmugtir.

22.12.2004 tarihinde Bizim Gazetede yaymnlanmak iizere "Uluslararasi Bahge
Sergilerinin Onemi" konusunda yazi hazirlanmistir.

26.12.2004 tarihinde Yilbast kokteyli yapilmistir. Kokteyl hazirliklari i¢in Onur
YUZER ve Yeliz YILMAZ KOCABAS gorevlendirilmistir.

05.01.2005 tarihinde Bizim Gazetede yayinlanmak iizere "Kamu Alanlarinda
Islenen Bilingli Suglar" bashikli yazi Hiilya Ding Atilgan tarafindan hazirlanmistir.

05.01.2005 tarihinde Ciftehavuzlar mevkinde yapilmasi planlanan marina
ingaatina karsi bolgedeki TMMOB birimleri olarak subemizinde Kadikdy Kent
Konseyinin baglatmis oldugu imza kampanyasmna IKK tarafindan destek
verilmesi karari alinmis ve bu konuda iiyelere bilgilendirme yapilmustir.

05.01.2005 tarihinde Ciftehavuzlarda yapilmak istenen marina ile ilgili olarak 1/
1000 él¢keli imar planinin iptali ile ilgili acilan Sehir Plancilar1 Odasi ve Mimarlar
Odasinin a¢gmis oldugu davalara miidahil olunmasi istegi Genel Merkeze yazilt
olarak bildirilerek izin alinmis ve miidahil olunmustur.

05.01.2005 tarihinde alinan karar geregi iiyelerden gelen talep iizerine SMM-
BTB ve iiyelik belgelerine iliskin diizenlemeler yapilmis ve taslaklar Genel
Merkeze gonderilmistir.

10.01.2005 tarihinde MMO Ist. Sb. Tarafindan diizenlenen 'Istanbul Kent
Yasaminda Nasil Daha Etkin Hale Gelebiliriz" konulu toplantiya Giilay OZDABAK
katilmistir.

12.01.2005 tarihinde Ankara’ da yapilan ECLAS 2005 Konferansi hakkinda
iiyelere mail yoluyla bilgilendirme yapilmis ve yonetim Kurulu iiyemiz Bahar
BASER katilim saglamistir.

25.01.2005 tarihinde istanbul diginda ikamet eden fiyelerimize 2005 yili
ajandalar1 posta yoluyla ulastirilimustir.

28.01.2005 tarihinde Havuz Aktiiel Dergisine “Merhaba” konu baglikli yazi
hazirlanmistir. Yazinin igerigi meslegimizin tanitimi ve Odamuzin mesleki
anlamda neler yaptigr ile ilgilidir. Konuyla ilgili olarak Bahar BASER
gorevlendirilmistir.

10.02.2005 tarihinde Arnavutkdyde kurulacak olan TMMOB Ormanina katkida
bulunmalari icin gesitli firma isimleri TMMOB istanbul il Koordinasyon Kuruluna
sunulmustur.

15.02.2005 tarihinde kimlik bilgileri giincellenerek ilk olarak 130 adet tiyenin
yeni kimlik basimi saglanmustir.

15.02.2005 tarihinde Bakurkdy Kent konseyi toplantilarina katilmak tizere
Subemiz iiyeleri Fatma Ay¢im TURER ve Binnur VITAS katilmistir.
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17.02.2005 tarihinde yapilacak olan IKK- Alibeykdy Komisyonu toplantisina
Hiilya Din¢ ATILGAN Kkatilmistir.
17-20.02.2005 tarihindeki 9. Kent Mobilyalari, Bahge ve Peyzaj Uygulamalari

Fuarina Katilim saglanmig ve konuyla ilgili olarak Murat KAYa ve Semra DUZO-
VA gorevlendirilmistir.

19.02.2005 tarihinde Antalya’ da yapilan 4.Koordinasyon toplantisina Giilay
OZDABAK ve Bahar BASER gorevlendirilmis ve katilmiglardur.

22.02.2005 tarihinde Kiiciikcekmece Belediyesi tarafindan talep edilen fiyat
analizi icin Durcan CENGIZ gérevlendirilmis olup gerekli bilgiler belediyeye
iletilmistir.

01.03.2005 Mesleki standartlarin belirlenmesi, yonetmelik ve tanimlarin

olusturulmasi amactyla Melike ONEN, Belma HEKIM ve Demet KARAOGLU’ yla
bir komisyon kurulmustur, bir ay siireyle 3 arkadasimiz ¢alismalari ytirtitmiistiir.

01.03.2005 tarihinde Yapi Dergisi Nisan ay1 sayisinda ¢ikarilacak olan Peyzaj eki
icin Bahar BASER yazi hazirlamustir.

15.03.2005 tarihinde IKK PMO Istanbul Bélge Subesi temsilcisi olarak asil iiye
Bahar BASER VE yedek iiye B. Kurtulus BULAN gérevlendirilmistir.

24.03.2005 tarihinde Nurcan Kiiciik Baydar, Ciler Bilsel, Ahmet Aydin, Selda
Ahiskali, Yilmaz Aktas, ibrahim Turan, Zerrin Bucakl, Nilgiin Ozdingis, Ciineyt
Arman, Bilge Kantemir,Nurcihan Ergiileci, Omer Oztoprak, Aysin Tiimer, Onur

Yiizer, Palmet Takaz, Oray Karabay, Bugra Yerliyurt ve Giilbin Gonen’ den
meslek mevzuatl ile ilgili olusturulan ¢alistaya yol gosterici olmalar1 anlaminda
katki alinmustir.

06.04.2005 tarihinde Ayse Sebnem Yiizer( Sehir ve Bélge Planlama Md.), Yiicel
Erdem Digli ( Ulagim Koordinasyon Md.), Nilay Eytipoglu ( Yapim Isleri Md.)
liiklerinden meslek mevzuatimizla ilgili olusturulan komisyona yol gosterici
olacak caligmalarla ilgili bilgi almak igin fikir istenmistir.

07-10.04.2005 tarihinde BAHCE2005 9.istanbul Uluslararasi Bahge Mobilyalari,
Peyzaj ve Bahce Mimarisi, Bahge Bakimi ve Bitkileri Fuarina katilinmustir.

. 12.04.2005 tarihinde yaz déneminde stajlarini yapmak tizere Subemize
bagvuran o6grencilerin istihdami igin firmalarin belirlenmesi ve kontenjan
ayirmalart konusunda arastirma yapilmistir.

. 19.04.2005 tarihinde Gebze Asliye 1. Hukuk Mahkemesi tarafindan talep edilen
bilirkisilik icin Nucan Kiigiik Baydar asil, Aysel Karaosmanoglu 1.yedek ve Hiilya
Agcabay ise 2. yedek olarak bildirilmistir.

. 21.04.2005 tarihinde 1KK'min diizenledigi Ozellestirme ve Hatali Yatirimlar
Komisyonunun toplantisina Ozer CALIS katilmustir.

. 27.04.2005 tarihinde Maltepe Bld tarafindan istenen yaklasik maliyet icin Betiil
ATAKAN gorevlendirilmis olup, asgari ticret yonetmeligimiz génderilmistir.

. 04-08.05.2005 tarihinde Yapi Fuarina katilinmis olup, standta durmak iizere
Yeliz YILMAZ KOCABAS gorevlendirilmistir.




TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast

‘6. Donem Caligsma Raporu

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

10.05.2005 tarihinde Diinya Kadin Yuriytsi'ne Katilinmig ve konuyla ilgili
olarak Giilay OZDABAK ve Yeliz YILMAZ KOCABAS gorevlendirilmistir.

17.05.2005 Ajanda, katalog ve biilten gibi iletilerin iiyelerimize ulastiriimast igin
kargo sirketiyle tiim iiyelere gonderim yapilmustir.

18.05.2005 tarihinde Istanbul Kadikdy 1/5000 olgekli Kadikdy Merkez ile E-5
(D100) Otoyolu Ara Bélgesi Nazim imar Planna iliskin olarak Subemiz
itirazlarini dile getirdigi bir goriis olusturmus ve iBB Yazi Islerine 20237 sayi,
18.05.05 tarihle kaydi yapilmugtir.

01.06.2005 tarihinde Kadikdy Belediyesi Afet Yonetim Komisyonu'na Gonca
GENC gorevlendirilmistir.

01.06.2005 tarihinde Kadikdy Kent Konseyi Cevre Komisyonu Kadikdy
Haydarpasa Gar1 ve Liman Cevresi'nde yapilacak olan Manhattan Projesi’yle ilgili
olarak Gonca GENC ve Muteber DURGUN gérevlendirilmistir.

02.06.2005 tarihinde Kadikdy Haydarpasa Gar1 ve Liman Cevresi ile ilgili olarak
yapimak istenen proje ile ilgili Subemiz goriisii Gonca GENC ve Muteber
DURGUN tarafindan hazirlanmis olup Kadikdy Kent Konseyi Haydarpasa
Komisyonu Bagkani Unsal Tiiziin’e iletilmistir,

03-.04.06.2005 tarihlerinde EMO Istanbul Bélge Subesi’ nin diizenledigi "AB-
GATS Miihendislik Alanina Etkileri" konulu sempozyuma Giilay OZDABAK ve
Muteber DURGUN Kkatilmistir.

04-05.06.2005 tarihlerinde Ankara’ da yapilan TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast
1.0laganiistii Genel Kurula katilim saglanmustir.

06.06.2005 tarihinde IKK toplantilarina katilim igin asil {iye Bahar BASER ve
temsilen Muteber DURGUN gérevlendirilmigtir.

08.06.2005 tarihinde Sehir Plancilart Odasi ist.B6L.Sb. nin "Planlama-Kent
Yonetimi Yerellesme Baglaminda Yeni Yaklagimlar" konulu panele katilim igin
Muteber DURGUN gorevlendirilmistir.

08.06.2005 tarihinde Bakirky Kent Konseyi toplantilarina Binnur VITAS ve
Muteber DURGUN Kkatilmistir.

09.06.2005 tarihinde Insaat Miih. Ist. BLSb.si tarafindan diizenlenen "3.
Istanbul ve Deprem" konulu sempozyuma Muteber DURGUN gérevlendirilmis ve
katilm saglanmigtir.

14.06.2005 tarihinde Haydarpasa Gari ve Liman Cevresinin Diinya Ticaret
Merkezine doniistiiriilmesine iliskin calismalara karsi platform olusturulmasi
karar1 alinmig olup konuyla ilgili iiyelerimiz mail grubu vasitasiyla
bilgilendirilmistir.

14-17.06.2005 tarihinde yapilacak olan PEMAT 2005 - Erzurum toplantisina
katilim igin Giilay OZDABAK gorevlendirilmis olup katilim saglanmustir.

16.06.2005 tarihinde Ankara Altindag Ilce Belediyesinden gelen yazi tizerine bir
ingaat firmasinin ihale evraki olarak ilgili belediyeye sahte evrak diizenledigi
tespit edilmistir.
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. 16.06.2005 tarihinde Subemizin iiyelere yonelik geleneksel olarak yaptig1 " Yaza
Merhaba Yemegi" organizasyonu i¢in Gonca GENC goérevlendirilmistir.

. 17.06.2005 tarihinde Istanbul Biiyitksehir Bld.sinden gelen yazi {izerine ayni
ingaat firmasi ihale evraki olarak ilgili belediyeye sahte evrak verdigi tespit
edilmistir.

. 18-19.06.2005 tarihinde Ankara’ da yapilan V. Koordinasyon Kurulu Toplantisr’
na Giilay OZDABAK katilim géstermistir.

. 20.06.2005 tarihinde Istanbul Tarihi Yarimada ile ilgili askiya ¢ikan planlar
hakkinda Kiiltiir Bilincini Gelistirme Vakfinin basin aciklamasina Muteber
DURGUN katdmustir.

. 21.06.2005 tarihinde Mimarlar Odasi Biiyiikkent Subesi'nin Haydarpasa Gari ve
Liman Cevresi ile ilgili Haydarpasa Gari oniinde yapilan basin aciklamasina
Muteber DURGUN katilim gostermistir.

. 22.06.2005 tarihinde sahte evrak diizenleyen insaat firmasina ait tiim bilgiler
Genel Merkez iletilerek, hukuki siirecin baslatilmasi icin istekte bulunulmustur.

. 27.06.2005 tarihinde Kadikdy Kent Konseyi Eylem Komisyonunun toplantisina
Muteber DURGUN katilmustir. Bu toplantida Haydarpasa Gar1 ve Liman gevresiyle
ilgili yapilmak istenen bir dizi eylem seceneklerine karar verilmistir.

. 28.06.2005 tarihinde Kadikdy Kent Konseyi Haydarpasa Gar1 ve Cevresiyle ilgili
Eylem Komisyonunun hazirlayacagi basin agiklamasi metni olusturulmasi icin
Gonca GENC gorevlendirilmis olup, subemizde toplanti diizenlenmistir.

. 28.06.2005 tarihinde IKK’'nin imar Yasa Tasarisi Taslag ile ilgili calismalarin
istegi tizerine bu konuda Muteber DURGUN gorevlendirilmis olup ¢aligmalar
devam etmektedir.Fatma Aycim Tiirer konuyla ilgili olarak gérevlendirilmistir ve
ortak bir goriis olusturulmustur.

. 28.06.2005 tarihinde 3. Asliye Ticaret Mahkemesi - Kadikdy den talep edilen
bilirkisilik icin Ali Riza SAGIR gorevlendirilmistir.

. 01.07.2005 tarihinde Ankara - Altindag Belediyesi ve Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi ihalelerinde kullanildig1 tespit edilen sahte evrakla ilgili, evraki
diizenlemis olan ingaat firmasina Genel Merkez tarafindan Istanbul Cumhuriyet
Bagsavciligl’ na avukatimiz Hatice GENC su¢ duyurusunda bulunulmustur.

. 11.07.2005 tarihinde Subemiz tarafindan ¢tkarilmasi planlanan biilten igin Yayin
Komisyonu toplanmistir. Toplanti duyurusu mail yoluyla iiyelerle paylagimustir.
Gonca GENC, Giilay OZDABAK, Beste EREL, Belma HEKIM, Serap ASLAN, Selda
NUR KURAL, Ozer CALIS ve Pelin SARACOGLU toplantiya katilmugtir.

. 12.07.2005 tarihinde Sube Kkiitiiphanesinin gelistirilmesi icin tiniversitelerle
goriisillmiis, yiikseklisans ve doktora tezlerinin elde edilebilmesi konusunda
iletisime gecilmistir.

. 12.07.2005 tarihinde sonbahar déneminde yapilacak olan seminerler dizisi igin
konu basliklarinin belirlenmesi ve yapilacaklart yerlerle ilgili calismalara
baslanmis olup konuyla ilgili olarak Gonca GENC gérevlendirilmistir.
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12.07.2005 tarihinde TMMOB Ziraat Mithendisleri Odast MIEM ve SMMH
Yonetmelikleri ile ilgili degerlendirmeler Gonca GENC ve Muteber DURGUN
tarafindan yapilmis ve Genel Merkez’ e goriis bildirilmistir.

13.07.2005 tarihinde istanbul Subesine ait hesaplari tutan muhasebecimizle
yonetmeliklerimizdeki degisiklik nedeniyle iliskimiz kesilmistir.

13.07.2005 tarihinde istanbul Universitesi 2005 mezunlarindan dereceye giren
ogrenciler Odamiz tiyeligi konusunda davet edilmistir.

29.07.2005 tarihinde Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Mithendisligi ve
Agag Isleri Endiistri Mithendisligi Hakkinda Kanun Tasarisi Taslagl’ na ait gériis
bildirilmesi i¢in iiyelere mail yoluyla ulaitirilmistir. Konuyla ilgili olarak TC. Cevre
ve Orman Bakanlig1 istanbul Cevre ve Orman il Midirligii’ nde caligan iiyemiz
Omer OZTOPRAK’ la toplanti yapilmustir. Ayrica Gonca GENC ve Muteber
DURGUN goriis bildirilmesi icin gorevlendirilmistir. Genel Merkez’ e goriis
sunulmustur.

03.08.2005 tarihinde IKK' nin Kamusal Alanlarin Yagmalanmasi Calistay
Toplantisina Muteber DURGUN katilim goéstermistir ve 3. Kdprii Projesi
konusunda bilgi almak ve toparlamak icin gérevlendirilmistir.

06.08.2005 tarihinde Niikleer Karsit1 Platform’un diizenledigi Hirogima’ y1 Anma
basin agiklamasina ve ardindan eyleme Muteber DURGUN gorevlendirilmistir.

06.08.2005 tarihinde Kadikdy Kent Konseyi Haydarpasa Eylem Komisyonu’ nun
hazirladigr el ilanlari dagitilmak tizere Gonca GENC gérevlendirilmis olup,
Uluslararast Mimarlik Kongresi’ ne dagitmak iizere gidildi.

10.08.2005 tarihinde Tekirdag ili Corlu ilge Beldiyesi’ nin istemis oldugu rayic
Fiyatla ilgili olarak Gonca GENC gorevlendirilmis olup Asgari Ucret
Yonetmeligimiz konusunda belediye ve biinyesinde calisan Peyzaj Mimari
arkadasimiz bilgilendirilmistir.

11.08.2005 tarihinde TMMOB Orman Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi’'nin
diizenledigi Formula 1’e iliskin basin acgiklamasina Muteber DURGUN
gorevlendirilmisgtir.

23.08.20005 tarihinde Istanbul Biiyiikksehir Belediyesi Sehir Planlama
Miidiirliigii tarafindan 1/ 100.000 dl¢ekli Cevre Diizeni Plani ve 1/ 25.000 olgkeli
Istanbul Nazim imar Plani calismasi ile ilgili olarak Subemizden talep edilen
Subemize kayitli biirolarin bilgileri istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ ne gonderildi.

01-04.09.2005 tarihleri arasindaki NATURALSTONE 2005 (Mermer, Dogaltas
Uriinleri ve Teknolojileri Fuari)’ te stand agilmustir, konuyla ilgili olarak Muteber
DURGUN ve Semiinel Gazi TURKAN gorevlendirilmistir.

09.09.2005 tarihinde yapilan IKK toplantisinda bir sonraki Olgii Dergisinin
konusunun “Cevre ve Ekoloji” olmasi nedeniyle, yazi hazirlamas i¢in Ipek Miige
ERDONMEZ ve Aycim TURER gorevlendirilmistir.

09.09.2005 tarihinde 08.10.2005'te yapilacak TMMOB Mitingi ile ilgili olarak
iiyelerin bilgilendirilmesi amaciyla e-mail ve cep mesaj atilmistir.
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. 09.09.2005 tarihinde Cem Botanik firmasinin diizenledigi etkinlik icin iiyelerimiz
bilgilendirilmis, etkinlige konusmaci olarak cagrilan Giilay OZDABAK bir
konusma yapmustir.

. 10.09.2005 tarihinde Tiirkiye Sosyal Forumu Hazirhk Toplantisrna Subemizi
temsilen Gonca GENC ve Zeynep Nur KURAL gorevlendirilmistir.

. 14.09.2005 tarihinde Bakirkdy Kent Konseyi toplantisina Muteber DURGUN Kka-
tilim gdstermistir.

. 14.09.2005 tarihinde Muteber DURGUN, Istanbul il Koordinasyon Kurulu tara-
findan gorevlendirildigimiz 3. Koprii Projesi ile ilgili olarak goriisme yapmak iize-
re Prof. Dr. Tiilay KILCASLAN’ la goriisme yapmustir.

. 15.09.2005 tarihinde Subemizin ¢ikartacag biiltenle ilgili olarak yazilarin taslak
calismasi Gonca GENC tarafindan hazirlanmistir.

. 15.09.2005 tarihinde Beyoglu 2. Asliye Ticaret Mahkemesi’ nin Subemizden is-
tedigi peyzaj mimari net aylik iicreti mahkemeye iletilmistir.

. 16.09.2005 tarihinde yaynlarimizin ¢ikartilmasi konusunda sonsuz destek ve-
ren Hakki BAKI' nin cenaze tdrenine Odamizi temsilen Giilay OZDABAK, Gonca
GENC ve Ozer CALIS katilmustir.

. 17.09.2005 tarihinde Kasim ay1 icinde yapmay1 planladigimiz yemekle ilgili ola-
rak cesitli otel ve firmalarla goriismeler yapildi. Konuyla ilgili olarak Gonca GENC
gorevlendirildi.

. 19.09.2005 tarihinde degisen diinya dinamigi icinde mesleki alnalarimizla ilgili
olarak hizli bir degisim ve gelisim icindeyiz. Uyelerimizin mesleki yapilarini bi-
limsel kurallar i¢inde giiclendirip gelistirmek, tilkesel dlgekteki peyzaj mimarlig:
caligmalari biitiiniinde daha tiretken ve cagdas bir meslek grubu olam gayesi ile
bir dizi seminerler dizisi yapilmasi karar1 alinmistir. Bu konuyla ilgili arastirma-
lar1 yapmak tizere Gonca GENC gorevlendirilmis olup, Kadikdy Belediyesi Kiiltiir
Merkezleri, Makina Miihendisleri Odas istanbul Subesi ve Elektrik Mithendisle-
ri Odast istanbul Subesi ile goriisme yapildi.

. 19.09.2005 tarihinde seminer programlart ile ilgili olarak sunum yapacak tiim
firma ve tiyelerimizn sunum metinlerini Subemize teslim etmeleri konuusnda go-
riisme yapildi. Konuyla ilgili olarak Gonca GENC gorevlendirildi.

. 19.09.2005 tarihinde 22-25.09.2005 tarihinde yapilacak olan Interlight Fuari
duyurusunun yapilmasi i¢in web sayfasinda yayinlanmast icin gerekli bilgiler Ge-
nel Merkez’e iletilmistir.

. 20.09.2005 tarihinde 3. Kdprii Projesi ile ilgili olarak goriis almak tizere Muteber
DURGUN, Prof. Dr. Giingér EVREN, Prof. Dr. Ergiin GEDIZLIOGLU ve Prof. Dr.
Nadir YAYLA ile goriisme yapmustir. Prof. Dr. Giingér EVREN’ in 2002 yili Cum-
huriyet Gazetesinde cikan 3. Kopril ile ilgili yazist temin edilmistir.

. 21.09.2005 tarihinde 8 Ekim Mitingi ile ilgili Taksim Gezi Parki'nda yapilan ba-
sin aciklamasina Mutebr DURGUN Kkatilmustir.

. 22-25.09.2005 tarihleri arasinda gerceklesen Interlight Fuari’'nda stand acilmis-
tir. Standta Muteber DURGUN gorevli olarak bulunmustur.
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25.09.2005 tarihinde Interlight Fuar’ nda Saat 15:00’ te “Agik Alanlarda Kulla-
nilan Aydinlatma Elemanlarina Diinyadan Ornekler” bashkli bir sunum
yapimistir. Sunumu Subemiz tiyesi Gokgen Firdevs YUCEL yapmustir.

23- 25.09.2005 tarihleri arasinda yapilan Avrupa Sosyal Forumu 3. Hazirhk
Toplantisi’ na TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi olarak Betiil UYAR ve Subemizi
Temsilen Istanbul Oblge Subesi bagkani Giilay OZDABAK ve Gonca GENC katilim
gostermistir.

24.09.2005 tarihinde gergeklestirilen TMMOB Bagkani Mehmet SOGANCI’ nin da
katildig1 toplanttya TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Betiill UYAR, Subemizi
temsilen Giilay OZDABAK, Gonca GENC, Muteber DURGUN, TMMOB Peyzaj
Mimarlart Odasi Onur Kurulu Uyemiz Nurcihan ERGULECI, Ali Riza SAGIR,
Durcan CENGIZ, Cetin SARPER, Hiilya AGCABAY, Furkan KARAMUSTAFA ile
katiim saglanmustir.

24.09.2005 tarihinde Haydarpasa Gart ve Liman Cevresi’ nde yapilmasi
planlanan “Diinya Ticaret Merkezi ve Kruvaziyer Liman” projesine karsi
olusturulan Haydarpasa Dayanisma Grubu’ nun rozet ve amblem calismasina
Katki saglamak icin Gorgiin OZDEMIR ve Behi¢ Yalgn AYRANCIOGLU ile
goriisiildii.

24.09.2005 tarihinde TMMOB’ nin yapacagl anketle ilgili olarak Genel Merkeze
iiyelerin tel ve adres bilgileri iletildi.

25.09.2005 tarihinde Is ve is¢i Bulma Kurumu ile Genel Merkezin ortaklasa
yapacagl meslek tanimimizin kurumda yenilenmesi konuusnda calismlara destek
vermek amaciyla tiim Sube iiyelerine bu konuda e-mail gonderildi. Goriisler
Genel Merkez' e iletildi.

28.09.2005 tarihinde 08.10.2005’te yapilacak TMMOB Mitingi ile ilgili
Galatasaray Postanesi oniinde yapilan basin agillamasina Gonca GENC katilim
gostermistir.

29.09.2005 tarihinde Beyoglu Belediyesi’ nin istemis oldugu Rayi¢ Bedelle ilgili
olarak Asgari Ucret Yonetmeligi’ miz génderilmistir.

30.09.2005 tarihinde Pmo -Geng Ogrenci Uye Kolu Kurultay: icin istanbul Uni-
versitesi, istanbul Teknik Universitesi, Trakya Universitesi ve Yeditepe Universi-
tesi ile goriismiis ve 6grencilerin tiye yapilmalari icin bilgilendirme yapilmustr.

03.10.2005 tarihinde TMMOB Mitingi ile ilgili olarak gelen tiim bilgiler tiyelerle
mail yoluyla paylasilmustir.

05.10.2005 tarihinde 15.10.2005’ te yapilacak olan Ogrenci Uye Kurultayina gi-
decek ogrencilerin tam listesi yapildr ve Genel Merkez bilgilendirildi.

08.10.2005 tarihinde TMMOB Mitingi’ ne katilim saglandi. Katilan Uyelerimiz;
Gonca GENG, Muteber DURGUN, Giilay OzDABAK, Giilay ODABAS, Naciye TUR-
KOZ ve Binnur VITAS olmustur.

09.10.2005 tarihinde TMMOB Danigma Kurulu’ na Giilay OZDABAK ve Gonca
GENC katilim gostermigtir.

10.10.2005 tarihinde makine Miihendisleri Odasi istanbul Subesi’ nin gevirisini
yapmis oldugu “Sulama Teknigi” adli kitap incelenmek {iizere Subemize
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gonderilmis olup konuyla ilgili olarak Palmet TAKAZ, Ahmet AYDIN, K. Ciineyt
ARMAN, Ibrahim TURAN ve Gonca GEN(' ten olusan bir komisyon
olusturulmustur.

. 10.10.2005 tarihinde Subemizin yapacagl yemekte verilmek iizere 10 yillik oda
kayitlilig1 olan iiyelerimize verilecek olan Tesekkiir Belgesi Formati hazirland.
Konuyla ilgili olarak Durcan CENGIZ gérevlendirildi.

. 10.10.2005 tarihinde Kadikdy Belediyesi Bagkani Selami Oztiirk ve CHP grubu
goriisiilmek iizere Goztepe Parkr’ na dini tesis yapilmasi konusunda Belediye
Meclis Toplantis’’ na Giilay OZDABAK, Hiilya Din¢ ATILGAN ve Gonca GENC
katilim gOstermistir.

. 11.10.2005 tarihinde iskur’daki meslek tanimimizin degismesine yonelik yapilan
anket calismasi iiyelerin doldurmasi amaciyla mail yoluyla génderilmistir.

. 12.10.2005 tarihinde istanbul Bélge Subesi Ogrenci Uyeleri ile bir toplanti
yapumustir.

. 15.10.2005 tarihinde Ankara’da yapilan Peyzaj Mimarlart Odasi Ogrenci Uye
Kurultayina katiim saglanmigtir. Giilay OZDABAK, Bahar BASER ve Gonca
GENC ve 18 6grenci iiye ile katilim gdsterilmistir.

. 16.10.2005 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen VI. Koordinasyon Toplantisi’ na
Giilay OZDABAK ve Gonca GENC katilmuglardir.

. 17.10.2005 tarihinde Ziraat Miihendisleri Odasindan kayitlari diisiirillen ve
kayitlar1 orada kalan peyzaj mimarligi boliim mezunlarinin listesi incelendi ve
buna goére halen ZMO’ da kayithi gériinen sube ityemiz peyzaj mimarlarinin listesi
olusturulmustur ve Genel Merkez'e yazili iletilmistir.

. 17 - 28.10.2005 tarihleri arasinda istanbul IKK tarafindan organize edilen
Miihendislik ve Mimarlik Haftasi Etkinlikleri kapsaminda diizenlenen “Lise
Soylesileri” icin Ahsen Tag ERUNSAL, Eylem TAZE, Zeynep Nur KURAL, Emel
OCAK, Ali Riza SAGIR, Selda Nur KURAL, Cemal YILMAZ, Onur YUZER
gorevlendirilmistir.

. 18.10.2005 tarihinde Begiktas 1/5000 oOlgekli Nazim Imar Planmna itiraz
olusturulmasi i¢in Nurcan Kiiciik BAYDAR, Aysel KARAOSMANOGLU, Muteber
DURGUN, Gonca GENC, Sibel YUCEL ve Giilay OZDABAK' tan olusan bir ¢alistay
olusturulmus olup ayni giinde itirazimuz IBB Yazi islerine iletilmistir.

. 20.10.2005 tarihinde Kiiciik¢ekmece Belediyesi tarafindan istenen Rayi¢ Fiyat
istegi ile ilgili olarak Asgari Ucret Yonetmeligi gonderildi.

. 22.10.2005 tarihinde Mithendislik - Mimarlik Etkinlikleri kapsaminda Taksim
Galatasaray Meydan’ nda acilan meslek standinda Muteber DURGUN
gorevlendirilmistir.

. 31.10.2005 tarihinde Istanbul il Cevre Konseyi - Géztepe Parki Dayanismasi
toplantisina katilim géstermek iizere Muteber DURGUN goérevlendirilmistir.
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01.11.2005 tarihinde TMMOB’ nin baglatmis oldugu imza kampanyasinin daha
genis bir kitleye yayilmasi icin Subemiz iiyeleri ile paylasilmis ve toplanan
imzalar PMO Genel Merkez’ ine iletilmistir.

07.11.2005 tarihinde Orman Miihendisligi ile ilgili baslatilan imza kampanyasi
iiyelere mail yoluyla bilgilendirmesi yapilmis ve toplanan imzalar PMO Genel
Merkez’ ine iletilmistir.

07-09.11.2005 tarihleri arasinda ITU Mimarlik Fakiiltesi Tagkigla Kampiisii’ nde
TMMOB Sehir Plancilari Odasi ve iTU Sehir ve Bélge Planlama Boliimii tarafin-
dan diizenlenen Diinya Sehircilik Giinii 29. Kolokyumu kapsaminda “Planlama-
da Yeni Politika ve Stratejiler: Riskler ve Firsatlar” konulu kolokyum takip edil-
misgtir.

10.11.2005 tarihinde Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’ nin agmis oldugu Beylik-
diizii Kentsel Tasarim Yarismasi'nda jiiri tiyesi olarak peyzaj mimari olamdig1
tespit edilmis olup, genel merkez bu konuda belediyenin uyarilmasi ve gerekirse
dava acilmasi konusunda yetki verilmesi istenmistir.

10.11.2005 tarihinde Istanbul il Cevre Konseyi Duyarli Kentliler Hareketi Gozte-
pe Parki Dayanismasi toplantisina Muteber DURGUN katilim géstermistir.

15.11.2005 tarihinde istanbul Metropolitan Planlama ve Kentsel Tasarim Merke-
zinde yiiriitiilen caligmalara aktif katiimin saglanmasi konusunda Istanbul Bii-
ytiksehir Belediyesi, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisi Bagkanlig1 ve istanbul
Metropolitan Planlama ve Kentsel Tasarim Miidiirliigii’ ne iletilmek tizere uyari
ve isbirligi icinde olunmasi talebi ile ilgili yazi gonderilmistir.

16.11.2005 tarihinde Meslek tanitim CD’si hakkinda iiyelerin ve béliimlerin g6-
riisiiniin alinmasi amaciyla e-mail ve konuyla ilgili yazi gonderisi yapilmustir.

18.11.2005 tarihinde her yil diizenli olarak gerecklestirdigimiz Sube Yemegimiz
yapimis olup 110 kisi gibi yogun ve giizel bir katilim gerceklesmistir. Yemekte
iiyeliklerinin 10. yilin1 tamamlayan iiyelerimize 10. yillarinin anisina tesekkiir
belgesi verilmistir.

18-19.11.2005 tarihleri arasinda yapilan TMMOB Miihendislik Egitimi Sempoz-
yumu’'na Giilay OZDABAK Katilim gostermistir.

19.11.2005 tarihinde 10.12.2005 tarihinde gerceklestirecegimiz “ISO 9001:2000
Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirilmesi ve Kurulmast” baslikli seminerin afisle-
rini hazirlamak tizere Bahar BASER gorevlendirilmistir.

24.11.2005 tarihinde Subemiz sinirlari igerisindeki 4 {iniversitenin peyzaj mi-
marlig1 boliimlerine Orman Miihendisligi hakkindaki Kanun Tasarisi hakkinda
béliimlerinin gériistinii sunmalar1 adina yazi yazilmig ve goriis istenmistir. Ayni
zamanda ITU Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Boliim Bagkani Prof. Dr. Ah-
met Cengiz YILDIZCI ve IU Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Béliim Bagkani
Prof. Dr. Adnan UZUN’ dan randevu istenerek birebir goriisiilmiistiir.

24-26.11.2005 tarihleri arasinda TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi Istanbul Su-
besi tarafindan gerceklestirilen VI.Ulusal Cevre Miihendisligi Kongresi duyurusu
e-mail yoluyla iiyelere bilgilendirmesi yapilmis olup, Subemizi temsilen Muteber
DURGUN ve Gonca GENC katilim gostermistir.

204




TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast 6. Donem Caligsma Raporu

. 25.11.2005 tarihinde TMMOB’ nin ydnetim kurulu toplantisinda almis oldugu
karar geregince; kentsel doniisim projeleri kapsaminda, o6zellikle Istanbul
Ozelinde olusan gelismelere yonelik rapor ve eylem plani hazirlamak iizere
M:Sabri ORCAN, A.Betiil UYAR ve M.Remzi SONMEZ goérevlendirilmistir.
Istanbul IKK biinyesinde olusturulan “Kamusal Alanlarin Yagmalanmasi
Komisyonu” giindemindeki konular Muteber DURGUN tarafindan hazirlanmustir.

. 25.11.2005 tarihinde TMMOB’ nin hazirlamig oldugu “TMMOB Orgiitliiliigii
Tartismalar1” konulu kitabi incelemek ve rapor sunmak iizere Muteber DURGUN
ve Gonca GENC gorevlendirilmistir.

. 25.111.2005 tarihinde Subemiz kiitiiphanesinde bulunan ve yeni giren kitaplarin
kayda alinmis ve diizenlenmesi yapilmistir.

. 26.11.2005 tarihinde yapilan TMMOB Ogrenci Uye Kurultayr na Subemizi
temsilen Giilay OZDABAK, ITU ve Trakya Universitesi 6grencilerinden 8 6grenci
tiye ile katilim saglanmustir.

26.11.2005 tarihinde TMMOB Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi
tarafindan gerceklestirilen “Kiiresellesen Istanbul ve Haydarpasa” konulu
panelin duyurusu e-mail yoluyla yapilmistir.

. 26.11.2005 tarihinde Subemiz tarafindan yapilmasi planlanan “Rekreasyon
Alanlar1 Planlamasi ve Peyzaj Mimarlig1” konulu seminer, TMMOB Ogrenci Uye
Kurultayi ile cakismasi sebebiyle daha ileriki bir tarihe ertelenmistir.

. 26.11.2005 tarihinde TMMOB Istanbul il Koordinasyon Kurulu Olgii Dergisi
Yayin Kurulu’ na subemizi temsilen Gonca GENC goérevlendirilmistir.

. 31.11.2005 tarihinde kasim ay1 boyunca diger meslek odalarinda yapilan
arastirmalar neticesinde; uygulanan mithendisve mimarlarin minimum 850 YTL.
Maas Tlizerinden SSK' sinin Odenemsi karari alindigi tespit edilmistir. Bu
arastirmanin baz alinarak ihalelerde kullanilmak tizere evrak verilirken, SKK
Primi 6demesinin Kamuda Teknik Hizmetler Sinifinda ¢alisan ve 8 inci derece 1
inci kademeden {icret alana peyzaj mimarinin almis oldugu (2005 yili igin 850
YTL.) iicretin baz alinmasi 6ngoriilmiis olup, bilgilendirmesi Genel Merkez’ e
sunulmustur.

. 02.12.2005 tarihinde IKK’ nin Olgii Dergisi “Bilim ve Teknoloji Politikalari”
dosya konulu sayisinin toplantisina Gonca GENC katilim gostermistir.

. 03.12.2005 tarihinde izmir’ de yapilan VII. Koordinasyon Kurulu Toplantist' na
Subemizi temsilen Giillay OZDABAK gorevlendirilmistir.

. 07.12.2005 tarihinde Orman Miihendisleri Odasi istanbul Subesi tarafindan
kurulan “Cevre ve Dogal Kaynaklari Koruma Platformu” toplantisina Muteber
DURGUN Kkatilim gostermistir.

. 08.12.2005 tarihinde Istanbul Metropolitan Planlama ve Kentsel Tasarim
Merkezi’ nin yapmis oldugu davete TMMOB’ ye bagl tiim odalar gibi Peyzaj
Mimarlar1 Odasi istanbul Bélge Subesi’ de TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Onur
Kurulu Uyemiz Nurcihan ERGULECI, Sube Bagkani Giilay OZDABAK, Sube II.
Bagkani Hiilya Din¢ ATILGAN, Yonetim Kurulu Uyemiz Bahar BASER ve
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tiyelerimiz Gokgen Firdevs YUCEL, Zeynep Nur KURAL, Tiirkan BAYCAN, Fatma
Aycim Tiirer BASKAYA ile katilim géstermistir.

09.12.2005 tarihinde Genel Merkez tarafindan incelenmek fizere génderilen
TMMOB Ziraat Mihendisleri Odasr’ nda fiiye goriinen yada fiyelikleri
diisiiriilenlere dair dosya incelenmis olup, Ziraat Miihendisleri Odasi’ nda
miikerrer iiyelikleri olan peyzaj mimarlari listesi olugturularak Genel Merkez’ e
iletilmistir.

10.12.2005 tarihinde “TMMOB Orgiitliiliigii” adli foruma Muteber DURGUN
katiim gdstermistir.

10.12.2005 tarihinde Subemiz tarafindan “ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi
Belgelendirilmesi ve Kurulmas1” konulu seminer diizenlenmistir. Semineri STPA
Egitim ve Yonetim Danismanligi firmasmndan Ahmet SARACOGLU ve DQS
Firmasr’ ndan Namik SEZGIN sunmuglardir.

11.12.2005 tarihinde Subemiz tarafindan gerceklestirilmesi ve katilimcilara
sertifika verilmesi planlanan peyzaj mimarligl ¢izim programlarini igeren
kurslarin agilmasi hususunda kurs veren firmalarla ilgili olarak arastirma
yapimaya baslanmustir.

14.12.2005 tarihinde 2006 yili tahmini gelir-gider biitgesi ¢ikartilmis ve Genel
Merkez’ e iletilmistir.

17.12.2005 tarihinde TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Genel Merkez’ i tarafindan
yapilan “Egitim Standardizasyonu ve Mesleki Belgelendirme” konularinin
goriigiilecegi toplantiya Subemizi temsilen; Sube Bagkani Giilay OZDABAK ve
Sube II. Baskam Hiilya Ding ATILGAN, Istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi
Peyzaj Mimarligi Bolimi’ nden Ars. Gor. Nilifer KART, Istanbul Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Béliimii’ nden Béliim Bagkani
Prof. Dr. Ahmet Cengiz YILDIZCI katilim gostermistir.

15.12.2005 tarihinde Demokratik Tiirkiye, Halk I¢in Biitce Mitingi 6ncesinde
Taksim Tramvay Duragl’ nda yapilan basin agiklamasina Gonca GENG katilim
gostermistir.

17.12.2005 tarihinde KESK, DISK, TMMOB ve TTB’ nin diizenledigi ve Ankara’
da gerceklestirilen “Demokratik Tiirkiye, Halk icin Biitge Mitingi”"ne Subemizi
temsilen katilim saglanmustir.

19.12.2005 tarihinde Sube Bagkani Giillay OZDABAK istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi’ nin baslatmis oldugu lale kampanyasi ile ilgili olarak yapilan haberde
lalelerle ilgili bilgi vermek iizere Kanaltiirk Ana Haber’e bir demeg vermistir.

21.12.2005 tarihinde IKK’ min Miihendislik - Mimarlik Haftasi etkinlikleri
kapsaminda Kartal Lisesi’ nde yapilacak olan sdylesiye ilyemiz Cemal YILMAZ
katilim gostermistir.

23.12.2005 tarihinde Cevre Miihendisleri Odasi istanbul Subesi tarafindan
kurulan “Kentlesme Komisyonu” toplantisina Gonca GENG katilim saglamustir.
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. 27.12.2005 tarihinde Cevre ve Orman Il Mudurligi’ nde yapilan Stratejik
Planlara yonelik toplantiya IKK temsilcisi anlaminda Sube Bagkani Giilay
OZDABAK Katilim géstermigtir.

. 27.12.2005 tarihinde istanbul Bolge Subesi VI. Dénem Genel Kurul ve se¢iminin
gogunluklu olarak 04-05.03.2006 tarihinde, gogunluk saglanamadigi taktirde ise
11-12.03.2006 tarihlerinde yapilmasina V. dénem Yonetim Kurulu iiyeleri
tarafindan karar verilmistir.

. 28.12.2005 tarihinde Cevre Miihendisleri Odasi istanbul Bolge Subesi tarafindan
kurulan Kentlesme Komisyonu Toplantisina Gonca GENC katilim gdstermistir.

. 28.12.2005 tarihinde istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen
“Beylikdiizii Cumhuriyet Caddesi ve Yakin Cevresi Kentsel Tasarim Proje
Yarigmast” nda asli jiiri tiyesi olarak Peyzaj Yitksek Mimar1 Hiilya Ding ATILGAN
ve yedek jiiri tiyesi olarak ta Peyzaj Mimar1 Kaan SANIBELLI’ nin Genel Merkez’
e onerilmesi icin yazil iletilmistir.

. 29.12.2005 tarihinde Kirklareli il Koordinasyon Kurulu toplantilarina katilmak
tizere tiyemiz 1dil Pinar YILMAZOGLU gérevlendirilmistir.

. 30.12.2005 tarihinde yapilan Mimarlar Odasi istanbul Biiyiikkent Subesi’ nin
“Yeni Yila Merhaba” kokteyline Muteber DURGUN katilim saglamugtir.

. 30.12.2005 tarihinde TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Kartal Temsilciligi’
nde yapilan “Yeni Yila Merhaba” kokteyline Giilay OZDABAK katilim saglamistir.

. 03.01.2006 tarihinde TMMOB Makine Miih. Od. istanbul Subesi’ nde yapilan
“Yeni Yila Merhaba” kokteyline Giilay OZDABAK ve Gonca GENC Katilim
saglamustir.

. 03.01.2006 tarihinde Istanbul Metropolitan Planlama ve Kentsel Tasarim
Merkezi’ nin “Konut ve Yasam Kalitesi Calistay1” toplantisina katilmak tizere
Sube Bagkani Giilay OZDABAK gorevlendirilmistir ve toplantiya katilim
saglanmustir.

. 04.01.2006 tarihinde TMMOB SMM Komisyonu Toplantisi’ na katilmak tizere
Sube Bagkani Giillay OZDABAK gorevlendirilmistir ve katilim saglanmuistir.

. 15.01.2006 tarihinde TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast Ana Yonetmeligi Resmi
Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

. 17.01.2006 tarihinde istanbul Bélge Subesi V. Dénem biilten yayni ve yapilmis
olan seminerlerin notlarinin basimina yénelik olarak imtiyaz sahibi ve sorumlu
yazi igleri miidiirii olarak Sube Bagkani Giilay OZDABAK gorevlendirilmis olup
Basin Savciligl’ na yazili bagvuruda bulunulmustur.

. 18.01.2006 tarihinde Cevre Mithendisleri Odast Istanbul Bélge Subesi tarafindan
kurulan Kentlesme Komisyonu Toplantisina Gonca GENC katilim gostermistir.

. 19.01.2006 tarihinde Istanbul Biiyiliksehir Belediyesi’ nin baglatmis oldugu “Lale
Etkinlikleri” ile ilgili olarak Sube Bagkani Giilay OZDABAK Kanal Tiirk’ e bir
demec vermistir.
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26.01.2006 tarihinde T.C. Kadikdy 1. Asliye Ticaret Mahkemesi’ nin Subemizden
istemis oldugu bilirkisi talebi degerlendirilmis ve Subemize ait bilirkisi
listemizden gorevlendirme yapilmustir.

28.01.2006 tarihinde Gebze Belediyesi Imar Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “
Gebze Tarihi Kent Merkezi Kentsel Tasarim Fikir Proje Yarismasi” nin sonucunda
Odamizdan istenen goriisiin olusturulmasi icin Genel Merkezimiz tarafindan
Gebze Belediyesi’ nin yapmus oldugu toplantiya gérevlendirme ile Sube Bagkant
Giilay OZDABAK Katilim gostermistir.

02.02.2006 tarihinde Diinya Sulak Alanlar Gunii ile ilgili olarak tiim basmn
cagirlmig olup Sube Bagkani Giilay OZDABAK konuyla ilgili olarak bir basin
aciklamasi yapmistir.

04.02.2006 tarihinde istanbul Bolge Subesi Danisma Kurulu Nurcan BAYDAR,
Nurcihan ERGULECI, Giillay ODABAS, Ahsen TAS ERUNSAL, Murat KAYA,
Gonca GENC, Ozer CALIS, Gillay OZDABAK ve Muteber DURGUN’ un Katilim
gostermis oldugu bir toplanti yapilmistir.

09.02.2006 tarihinde Subemize ait yaymnlarin basimi i¢in Cagin Matbaacilik
Reklamcilik San. Tic. Ltd. Sti ile s6zlesme yapilarak, basim islemine baglanmustir.

14.02.2006 tarihinde 2006- 2008 Yil1 VI. Dénem Olagan Genel Kurul ve Secimi
icin Kadikdy Ilge Secim Kurulu’ na resmi bagvuruda bulunmustur.

18.02.2006 tarihinde istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi Stratejik Planlama
calismalarinin 2. toplantisina Katilmak iizere Sube Bagkani Giilay OZDABAK
gorevlendirilmistir ve katilim saglanmistir.

25.02.2006 tarihinde TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast Ankara Sube Delegasyon
toplantisi ve secimlerine katilmak tizere Sube Bagkani Giilay OZDABAK ve
Yonetim Kurulu Uyesi Bahar BASER gorevlendirilmistir.

25.02.2006 tarihinde Subemiz yaymnlart olan; 2006 Ocak - Subat Biilteni,
Seminer Yayinlari - 1 (aydinlatma) ve Seminer Yayinlar: - 2 (ISO 9001:2000
Kalite YOnetim Sistemi Belgelendirilmesi ve Kurulmasi konulu) iiyelerimize
dagitilmaya baslanmugtir.

28.02.2006 tarihinde TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi istanbul Bélge Subesi ilk
olarak 2 meslektagimiza, Subemizde AutoCad 2006 Kursu verilmeye
baslanmistir. Kurslarimiz ilerleyen siirecte sertifikali olarak verilecektir.

04.03.2006 tarihinde TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast Adana Bélge Subesi
tarafindan diizenlenen Peyzaj Mimarlar1 Odasi Stratejik Planlama Calistayr’ na
Gonca GENC katilim saglamustir.

2004 yilinda Subemize gelen evrak sayisi 572 adet, giden evrak sayisi ise 531
adettir.

2005 yilinda Subemize gelen evrak sayisi 1316 adet, giden evrak sayisi ise 957
adettir.

2004 yilinda agilan SMM- BTB Dosya Sayisi 43 adettir.
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. 2005 yilinda agilan SMM- BTB Dosya Sayisi 113 adettir.

. V. Dénem’ de Subemize 5 adet bilirkisilik icin basvuru olmus ve Subemiz
Bilirkisilerinden gérevlendirme yapilmustir.

. 2004 yilinda 1 adet, 2005 yilinda 5 adet ve 2006 yilinda ise heniiz 1 adet proje
vizesi yapilmustir.

. V. Dénem Yonetim Kurulumuz; ilki 02.10.2004 tarihinde olmak tizere TMMOB
Peyzaj Mimarlar1 Odasi Denetleme Kurulu Uyeleri Sefa HET ve Aysin TUMER
tarafindan denetleme gérmiistiir. Daha sonra Subemiz 31.05.2005 , 26.10.2005
tarihlerinde yine Denetleme Kurulu Uyelerimiz Sefa HET ve Aysin TUMER
tarafindan denetim gbrmiis olup, son denetlemesini de 01.02.2006 tarihinde
TMMOB PMO Denetleme Kurulu Uyeleri Sefa HET, Aysin TUMER ve Alpay TIRIL
tarafindan denetim gérmiigtiir.

. 2004 yilinda géreve geldigimiz giin devir aldigimiz 468 tiye sayisi ile ayn1 yil 60
meslektagimizi daha tiye yapilmig, 2005 yilinda ise Subemize 98 meslektagimiz
daha tiye yapilmugtir. Uye sayimizdaki olumlu artig sevindiricidir.
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TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast

TMMOB PEYZA] MIMARLARI ODASI
1ZMIR SUBESI V1. DONEM FAALIYETLERI
(OCAK 2004 - OCAK 2006)

SUBAT 2004
PMO izmir Bélge Subesinde Ogrenci Uye Komisyonunun kurulmasina karar verilmistir.

3 MART 2004
ilk Ogrenci Uye Komisyonu toplantisi gerceklestirilmistir.

03 MART 2004
IMOP cercevesinde CHP il yonetimiyle yerel secim giindemli toplantiya subemizi
temsilen Dog Dr. Adnan KAPLAN Kkatdmustir.

15 MART 2004
PMO 1. koordinasyon kurulu toplantisma Izmir subesini temsilen Prof. Dr. Erhan
KUCUKERBAS Katilmustir.

18 MART 2004
Bayindirlik ve iskan Bakanligr’'na imar ve Sehirlesme Kanunu Tasarisi Taslagina iliskin
goriis ve diisiincelerimizi belirten toplu e-mail génderiminde bulunulmustur

01 NISAN 2004

Izmir subemiz TMMOB jeofizik Miihendisleri odasiyla Izmir subesiyle birlikte “CED
Yonetmeligi ve Kiy1 Yapilar1” konulu bir sdylesi diizenlemis, sdylesiye konusmact
olarak subemizi temsilen yonetim kurulu tiyemiz Elif TOROSDAG Katilmustir.

07 MAYIS 2004

Subemiz tarafindan Ayrancilar Mevkii-Efeoglu Orman ici Dinlenme Yerine piknik
amacli bir gezi diizenlenmis olup, bu etkinlige 6grencilerimizle birlikte toplam 105 kisi
katilmustir.

14 MAYIS 2004
PMO izmir Subesi tarafindan, Dikkaya Firmasinin Rainbird Sulama Ekipmanlarina
yonelik, Alsancak - Ege Palas Otel’de, bir tanitim semineri ve kokteyl diizenlenmistir.

28 MAYIS 2004

PMO Izmir Subesi tarafindan, TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi izmir Subesi 6.Dénem
Yonetim Kurulu olarak iiyelerle bulusmak iizere, Otel EGE SAGLIK'ta-Bornova, bir
bahar yemegi diizenlenmistir. Yemege 120 kisi katimistir.

24 HAZIRAN 2004

Izmir subemiz ve BIL-KUR igbirligi ile diizenlenen ilk dénem bilgisayar kursu 24
HAZIRAN 2004 tarihinde tamamlanmis olan AUTOCAD 2D, 3D ve 3D Studio MAX
kurslarini bitirmis olan 6grencilere Milli Egitim Bakanligi Onayli Basar1 Belgeleri
verilmistir.
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20 EYLUL 2004
TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu'nun Gediz Deltasi hakkinda yapmis oldugu
basin agiklamasinda izmir Subesi olarak yer alinmistir.

10 EKIM 2004

[zmir - Turgutlu yolu tizerinde bulunan, AYDINLAR MADENCILIK Ins. San. Ltd.Sti.’'ne
bir tanitim gezisi diizenlenmistir. Gezide, Peyzaj Mimarlig1 uygulamalarinda
yararlanilan toprak, giibre, mil, kum, dere ¢akili vb. materyallerin dogrudan ¢tkariima
siirecinden, pazarlama siirecine kadar gecen asamalar, sirket yoneticileri tarafindan
tesis alaninda tanitilmistir.

12 EKIM 2004 tarihinde alinan bir kararla;
TMMOB’un 50. Kurulus Yildéniimii Etkinliklerine izmir Subesi'ni temsilen Yrd. Dog.
Dr. Serif HEPCAN Katilmustir.

28-29 EKIM 2004

Ulusal 7. Kus Konferansi’na izmir Subesi olarak, Dog. Dr. Adnan KAPLAN, Yrd. Dog.
Dr. Serif HEPCAN ve Ars. Gor. Baris KARA tarafindan hazirlanan poster bildiri ile
katilinmustir.

03 KASIM 2004

Yap1 Endiistri merkezi tarafindan ¢ikarilan fuar davetiyeleri tizerinde “peyzaj mimar1”
unvant yer almamasi nedeniyle ilgili kuruma bir yazi yazilmis ve peyzaj mimari
unvaninin davetiyelerde yer almasi saglanmustir.

25-26-27 KASIM 2004

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Genel Merkezimizce diizenlenen PMO II. Kongresi'nde,
meslek odamizin gelisim siirecinin tartigildigi panele izmir Subesi'ni temsilen, Pey.
Yiik. Mim. Bilgi YARCI Katilmig olup, “Ulkemizde Peyzaj Mimarligi Hizmetlerinde
Orgiitlenme ve Istihdam sorunlari” baghkli ¢agrili bir bildiri sunmustur.

24 ARALIK 2004

E.U.Z.F. Peyzaj Mimarhg Boliimiindeki tiim PMO - Geng tiyelerinin birbirleriyle
tanigmasini saglamak amaciyla, Cafe - Mafe adli mekanda bir tanisma yemegi
diizenlenmis olup, yemege 55 kisi katilmustir.

03 OCAK 2005
izmir subesi yonetim kurulu karariyla peyzaj mimari Yesim ERGUN tam zamanli olarak
subemizde sekreterlik gérevine baglamistr.

28 OCAK 2005

Yerel Giindem 21 toplantisi kapsaminda “Kent-Orman-Yesil Alanlar Calisma
Grubunda, Dog. Dr. Adnan KAPLAN ve Ars. Gor. Baris KARA Izmir Subesi adina
goriiglerini aktarmiglardir.
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19-20 SUBAT 2005
Antalya’da yapilan TMMOB peyzaj mimarlart odasi IV. koordinasyon kurulu
toplantisina izmir subesini temsilen Prof. Dr. Ethan KUCUKERBAS katilmugtir.

03 - 06 MART 2005

Marmara Fuarcilik tarafindan diizenlenen “Kent’s Fuarlari”’na, TMMOB Peyzaj
Mimarlart Odasi Izmir Bolge Subesi olarak Peyzaj Mimarligi meslegini ve odamizi
tanitict bir stand hazirlanarak katilinmustir.

09 MART 2005

T.C. MEB Torbali Anadolu Lisesi Miidiirliiglinden gelen talep iizerine, “Mesleki
Rehberlik” konusu kapsaminda Peyzaj Mimarligi Meslegini ve Meslek Odamizi
tanitmak tizere Prof. Dr. Erhan Vecdi KUCUKERBAS, Ogr. Gér. Emine MALKOC YIGIT,
Ars. Gor. Hatice SONMEZ TUREL ilgili okulda bir sunum yapmuglardir.

09 MART 2005

[zmir Yerel Giindem 21 kapsaminda Izmir Gaziemir Serbest Bolge “Uzay Kampi
TURKIYE” binasinda gergeklestirilen “Bilim Parki” baghkli toplantiya Izmir Bélge
Subesi'ni temsilen Pey. Yiik. Mim. Bilgi YARCI katilmistir.

10 MART 2005

Izmir Biyiiksehir Belediyesi Meclis Salonunda gerceklestirilen, Ortadogu Teknik
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliim Bagkani Prof. Dr. Ali
TUREL'in koordinasyonunda, 6gretim tiyeleri ile birlikte 4.sinif 6grencilerinin izmir ve
Manisa Kentsel Bolgesine yonelik calismalari sonunda, bu bdlgeye ait hazirlamis
olduklar1 ve basarili bulunan 6 adet 1/100.000 dlgekli strateji planinin sunumuna,
TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi {zmir Subesini temsilen Dog¢. Dr. Adnan KAPLAN
katilmustir.

12 MART 2005

24 Subat 2005 tarihinde TMMOB Peyzaj Mimarlari Odast Genel Merkezimizden e-posta
ile gelen, Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi kapsaminda, TMMOB Peyzaj
Mimarlart Odasi izmir Subesi olarak Uzmanlik ya da Meslek i¢i Egitim konulart
lizerinde calisma yapilmis ve Genel Merkezimize yazili olarak bu calismamiz
sunulmustur.

16 MART
BIL-KUR sirketi ile anlagsmali olarak, iiyelerimize ve égrencilerimize yonelik 2D ve 3D
AUTOCAD Kkursu baslatilmistir.

18 MART 2005

EMO Geng tarafindan diizenlenen TMMOB Geng toplantisina Ars. Gor. Hatice Sonmez
TUREL, Ogr. Gor. Emine Malkog YIGIT ile birlikte 6grencilerimizden Duygu Sosyal,
Belkiz Kirllmaz ve Melek S. Cakmak PMO-geng’i temsilen katilmustir.
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18 MART 2005

Izmir Bityiiksehir Belediyesi Cetin Eme¢ Salonunda gerceklestirilen izmir Yerel Giindem
21 Kent Orman ve Yesil Alan Kullanimi Calisma Grubunun, “izmir Kentinin
Cevresindeki Ormanlarin Planlanmasinda Toplumun Beklentileri ve Fonksiyonel
Planlama Yaklagimi” tanimli toplantrya, TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Izmir Subesi
adma Dog. Dr. Adnan KAPLAN Kkatilmustir.

21 MART 2005
E.U.Z.F. Peyzaj Mimarlig1 Béliimii dgrencileri arasinda yapilan PMO geng temsilci
secimini; Duygu SOSYAL kazanarak PMO-geng temsilcisi olmusgtur.

25 MART 2005
TMMOB Geng tanitim - tanigma ¢ayina PMO-geng olarak katilim saglanmistir.

29 MART 2005

PMO-geng etkinlikleri kapsaminda Sokrates- Erasmus programi cercevesinde yurt
disina daha dnce gitmis olan Ogrencilerle sdylesi yapimis ve sdylesiye 25 Kkisi
katdmustir.

01 NISAN 2005

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu tarafindan bélgemizdeki hazineye ait alanlarin,
zeytin alani yaratmak aldatmacasiyla devredilmesini dayatan ve tarim alanlarimizi
imar rantlarina teslimini hedefleyen tehlikeli girisimlere iliskin yapilan "Hazine

Arazileri Imar Rantlarina Teslim Edilemez” baslikli basin aciklamasinda, izmir Subesi
olarak yer alinmustir.

06 NISAN 2005

TMMOB izmir 1l Koordinasyon Kurulu tarafindan yapilan“TMMOB Zeytincilige Degil
Kamusal Degerlerin Rant Amagh Devrine Karsidir "baglikli basin ac¢iklamasinda Izmir
Subesi olarak yer alinmustir.

12-15 NISAN 2005
Subemiz tarafindan E.U.Z.F. Peyzaj Mimarlig1 béliimiinde bolim bagkanligmin da
destegiyle Satrang ve tavla turnuvasi diizenlenmis, turnuvaya 60 kisi katilmistir.

26 NISAN 2005

fzmir Biiyliksehir Belediye Bagkani Aziz KOCAOGLU'nun, Kentimizin gelecegi
hakkinda goriis aktariminda bulunmak iizere, Biiyiiksehir Belediyesi Ahmet Piristina
Kent Arsivi ve Miizesi’'nde saat 17.30'da TMMOB'a bagli odalarin sube baskanlar ile
diizenlemis oldugu toplanti ve ardindan aksam yemegi organizasyonuna, TMMOB
Peyzaj Mimarlar1 Odasi izmir Subesi’ni temsilen Prof. Dr. Erhan Vecdi KUCUKERBAS
ve Ars. GOr. Baris KARA katilmis olup, kentimizin gelecegine yonelik projelerde diger
meslek disiplinleriyle fikir alig-veriglerinde bulunmusglardir.
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26 NISAN 2005

EMO izmir Subesi'nde gerceklestirilen Cevre ve Orman Bakanligi Milli Parklar Genel
Midiirliigii yetkililerince, Gediz Deltas’'nin Planlanmasina iliskin bilgilendirme
toplantisina TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi izmir Subesi’ni temsilen Ars. Gor. Barig
KARA katilmigtir.

27 NISAN 2005

T.C. Cevre ve Orman Bakanligimin diizenledigi “Gediz deltast yonetim plan1”
toplantisina Dog. Dr. Adnan KAPLAN ve Yrd. Dog. Dr. Serif HEPCAN subemiz adina
katilmustir.

28 NISAN 2005

Ozel Avni AKYOL Lisesinde diizenlenen “Meslek Tanitim Giinleri” kapsaminda,

[zmir Subemiz adina, Ars. Gor. ipek ALTUG tarafindan Peyzaj Mimarlig1 ve Odamizin
tanitimi yapilmistir.

09 HAZIRAN 2005

05 Haziran Diinya Cevre Giinii etkinlikleri kapsaminda, Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi'nde gerceklestirilen “AB Siirecinde Cevre, Sanayilesme, Kentlesme, Tarim”
konulu panele, izmir Subesi adina, Ars. Gor. Barig KARA “Yeni TCK’da Cevre Suglar1”
baglikli bildiri ile katilmustir.

15 HAZIRAN 2005
[zmir Yerel Giindem 21 cercevesinde diizenlenen “Cevre ve Kent” konulu Kent
Konseyine Izmir Bélge Subesi’'ni temsilen Dog. Dr. Adnan KAPLAN Katilmugtir.

18-19 HAZIRAN 2005
Ankara’da yapilan TMMOB peyzaj mimarlar1 odasi V. Koordinasyon kurulu
toplantisina izmir subemiz adina Dr. Alpay TIRIL katilmustir.

20 TEMMUZ 2005

Kentimizde gerceklestirilecek olan 23.Universiade 2005 izmir Organizasyonunun
tanitimi amaciyla, oda temsilcilerine verilen brifing ve ardindan gerceklestirilen
tesislerin tamitimi gezi programuna, TMMOB Peyzaj Mimarlart Odasi izmir Subesi’'ni
temsilen Do¢. Dr. Adnan KAPLAN ve Yrd. Dog. Dr. Serif HEPCAN katilmustir.

28 TEMMUZ 2005

Konak Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Merkezi Biiyiik Salonda, TMMOB Sehir Plancilar
Odas! ve Peyzaj Mimarlar1 Odasr’nin ortaklaga diizenledikleri, “Kent i¢i Agik Pazar
Yerleri ve Planlama” konulu Sdylesi’'ye, TMMOB Peyzaj Mimarlart Odasi izmir
Subesi'ni temsilen Pey. Yiik. Mim. Elvin SONMEZ GULER Katilmigtir.

11-21 AGUSTOS 2005

23.Universiade 2005 Izmir Yaz Oyunlar1 organizasyonu’'nun 11-21 Agustos Acilig ve
Kapanis térenlerine, TMMOB Peyzaj Mimarlart Odasi izmir Bélge Subesi'ni temsilen
Dog Dr. Adnan KAPLAN katilmustir.
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23 EYLUL 2005

8 Ekim Mitingi ile ilgili TMMOB'tan gelen yazilar dogrultusunda, sube olarak
tiyelerimize konunun oénemini ve hassasiyetini belirten ve katilimin gerekliligini
anlatan e-posta mesaji génderimi yapilmistir.

23 EYLUL 2005

Genel Merkezimizin Oniimiizdeki aylarda ¢ikarmayr diisiindiigii Biilten icin
Subemizden, bu biiltende yer almasini istedigimiz yazi, haber, makale veya
goriiglerimizin gonderilmesi istegi, iiyelerimizle de paylasilarak, bu konuda katilim
istenmistir.

29 EYLUL 2005

27 Eyliil 2005 tarihinde TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Genel Merkezimizden e-posta
yoluyla gelen, Tiirkiye is ve Is¢ci Bulma Kurumwnun Is Giicii Taleplerinde yer alan
meslek tanimimizin giincellestirilmesi ile ilgili olarak subemizden istenen calisma
yapilarak, Genel Merkezimize yazili olarak gonderilmistir..

29 EYLUL 2005
3.YAPI ISLETME KONGRESI'ne Genel Merkezimiz adina bir ¢icek génderilmistir.

26-30 Eyliil 2005

PMO genel merkezince diizenlenen 1. 6grenci kurultay: icin izmir subesini temsilen
Peyzaj Mimarlig1 Bélimiinde égrenci temsilci segimleri yapilmustir. Her siniftan bir
temsilcinin segildigi siirecte ayrica Peyzaj Mimarligi 1. sinif dgrencileri; PMO ve PMO-
GENC konusunda bilgilendirilmistir.

10 EKIM 2005

E.U.Ziraat Fakiiltesi Diploma Térenine, TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi izmir Bélge
Subesi’ni temsilen Prof. Dr. Erhan Vecdi KUCUKERBAS katilmustir. E.U. Kampiis Kiiltiir
Merkezi'nde gerceklestirilen térende yaptigi konusmada; “Gerek planlama gerekse de
tasarim yoniiyle insanca yasam ortamlari saglama amacina hizmet etme gibi 6nemli bir
misyona sahip olan meslegimize, farkli meslek disiplinleri tarafindan zaman zaman
dzenti, zaman zaman da gelir kapisi gibi gérerek cesitli miidahalelerde bulunmalarin
s6z konusu olduguna, bu sebeple de, mezun olurken meslektaglarimizin tistlenmeleri
gereken gorevlerin basinda, girilen her ortamda meslege sahip ¢tkmanin geldigini,
farkimizi ortaya koymanin ve en dnemlisi de, mesleki hak ve 6zgiirliiklerini koruyan,
kollayan ve hak ettikleri yere yasal ve yonetsel anlamda ulagsmalarini saglayan meslek
odamiza iiye olarak ve siirekli iletisim igerisinde bulunarak, ilgi ve desteklerini her
zaman ortaya koymanin gerekliligine” deginilmistir. Ayn1 zamanda bagkanimiz bu
térende béliim birincilerinden bir égrenciye diplomasini ve édiiliinii takdim etmistir.

Ayrica TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Izmir Bolge Subesi de bu mezuniyet torenine
bir ¢icek gondermistir.
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15 EKIM 2005

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligi'nden gelen davet tizerine, 1.B.B.’nin
gerceklestirmis oldugu 1/25000 o6lcekli Nazim Imar Plani Calismalari hakkindaki
bilgilendirme ve degerlendirme toplantisina, TMMOB Peyzaj Mimarlart Odasi Izmir
Bolge Subesi'ni temsilen Prof. Dr. Erhan Vecdi KUCUKERBAS ve Do¢. Dr. Adnan
KAPLAN Kkatilmistir.

15 EKiM 2005

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast 1. Ogrenci Kurultayina TMMOB Peyzaj Mimarlari
Odas1 izmir subesini temsilen PMO GENC iiyelerinden ihsan OZSES, Duygu EREN,
ilksoy BOSTANCIOGLU ve Ahmet TALAY’dan olusan grup Katilmis olup (1,2,3 ve
4.smif 6grenci temsilcileri), yolluk ve harcirahlar: subemiz tarafindan karsilanmustir.

16 Ekim 2005
Ankara’da yapilan PMO 6. koordinasyon kurulu toplantisina izmir subesini temsilen
Doc¢. Dr. Adnan KAPLAN Katilmistir.

19 EKiM 2005

Bu tarihte yapilan IKK toplantisinda:

Diinyadaki iklim degisikligi ve kiiresel isinmaya karst 3 Aralik 2005 tarihinde tiim
diinyada yapilacak etkinlikler ile ilgili calisma yapilmasi, Izmir’de son giinlerde yogun
olarak yasanan depremlere iliskin goriislerin kamuoyuna iletilmesi amaciyla 26 Ekim
2005 tarihinde bir basin agiklamasi yapilmasi, Kargsiyaka ve Bornova'daki imar
degisiklikleri ile kamuoyunda tartiglan KiPA’ya tahsis edilen arazilerin mevcut
durumu hk.ve IKK gérevinin bagka bir oda tarafindan iistelenilmesi konularinin
agulikl olarak goriisilldiigii toplantida; TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi izmir Subesi
adina Pey. Yiik. Mim. Elvin Sénmez GULER Katilmustr.

21 EKIM 2005

19 Ekim 2005 IKK Toplantisinda da belirtilmis olan; “3 EKIM SONRASI MUHENDISLIK
MIMARLIK HIZMETLERI” Konulu PANEL'e TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi adina
Pey.Yiik.Mim. Elvin Sénmez GULER Katilmugtir.

25 EKIM 2005

[ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI BASKANLIGI'ndan gelen davet tizerine; 29 Ekim
Cumhuriyetimizin 82. yil kutlama etkinliginin ATILLA ILHAN’I anarak baglamasi
diisliniilmiis ve bu amacla; 25 Ekim 2005'te Konak Meydani'nda Belediye tarafindan
diizenlenen “sevgi ve saygiyla Atilla ILHAN” konulu sergi agilisina, TMMOB Peyzaj
Mimarlar1 Odasi Izmir subesi adina Pey. Yiik. Mim. Elvin Sénmez GULER Katilmustir.

YINE EKIM 2005 iCERISINDE OLMAK UZERE;
KOORDINASYON TOPLANTISI ILE ILGILI

Dog Dr. Adnan KAPLAN VI. Koordinasyon Toplantisi ile ilgili gerekli
bilgilendirmelerde bulunmus ve Koordinasyon'un genel degerlendirmesi yapilmistir.
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OTOMASYON SISTEMI ILE ILGILI
Genel Merkez'imizin Otomasyon programi ¢ercevesinde istemis oldugu subemize ait
bilgisayar ortamindaki bilgiler génderilmistir.

MESLEK TANITIM CD’si ILE iLGILI

Peyzaj Mimarligini tanitmak amaciyla olusturulmasi diistiniilen Meslek Tanitim CD’si
icin; Genel Merkez'imize, Meslek Tanitimu ile ilgili, power point formatinda bir sunum
gonderilmistir.

MESLEK TANITIM FORMU iLE fLGILI
Is-Kur'un talebi tizerine; hazirlanmig olan Meslek Tamitim Formu’nun Ankara’dan
gonderilen son sekli incelenerek goriis beyan edilmistir.

YAPI FUARI HK.
Genel Merkez'imizin siirdiirmekte oldugu gériismeler dogrultusunda; 11.Uluslararasi
YAPI FUARI - 2005’e katilma karar1 alinmustir.

OGRENCI UYE KURULTAYI HK.
Ogrenci Uye Kurultayr sonrasinda PMO-GENC iiyeleriyle bir toplanti diizenlenerek
bilgilendirme ve kurultayin degerlendirilmesi yapilmustir.

DERGI ICIN YAZI HK.

Prof. Dr. M.Biilent OZKAN, Prof. Dr. Erhan Vecdi KUCUKERBAS ve Ars. Gor. Ipek
ALTUG tarafindan hazirlanmig olan bir makale ile Dr. Alpay TIRIL tarafindan
hazirlanmis bir bagka makale peyzaj mimarligl gergisinde yayimlanmak iizere Genel
Merkezimize génderilmistir.

PROJE YARISMASI

Konak belediyesi tarafindan diizenlenen “Uzundere rekreasyon Vadisi” proje
yarismasinda PMO Izmir subesini temsilen asil tiye Prof. Dr. Ethan KUCUKERBAS ve
yedek tiye Do¢ Dr. Adnan KAPLAN ile Prof. Dr. Biilent OZKAN (Juri bagkani) gérev
yapmaya baslamislardir.

08 KASIM 2005
Uyelerimize, 11.Uluslararasi YAPI-2005 Fuarrna katihm ile ilgili mail génderilmis,
fuarin yer, tarih ve ziyaret saatleri hakkinda bilgi verilerek, katilimlar1 istenmistir.

09 KASIM 2005

Orman miihendisligi, orman endiistri mithendisligi ve agac isleri endiistri miihendisleri
yasa tasarisina kars1 PMO genel merkezinden gelen dilekge ve ilgili e-posta iiyelerimize
de gonderilerek yapilan protestoya katilmalari duyurulmustur.

TMMOB IKK’dan gelen talep tizerine, PMO-Geng¢ Ogrenci temsilcileri yeniden
belirlenerek IKK'na bildirilmistir.

Yine ayni tarihte (09 Kasim 2005) EMO’da gerceklestirilen ve yeni IKK Sekreterinin
belirlendigi IKK Toplantisi'na, TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast izmir Subesi'ni temsilen
Yiik. Pey. Mim. Elvin Sénmez GULER katilmistir.
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10-13 KASIM 2005

10-13 KASIM 2005 tarihleri arasinda gerceklestirilen Yap1-2005 Fuari’na katilinmustir.
Fuardaki standimizda gerek iiyelerimizle gerekse diger ziyaretcilerle sicak bir diyalog
yaratimus, ziyaretgilere odamiz ve meslegimizle ilgili bilgiler verilmistir.

Yine bu Fuar kapsaminda; yeni iiye kayitlar1 yapilmis, iiye aidatlart toplanmuis,
meslektaslarimiza yonelik cesitli kurum ve Kisilerden gelen is ve eleman talepleri
tiyelerimize elektronik posta araciligiyla iletilmistir ve iletiimeye devam etmektedir.

16-17 KASIM 2005

BIL-KUR isbirligi ile Peyzaj Mimarligi Bolimii Ggrencilerine ve meslektaslarimiza
yonelik AUTOCAD 2D, 3D kursu yeniden acilmistir. Bu kursla birlikte 6grencilerden ve
meslektaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda 3D Studio MAX programina iligkin
tiglincil bir kurs da paralel olarak yiiriitiilmiistiir.

26 KASIM 2005
Ankara’da gerceklestirilen TMMOB GENC KURULTAYI'na, PMO-GENC iiyelerinden 3
dgrencimizin katilimi saglanmustir.

28 KASIM 2005

EXPO0-2015 projesinin organizasyonu igin olusturulmus bulunan icra Kurulu'nun, s6z
konusu projenin detaylarini anlatmak ve bilgi vermek amaciyla Izmir Ticaret Odasi
Lokalinde diizenlemis oldugu yemekli toplanttya, TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Izmir Subesi’ni temsilen, Prof. Dr. Erhan Vecdi KUCUKERBAS, Do¢. Dr. Adnan
KAPLAN ile birlikte Béliim Baskanimuz Prof. Dr. Biilent OZKAN Katilmustir.

Bu toplantiya davet edilen diger odalar;

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Izmir Subesi
TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi izmir Subesi
TMMOB Mimarlar Odasi izmir Subesi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi
TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi izmir Subesi

30 KASIM 2005

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 Meclis Salonu’nda gerceklestirilen Yerel Giindem-21 Hazirlik
Toplantilar’na TMMOB Peyzaj Mimarlart Odasi izmir Subesi'ni temsilen Pey. Yiik.
Mimi. Elvin Sénmez GULER katilmustir.

02 ARALIK 2005

TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odasi izmir Subesi'nde gerceklestirilen IKK-GENC
Toplantistna, TMMOB Peyzaj Mimarlari Odast PMO-GENC'i temsilen O. Ilksoy
BOSTANCIOGLU (3.Smif Ogr.) katilmigtir.
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03 ARALIK 2005

VIL. Koordinasyon Toplantisi, 03 ARALIK 2005'te, TMMOB Peyzaj Mimarlart Odast
Izmir Subesi'nde; Genel Merkez Bagkani Dr. Aysegiil ORUCKAPTAN

Saymani Arzu DOLANAY

Antalya Subesi Bagkan1 Zeynep GUNES

Coskun DURAK

Istanbul Subesi Bagkani Giilay OZDABAK

Adana Subesi Bagkani Ramazan DOGRU

Bursa Il Temsilcisi Devrim OKTAY

[zmir Subesi Yonetim Kurulu biitiin iiyeleri ile Yedek Yonetim Kurulu tiyelerinden
Bilgi YARCI ve Kiirsat BASOL'un Kkatilimlar ile gerceklestirilmistir.

7 ARALIK 2005

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi'nde gerceklestirilen IKK
Toplantisina, TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi izmir Subesi'ni temsilen Ars. Gor. Barig
KARA Kkatilmistir.

13 ARALIK 2005
EXPO ile ilgili diizenlene kokteyl’e TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi izmir Subesi’ni
temsilen Do¢ Dr. Adnan KAPLAN Katimustir.

15 ARALIK 2005
Izmir Bilyiiksehir Belediye Bagkani Aziz KOCAOGLU ve ITO Yénetim ve EXPO 2015

fcra Kurulu Bagkani Ekrem DEMIRTAS tarafindan, EXPO 2015 kapsaminda
gerceklegtirilen ve Dr. Vincente Gonzalez LOSCARTES onuruna verilen aksam yemegi
davetine; TMMOB Peyzaj Mimarlart Odasi Izmir Subesini temsilen Do¢ Dr. Adnan
KAPLAN katilmistir.

16 ARALIK 2005

PMO Ogrenci iiye komisyonu PMO-Geng, orman miihendisligi, orman endiistri
mithendisligi ve agag isleri endiistri miihendisligi yasa tasarisi hakkinda, E.U. Z.F.
bahgesinde, PMO izmir subesi yonetim kuruluyla birlikte bir basin aciklamasi yaparak
ad1 gecen yasa tasarisina karsi tepkilerini dile getirmiglerdir. Ve bu agiklama cesitli
basin-yayn organlari tarafindan yayimlanmistir.

17 ARALIK 2005

Orman mithendisligi, orman endiistri mithendisligi ve agac isleri endiistri mithendisligi
yasa tasarisi hakkinda PMO genel merkezince Ankara’da yapilan basin agiklamasina
katkida bulunmak ve yapilacak toplantiya katilmak {izere subemizi temsilen Prof. Dr.
Erhan KUCUKERBAS ve Peyzaj Mimarligi Béliim Bagkani Prof. Dr. M. Biilent OZKAN
katilmiglardir.

20 ARALIK 2005

Hazirlik calismalari devam eden 1/25000 6lgekli izmir Nazim imar Plani Calismalari
hakkinda subemizin goriis ve dnerilerini iceren yazili ¢caligma biiyiik sehir belediyesine
iletilmigtir.
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20 ARALIK 2005

PMO izmir Sube Bagkani Prof. Dr. Erhan Kiigiikerbas ve PM 4. égrencisi Yusuf Evren
Dogan, Peyzaj Mimarligi mesleginin tanitildigl ve ayni zamanda orman mithendisligi
yasa tasarisina karsi tepkilerin dile getirildigi SKY televizyonunda “iiniversite ve
genglik” adli programa konuk olarak katilmislardir.

15 OCAK 2006

11 Ocak 2006 tarihinde Cumhuriyet Gazetesi CED kosesinde Oktay EKINCI tarafindan
yazilan ve meslegimizi de hedef alan yazisina cevaben, Prof. Dr. Biilent OZKAN ve
Prof. Dr. Erhan KUCUKERBAS tarafindan hazirlanan yazi PMO odasi genel merkezine
gonderilmis, daha sonra genel merkezin de tizerinde calistigi bir metin genel bagkan
Dr. Aysegiil ORUCKAPTAN adiyla 15 Ocak 2006 giinii “peyzaj mimarligl bilimi
karaland1” adiyla ayni gazetede yayimlanmistir.

18 OCAK 2006

Tarm Egitiminin 160. yili Kutlamalari cergevesinde E.U.Z.F. biinyesinde yapilan
kutlama programinda E.U. Ziraat Fakiiltesi dekani, TMMOB ziraat mithendisleri odasi
Izmir sube bagkamiyla birlikte sube bagkanimuiz Prof. Dr. Erhan KUCUKERBAS,
odamizin isminin de diizenleyici kurumlardan birisi olarak yer aldig1 etkinlikte, odamiz
adna bir konusma yapmustir.

AYRICA

Gorev siiremiz boyunca;

a. 85 yeni tiye kaydi yapilmus,

b. Mayis 2004-Aralik 2004 tarihleri arasinda 16 adet, Ocak 2005-Ocak 2006 tarihleri
arasinda ise 30 adet olmak iizere toplam 46 adet is ve eleman istegine yonelik
subemize gelen talepler iiyelerimize duyurulmus olup, bunlarin biiyiik bir
cogunlugunun meslektaglarimiz tarafindan olumlu bir sekilde degerlendirildigi
subemizce saptanmistir.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI PEYZA] MIMARLARI ODASI
ANA YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 15.01.2006
Resmi Gazete Sayist: 26050

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Peyzaj Mimarlar1 Odasindan:

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Kurulug
Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Peyzaj
Mimarlar1 Odasinin kurulusu, amaglari, érgiitlenmesi, iiyelikleri, organlarinin gérev ve
yetkileri, islev ve isleyisine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Peyzaj Mimarlar1 Odasinin iiyeleri, organlarinin gérev ve
yetkileri, sube ve temsilcilikler, mali hiikiimler ve Oda secimlerine iliskin diizenlemeleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik; 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanumlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun: 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miithendis ve Mimar Odalart Birligi
Kanununu

Birlik: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligini (TMMOB),

Oda: Peyzaj Mimarlar1 Odasin1 (PMO),

Sube: Peyzaj Mimarlar1 Odasi subelerini,

Temsilcilik: Peyzaj Mimarlar1 Odasi temsilciliklerini,

Komisyon: Peyzaj Mimarlar1 Odast Yonetim Kurulu karar ile olusturulan yardimci
organlari,

Calisma Dénemi: Olagan Genel Kurullari izleyen iki yillik siireyi,

Uye: Peyzaj Mimarlar1 Odas iiyelerini,

ifade eder.

Odanin kurulugu

Madde 5 - 6235 sayili TMMOB Kanununa uygun olarak kurulan, Tiirkiye sinirlart
icinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal olarak yetkili olup, mesleki etkinliklerde
bulunan peyzaj mimarlarini 6rgiitii icinde toplayan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Peyzaj Mimarlart Odasi, tiizel kisilige sahip, kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusudur.

222




TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odas15%6. Donem Calisma Raporu

Merkez

Madde 6 - Peyzaj Mimarlar1 Odasinin merkezi Ankara’dadir. Yetkili organlarin karari
ile sube ve temsilcilikler agilabilir.

Odanin amaglar
Madde 7 - Odanin amaglari sunlardir;

a) 6235 sayili TMMOB Kanunu, 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili Miihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun ve 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Ana Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda ¢alismalar yapmak,

b) Gelecekte de yasanabilir insan yerlesimleri yaratmak amaciyla bilimin ve sanatin
1s18inda, var olan dogal ve kiiltiirel kaynaklar1 korumayi, gelistirmeyi, onarmay1 ve
olabildigince en uzun siire ve en uygun bicimde yararlanmay1 hedefleyerek acik ve /
veya yesil alanlarin peyzaj planlama, tasarim, projelendirme, uygulama ve yénetimini
yasama gecirmek, peyzaj mimarliginda toplumun her kesimindeki insana hizmet
edecek kamu ve toplum yararini olusturacak ¢alismalar yapmak,

) Mesleki anlamda iilke, kamu, toplum ve birey ¢ikarlar icin calismalar yapmak,
tiyelerin mesleki dayanisma icinde olmalarini saglamak, aralarinda iletisim agini
kurmak, mesleki yapilarini bilimsel kurallar icinde giiclendirip gelistirmek, tilkesel
Olcekteki peyzaj mimarlig1 calismalar biitiiniinde daha tiretken ve ¢agdas bir meslek
grubu olarak yer almalart icin, degisen toplumsal ve ekonomik yapi icindeki
konumlarini izlemek, saptamak, degerlendirmeler yaparak meslegin ve iiyelerin
gorevleri ve yetkilerini bu temel tizerine diizenlemek,

¢) Meslek onurunu ve iiye haklarini korumak,

d) Ulke icinde ve diginda tiim resmi, 6zel kuruluglar ve meslek gruplar ile isbirligi
yaparak kuram ve uygulama alaninda meslegin gelismesin saglamak iizere her tiirlii
etkinlikte bulunmak,

e) Meslek ile ilgili yasa, kararname, yonetmelik, teblig ve sartnamelerin hazirlanma
siirecinde etkin calisma yapmak ve bu amagla ilgili tiim kurumlarla isbirligi i¢inde
bulunmak,

f) Uzmanlik alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluslara; bilirkisilik,
teknik miisavirlik, eksperlik, hakemlik ve benzeri hizmetlerin verilmesi amaciyla
iiyelere egitim seminerleri diizenlemek ve belgelendirmek,

g) Mesleki uzmanliklarla ilgili belgelendirme calismalari yapmak, bu amagla egitim
seminerleri diizenlemek,

h) Kamu ¢alisani peyzaj mimarlarinin 6zliik, ekonomik ve demokratik haklari ile ilgili
olarak ¢aligmalar yapmak,

1) Meslegin kamusal alanda etik kurallar cercevesinde gelisimini izlemek ve
denetlemek,

i) Peyzaj mimarlig1 alaninda iiretilen peyzaj plan, tasarim, proje ve uygulamalarinin,
nitelik olarak gelisimini saglamak amaciyla yonetmelik, sartname ve standartlara
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uygunlugunu denetlemek, planlama, tasarim ve projelendirme siirecinde meslek
mensuplari arasinda haksiz rekabeti énlemek,

j) Meslegini serbest olarak icra eden peyzaj mimarlarinin, peyzaj planlama, tasarim,
proje ve uygulama biirolarinin calismalarinin sicilini tutarak, mesleki niteligin
gelismesi ve haksiz rekabetin énlenmesi amaci ile denetlemek,

k) Kamu Kkurumlart biinyesinde kurulan ve peyzaj mimari istthdam eden ozel
tesebbiislerin c¢aligmalarini, mesleki niteligin gelismesi ve etik kurallar agisindan
denetlemek, bu nedenle peyzaj mimarlarinin sicillerini tutmak,

) Peyzaj mimarligi egitiminin niteliginin arttirilmasi ve giiniin gereksinim ve
kosullarina uygunlugunun saglanmasi amactyla egitim kurumlari ile igbirligi yapmak,

m) Peyzaj mimarliginin ve peyzaj mimarlarinin gelisimine katki saglamak amac ile
plan, tasarim, proje ve uygulamaya yonelik yarismalar diizenlemek, diger kurum ve
kuruluslarin diizenledigi yarismalara danisman, asil ve yedek jiiri iiyeleri 6nermek,
yarisma sartnamelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

n) Peyzaj mimarlig1 egitimi alan 6grenciler ile ilgili olarak, Oda 6rgtitlenmesi icinde yer
alan peyzaj mimarlig1 6grenci iiye komisyonlart araciligy ile; yaz okullari, genglik
kamplari ve staj olanaklarinin gelistirilmesi, mesleki deneyim kazanmalari ve benzeri
konularda calismalar yapmak, 6grenci proje yarismalari diizenlemek,

0) TMMOB’ye bagl odalar ve diger meslek kuruluglari ile kamu ve toplum yarari
dogrultusunda ortak calismalar yapmak,

0) Uyelerin kiiltiirel ve sosyal gelismeleriyle ilgili faaliyetlerde bulunmak, bu amagla
Odada, Subelerde ya da Temsilciliklerde kiitiiphane, lokal, yemekhane, konukevi, etiit
sinifi, cocuk bakim evi ve benzeri yerleri acmak ve isletmek ya da isletmeye vermek,

p) Toplumda peyzaj mimarlig1 kiiltiiriiniin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak ve
bu dogrultudaki basarili ¢alismalar1 6zendirmek.

IKINCI BOLOM
Uyelik
Asil tiyelik
Madde 8 - Odaya asil iiyelik i¢in asagidaki esaslarin yerine getirilmesi gerekir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Tiirkiye sinirlart icinde peyzaj mimarligt
egitimi veren kurumlarindan mezun olan ya da yurtdisindaki peyzaj mimarlig1 egitimi
veren kurumlardan mezun olup, diplomasinin denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
onaylanan, boylelikle yasal olarak peyzaj mimari iinvani ile meslegini uygulamaya hak
kazanmis her peyzaj mimari, mezuniyetini izleyen ii¢ ay icerisinde, mesleki etkinlikte
bulunabilmek i¢in Odaya iiye olmak ve tiyelik niteligini korumak zorundadir. Uyelik
kaydinda lisans diplomasi esastir.

b) Askerlik yiikiimliiliiglinii yerine getirmekte olan ftiyelerin {iyelikleri, askerlik
hizmetleri siiresince askiya alinir. Bu durum, ilgili yasalardan dogan diger mesleki
yukiimliiliklerini ve haklarini ortadan kaldumaz. Onceden haber vermek ve
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doniiglerinde belgelendirmeleri kaydu ile askerlik siiresince iiyelik édentilerinden muaf
tutulurlar.

¢) Meslegin ifasi disindaki nedenlerle bir yildan uzun siireli yurt disina ¢ikan iiyelerin,
¢ikiglarini 6nceden yazili olarak bildirmeleri kosuluyla, yurt disinda kaldiklari stire igin,
istege bagl olarak iiyelikleri dondurulur. Bu {iyeler, bu siire icinde, iiyelik ddentisi
odemezler. Ancak, yurt disinda kaldiklari stireyi belgelemeleri gerekir.

¢) Ucretsiz dogum iznine ayrilmig kadin tiyelerin, istege bagh olarak ve belgelemeleri
kosulu ile Oda tiyelikleri siireli olarak dondurulur. Bu fiyeler, bu siire icinde iyelik
ddentisi 6demezler.

d) Bu maddenin (b), (c) ve (¢) bentlerine gore iiyelik 6dentisi 6demeyerek iiyelikleri
askiya alinanlar, Oda organlarinda gérev alamazlar, Genel Kurulda delege olamazlar,
iiyelik haklarindan yararlanamazlar.

e) Her tiye, asillart Oda merkezinde olmak iizere, siirekli calistig1 ve etkinlik gosterdigi
il’e gore, yetkili sube ve temsilcilikte kaydint bulundurmak zorundadir.

ihtiyari tiyelik

Madde 9 - Kamu kurum ve kuruluslari ile iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluglarinda, asli ve siireli gorevlerde calisanlarin tiyelikleri isteklerine baglidir.
Ancak, bunlar gorevlerinin geregi olan igleri yaparken Odaya kayith tiyelerin mesleki
yetkileri ile haklarina sahip ve onlarin mesleki 6devleri ile yiikiimliidiirler. Bu kisilerin
odaya iliye olmamalari yasalarla belirtilen diger kosullara uymak kaydiyla,

meslekleriyle ilgili gérevlerde calismalarina ve etkinliklerde bulunmalarina engel teskil
etmez.

Gegici tiyelik
Madde 10 - TMMOB Kanununa gore Tiirkiye sinirlar1 i¢inde ¢alismalarina izin verilmis
olan yabanci uyruklu peyzaj mimarlari, Odaya gegici tiye olarak kaydolurlar..

Gegici Tiyelik kapsamina giren Peyzaj Mimarlari icin, 1/2/2005 tarihli ve 25714 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yabanci
Miithendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine Esas Degerlendirilmesi ve
Gegici Uyelik Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Onur iiyeligi

Madde 11 - Onur Uyeligi, Odanin amagclarima uygun olarak yurtici ve yurtdiginda
calisma ve yardimlari goriilen ya da peyzaj mimarligr meslegine ézel katkida bulunan
kigilere, 2000 yilinda verilen tiyeliklerdir.

Onur tyeleri; Odanin amaglart ve politikalart dogrultusunda yapilan calismalara
Kkatilabilir, ancak oy kullanamazlar. Oda iiyelerinin sorumluluk ve yetkilerine aykirt
tutumda bulunamazlar. Bulunmalari halinde Oda Genel Kurulu karart ile iiyelikleri geri
alinur.

Ogrenci tiyeligi
Madde 12 - Universitelerin peyzaj mimarligi boliimlerinde egitim géren dgrenciler,
Odaya 6grenci tiye sifati ile kayit olur. Ogrenci tiyelerden, tiyelik ddentisi alinmaz.
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Odaya iiye olmak icin gereken belgeler
Madde 13 - Odaya iiye olmak icin;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklular, Tiirkiye sinirlart iginde peyzaj mimarligi egitimi
veren kurumlardan verilen diplomalar1 ya da bunlarin onaylanmig fotokopilerini, niifus
clizdani ya da onayli fotokopilerini, ikametgah belgesini, yeteri kadar fotograf ve kayit
formunu doldurarak Odaya vermek zorundadir.

Yurtdisindaki {iniversitelerden mezun olanlar ise yukaridaki belgelere ek olarak
Yiiksekogretim Kurulundan aldiklart denklik belgelerini ya da bunlarin onaylt
fotokopilerini Odaya vermek zorundadir.

b) Gegici liye olarak kayit yaptiracak yabanci uyruklu peyzaj mimarlari, TMMOB
Kanununun 34 {incii ve 35 inci maddelerine gore yetkili bakanliktan almig olduklari
onay belgesi, calisma izni ve kayit formunu yeteri kadar fotografla birlikte Odaya
vermek zorundadir.

Bu maddenin (a) ve (b) bendindeki kosullart yerine getiren tiyelere, siireli olarak bir
kimlik kart1 verilir.

Uyelerin gérev ve sorumluluklar
Madde 14 - Odaya kayitl her {iyenin;

a) TMMOB Kanunu, 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun ve TMMOB
Ana Yo6netmeligi ile bu Yonetmelik hiikiimlerine uymasi,

b) Oda ve Birlik biinyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uymasi,

¢) Yasal adresindeki degisiklikleri bir ay icinde Odaya bildirmesi,

¢) Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ve bilgilerine bagvuruldugunda bu
istegi gecerli Oziirleri olmadik¢a kabul etmesi,

d) Miihendis ve mimar toplulugunun onuruna aykirt bicimde davranislarda
bulunmamasi ve haksiz rekabet yapmamasi,

e) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda tiyelik ddentilerini 6demesi,

gerekir.

Uyelikten ayrilma

Madde 15 - Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini siirdiirmek istemeyen, askerlik
gorevi haric silahli kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluslarinda asli
ve siirekli gorevde calisirken iiyelikten ayrilmak isteyen iiyeler; bu durumu Oda
Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda kimlik
belgesini geri vermek ve o tarihe kadar olan iiyelik ddentilerinin tamamini 6demek
kosuluyla Odadan ayrilabilirler. Ayrilma istegi kabul edilmeyen iiyenin, Oda Genel
Kuruluna itiraz hakki vardir. Uyelikten gikarilan veya ayrilan iyeler, Oda siireli
yayinlari ile duyurulur.

Yeniden iiyelik bagvurusu

Madde 16 - Oda iiyeliginden c¢ikarilan veya ayrilan tiyenin, yeniden basvurmasi
tizerine durumu incelenir. Sonug olumlu ise Odaya kayit islemleri, yeni bir liye kayd1
gibi yapilir. Ancak ¢ikarilan tiye icin, gerektiginde Oda Onur Kurulunun olumlu gériisii
alinir.
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UCUNCU BOLOM

Oda Organlari, Gorev ve Yetkileri
0Oda organlart
Madde 17 - Odanin organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,
b) Oda Y6netim Kurulu,
¢) Oda Onur Kurulu,
d) Oda Denetleme Kurulu.
Oda Genel Kurulu, kurulug ve ¢aligma gekli
Madde 18 - Oda Genel Kurulu asil ve dogal delegelerden olusur.

a) Asil delegeler; Genel merkez, subeler, genel merkeze bagl il ve ilce temsilcilikleri ve
illerde, on iiyeye bir delege esasina dayali olarak yapilan delegasyon secgimlerinde,
secilmis delegelerdir. Kesirler bir iist say1 olarak dikkate alinir.

b) Dogal delegeler; Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu asil Giyeleri
ile Birlik Yonetim, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurullarina secilmis asil iiyeler, dogal
delegeler olup diger delegeler gibi oy kullanirlar.

Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (b), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlar ile
10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TMMOB Disiplin
Yonetmeliginde belirtilen disiplin cezalarindan herhangi birini almus iyeler delege
olamazlar.

Oda Genel Kurulu delegelik hak ve yetkileri bir sonraki Genel Kurula kadar gecerlidir.

Oda Genel Kurulu iki yilda bir Mart ay1 icinde Oda merkezinin bulundugu yerde ve Oda
Yonetim Kurulunun belirledigi tarihte yapilir. Toplant1 tarihinin, gériismeler Cumartesi
aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar giinii secimler yapilacak sekilde saptanmasi
zorunludur.

Oda Genel Kurulu delege tam sayisinin, salt cogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida
cogunluk saglanamadig1 takdirde, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci
toplantiya katilan delege sayisi; Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar asil ilye tam
sayilar1 toplaminin iki katindan az olamaz.

Oda Genel Kuruluna ¢agri
Madde 19 - Oda Genel Kurulu asagidaki esaslar gercevesinde toplantiya cagrilir.

a) Oda Yonetim Kurulu; Genel Kurul toplantisindan en az on bes giin dnce, Genel
Kurula katilacak dogal ve asil delegelerin ticer kopya olarak hazirlanmis listelerini,
toplantinin giindemini, yerini, giiniinii, saatini ve ¢ogunluk saglanmazsa, yapilacak
ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yaziyla birlikte, gorevli ilge Segim Kurulu
Bagkanligina iletir.

b) Genel Kurul toplantisina katilamayacag belli olan asil ve yedek delegelerin istifa
yazilari da, istenmesi durumunda, gérevli hakime iletilir.
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c) Gerekli incelemeden sonra, hakim tarafindan onaylanan listeler ile toplantiya iligkin
diger hususlar, Odanin ve Birligin ilan yerlerinde ii¢ giin siire ile asilarak duyurulur.

¢) Aski siiresince, asil ve yedek delegelikten istifa basvurulari, Oda Yénetim Kurulu
araciligiyla ya da dogrudan gorevli hakime yapilir. Asil delege listesi, hakim tarafindan
kesinlestirilir.

d) Yasal siirecin tamamlanmasi ve delege listelerinin kesinlesip, Genel Kurula iliskin
diger konularin onaylanmasini izleyen ii¢ giin icinde Oda Yonetim Kurulu tarafindan,
Genel Kurulun toplanacagi delegelere duyurulur. Ayrica giinliik bir gazetenin Tiirkiye
baskisinda ilan edilir.

e) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir sekilde
yapilamayacaginin anlasilmasi durumunda, toplanti baglamadan 6nce, Genel Kurulu
ancak bir kez olmak ve iki ay1 gecmemek tizere erteleyebilir. Bu durumda, Oda Yonetim
Kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, gérevli hakimin onaymi da alarak
belirler ve toplanti tarihinden en az on giin dnce asil ve dogal delegelere bildirir. Ayrica
giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan edilir.

f) Oda Genel Kurulunda alinan Kararlara kargi yapilan itirazlar, TMMOB Yo6netim
Kurulu tarafindan kesin ¢6ziime baglanir.

Oda Genel Kurulunun agilmasi ve yénetilmesi

Madde 20 - Genel Kurul, toplant1 yeter sayisinin saglanmasiyla, Oda Yonetim Kurulu
baskani ya da ikinci bagkani tarafindan agilir. Bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve dort
yazmandan olusan baskanlik divaninin se¢imi acik oyla yapilir. Ancak, Genel Kurul
secimlerin gizli oylamayla yapilmasina da karar verebilir.

Oda Genel Kurulu giindemi
Madde 21 - Genel Kurul giindemine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur:

a) Yonetim Kurulu adina agilis ve baskanlik divaninin secimi,

b) Yonetim Kurulu g¢alisma raporu, mali rapor ve Denetleme Kurulu raporunun
okunmasi, goriigiilmesi ve Oda Yonetim Kurulunun aklanmasi,

¢) Yeni dénem biitgesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

¢) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyeleri
ile Odanin Birlik Genel Kurulu delege adaylarinin, Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Yitksek
Onur Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu aday adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,
d) Secimler.

Genel Kurul, Oda Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve toplantidan en az onbes
giin once duyurulacak giindem maddeleri cergevesinde calisir. Toplantiya katilan her
delege, giindeme madde eklenmesi ya da degisiklik Onerisini yazili olarak yapar.
Ancak, bu konuda karar verme yetkisi Genel Kurulundur. Danisma Kurulunun gerekli
gordiigii konular Genel Kurul giindemine alinir.

Oda Genel Kuruluna katilma kogullart

Madde 22 - Oda Genel Kurulunda bulunmak, gériismelere katilmak ve oy kullanmak
icin TMMOB Kanununun Ek 2 nci maddesine gore kesinlesmis listelere dayanilarak
diizenlenen delege veya oda kimlik kartini gostermek zorunludur.
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Oda Genel Kurulu karar yeter sayisi

Madde 23 - Genel Kurul, kararlarini oylamaya katidanlarin salt cogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olursa bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
Yalniz Oda yonetmeliklerine iliskin degisiklikler icin, katilanlarin {igte ikisinin (2/3)
olumlu oyu gerekir. Oylamaya katilanlarin sayisi, hazirun listesinin dortte birinin
(1/4) altina diistiigiinde yonetmelik degisikligi yapilamaz.

Oda Genel Kurulu tutanagt

Madde 24 - Genel Kurul goriismeleri ve kararlari, bir tutanaga baglanarak, Divan
tarafindan imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi Birlige iletilmek iizere Oda
Yonetim Kuruluna verilir.

Oda Genel Kurulunda uygulanacak kurallar

Madde 25 - Oda ve Sube Genel Kurullarinda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi
uygulanir.

Oda Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 26 - Olaganiistii Genel Kurulu, asagidaki durumlarda, Oda Yonetim Kurulu
tarafindan, bagvuruyu izleyen bir ay igerisinde toplantiya ¢agrilir:

a) Denetleme Kurulu tyelerinin, Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gérmeleri
tizerine oybirligi ile alacaklar1 karar ile,

b) Odaya kayitli, asil iiyeligi devam etmekte olan iiye sayisinin beste birinin (1/5), ayni
konu igin, noter kanaliyla Oda Yonetim Kuruluna yazili bagvurusu ile ya da son Genel
Kurul delegelerinin yaridan bir fazlasinin, ayni yolla Oda Yonetim Kuruluna basvurusu ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun, iigte iki (2/3) oraninda alacagi karar ile.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi
birinin olusmasi halinde, Oda Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta
icinde Olaganiistii Genel Kurul i¢in karar almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak
zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul, karar tarihinden itibaren bir ay icinde toplanir. Bu
durumda, Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar
almamasi ya da Olaganiistii Genel Kurulu toplamamasi durumunda, Genel Kurul, Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.

Oda Genel Kurulunun Birlik Yonetim Kurulunca olaganiistii toplanmast

Madde 27 - Oda Yonetim Kurulunu olusturan iiyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi ya da
herhangi bir nedenle ayrilan ftiyelerin yerine cagrilacak yedek iiye kalmamasi
durumunda, Oda Genel Kurulu, Oda bagkani, ikinci bagkani ya da yazman {iyesi,
bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilir. Yeniden
segilenler, ilk olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yaparlar.

Olaganiistii Genel Kurul giindemi

Madde 28 - Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, Genel Kurul toplantist gibi yapilir.
Sadece toplantiya neden olan konuyla ilgili giindem goriisiiliip karar alinir. Giindeme
madde eklenemez, ¢ikarilamaz ve bu YOnetmeligin 21 inci maddesi hiikiimleri
uygulanmaz.




TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast . Donem Caligma Raporu

Olaganiistii Genel Kurulun duyurulmasi

Madde 29 - Olaganiistii Genel Kurul toplantist en az on giin énce iiyelere bildirilir ve
giinliik bir gazetenin Tiirkiye baskisinda ilan edilir.

Oda Genel Kurulunun goérev ve yetkileri

Madde 30 - Oda Genel Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik amaglarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda karar almak,

b) Odanin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlarini ve esaslarini belirlemek,

) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak, gelecek dénem
calismalari icin Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak,

¢) Oda bilango gelir - gider cizelgeleri ile Denetleme Kurulu raporlarini incelemek ve
haklarinda karar almak,

d) Yeni dénem biitgesi icinde, tiye kayit ticretleri ve yillik aidat miktarlarini belirlemek,

e) Genel biitce icerisinde, Oda, subeler ve temsilciliklerin biitcelerini, gecici ya da
siirekli personelin durumlarini inceleyerek, oldugu gibi ya da degistirerek onaylamak,

f) Oda organlarina secilen tiyelerin, oturum haklarini o dénem igin saptamak,

g) Oda islerinin yuriitilmesi ve TMMOB Kanununun Odalara verdigi yetkilerin
kullanilmast ya da gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla, Oda YOnetim Kurulu
tarafindan dnerilen yonetmelikleri incelemek, degistirmek ve onaylamak,

h) Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyeleri ile
Birlik Yonetim Kurulu icin ti¢, Birlik Denetleme Kurulu icin bir, Birlik Yiiksek Onur
Kurulu icin bir aday adayini, iki yillik siire icin se¢mek,

1) Meslekte en az on yil kidemli tiyeler arasindan, toplam asil iiye sayisinin yiizde ikisi
(% 2) oraninda ve ii¢ kisiden az, yiiz kisiden fazla olmamak iizere, Birlik Genel
Kuruluna katilacak asil ve yedek delegeleri, iki yillik siire i¢in segmek. Delege sayisinin
hesaplanmasinda kesirler bir tist say1 olarak dikkate alinir.

i) Odanin edinecegi tasinmaz mallar hakkinda karar almak,

j) Gerektiginde Subeler kurmak,

k) Uyelerin uymakla ytikiimlii olduklar: mesleki ve etik kurallar1 belirlemektir.
Oda Yonetim Kurulu olusumu

Madde 31 - Oda Yénetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki y1l i¢in segcilen yedi asil ve
yedi yedek tiyeden olusur.

Oda Yo6netim Kurulu toplantidar

Madde 32 - Yonetim Kurulu, secimden sonra yapacagi ilk toplantida aralarinda gizli
oyla bir Baskan, bir ikinci baskan, bir yazman {iye ve bir sayman iiye seger. Yonetim
Kurulu en az onbes giinde bir, salt cogunlukla toplanir. Toplantilar1 baskan, o
bulunmadiginda ikinci bagkan, o da bulunmazsa yazman tiye yonetir. Yonetim Kurulu
gerekli gordiigii hallerde, Oda organlarini ve subeleri temsilen, gerekli sayida kisinin
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toplantilara katilmasini isteyebilir. Bu goérevliler yazili olarak toplantiya davet edilir,
karar tutanaklarina isimleri yazilir. Toplantilarda temsil ettikleri organlarla ilgili
goriismelere katilabilir, ancak oy kullanamazlar.

Oda Yonetim Kurulu kararlari

Madde 33 - Yonetim Kurulu, kararlarini katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alir. Oylarda
esitlik olursa, toplantiya baskanlik edenin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis
saylir.

Daha 6nce goriisiilen ve karara baglanan bir konunun yeniden goriisiilebilmesi igin
Yonetim Kurulunun Tigte iki (2/3) ¢ogunlukla karar almasi gerekir.

Oda Yénetim Kurulu iiyeliginin diismesi

Madde 34 - Yazili ve kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin, {ist {iste ii¢ olagan toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu iiyesi ¢ekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek tiye gecer.

Yénetim Kurulu cogunlugunun birlikte cekilmesi

Madde 35 - Yonetim Kurulu dyelerinin yarisindan fazlasinin, birbirini izleyen iki
toplant1 arasinda, birlikte ¢ekilmesi durumunda, yerlerine yedek tiyeler gorev alir ve ilk
toplantida yeni Yonetim Kurulu gorev boliimii yapar.

Yonetim Kuruluna cagrilacak yedek iiyenin kalmamasi

Madde 36 - Bosalan Yoénetim Kurulu iiyeligine cagrilacak yedek tiyenin kalmamasi
durumunda, Oda Genel Kurulu baskan, ikinci baskan ya da yazman iiye tarafindan,
bunlar da yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya cagrilir,
yeniden segilen iiyeler eski yonetim kurulunun gérev siiresini tamamlar.

Oda Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
Madde 37 - Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu kararlarin1 uygulamak,

b) Odaya kayith iiyelerin, hak, yetki ve sorumluluklarini, TMMOB Kanunu, 3458 sayilt
Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, TMMOB Ana Yonetmeligi ile bu
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, kamu ve toplum yarart dogrultusunda
kullanmalarini gézetmek,

c) Subelerin ve temsilciliklerin calismalarini denetlemek, koordine etmek,
kolaylastirmak ve bu konularda gereken onlemleri almak,

¢) Odayi; Baskan, o bulunmadiginda ikinci bagkan, o da yoksa yazman iiye ya da
gereginde secilecek kurul(lar) ve/veya Kisi(ler) araciligi ile temsil etmek,

d) Meslegin ilerlemesini ve gelisimini saglayacak calismalar yapmak, yaptirmak ve
buna ait raporlart Oda Genel Kurulunun onayina sunmak,

e) Mesleki ¢alisma alani ile ilgili, diger meslek kuruluslari ile isbirligi yaparak, iiyelerin
hak ve yetkilerini korumak ve bunu saglamak,

f) Oda Genel Kurulunun yetki verdigi konularda yénetmelikler hazirlayarak, sirasiyla
Oda ve Birlik Genel Kurullarina sunmak,
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g) Resmi ve istek iizerine 0Ozel islerde bilirkisilik, teknik miisavirlik, eksperlik,
hakemlik, jiiri tiyeligi, danismanlik gibi gérevlerle ilgili atama yapmak iizere, iyeler
arasinda adaylar dnermek, gerektiginde ilgili organlara havale etmek,

h) Uyelerin; gerek kamu kuruluglari gerekse diger kurum ve Kigilerle olan biitiin
mesleki iligkilerinde, ortaklasa uyulacak esaslar1 hazirlamak, uyulmasini saglamak ve
uygulanmasini denetlemek, mesleki hizmetler karsiligi asgari ticretleri saptayarak,
bunlarin uygulanmasini saglamak,

1) Odanin sahip oldugu tasinmaz mallar1 yonetmek,

i) Oda Genel Kuruluna sunulmak tizere yillik ¢alisma raporunu ve bilangoyu, yeni yil
gelir ve gider biitcelerini hazirlamak, gecici ve siirekli personelin kadrolarini ve
ticretlileri saptayarak, bunlari Denetleme Raporu ile birlikte delege sayisina yetecek
kadar ¢ogaltarak, Genel Kuruldan onbes giin 6ncesine kadar delegelere gondermek,

j) Oda Genel Kurulunun, Oda Yonetim Kurulunca saptanmis olan yerde yapilmak tizere
giiniinii, yerini, saatini ve giindemini belirleyerek, tiyelere bildirmek. Ayrica bir giinliik
gazetenin Tiirkiye baskisinda duyurmak ve toplanti icin gerekli olan biitiin prosediirii
tamamlamak,

k) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,
1) Oda ve Birlik arasinda baglanti ve isbirligi saglamak,

m) Dogrudan dogruya ya da bagvuru tizerine Onur ve/veya Denetleme Kurullarini
toplantiya cagirmak,

n) Onur Kurulunca alinan kararlardan onay gerektirenleri, Yitksek Onur Kuruluna
verilmek iizere on giin icinde Birlik Yonetim Kuruluna géndermek, Oda Onur Kurulu
tarafindan alinan kararlart derhal tiim ilgili birim, kisi ve kurumlara duyurmak ve
bunlarin uygulanmasini saglamak,

0) Odanin amaglari dogrultusunda her tiirlii mesleki yayin yapmak,

0) Birlik Genel Kurulu icin secilen Oda delegeleri ile Birlik Yonetim Kurulu, Yiiksek
Onur Kurulu, Denetleme Kurulu aday adaylarindan olusan listeyi Birlik Yonetim
Kuruluna zamaninda géndermek,

p) Meslegin uygulamasinda goérev alan diger teknik elemanlarin yetki, gorev ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi igin, ortak dneriler gelistirmek ve ilgililere iletmek,

1) Uyesi bulundugu ya da iiyelik olanagi dogan, dis iilkelerdeki mesleki uzmanligini
ilgilendiren mesleki kuruluglarla gereken iligkileri kurmak, kongrelerine katilmak icin
delege gondermek, yurt ici kongreler yapmak, bu konularda Birlik Yonetim Kuruluna
bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve manevi yardimini saglamak,

s) Ulke icindeki ve digindaki resmi veya 6zel kuruluslar ve peyzaj mimarlari ile
iliskilerde bulunmak, tiyelerin sosyal giivenligini saglamak, sosyal yardimlasmasini
gerceklestirmek amaciyla yardimlasma kolu, yardimlasma sandig1 ya da vakif kurmak
ve gerekli diger girisimlerde bulunmak,

s) En az yilda dort kez, giindemi belirleyerek, Oda Danisma Kurulunu toplantiya
cagirmak, toplantiya katilmak iizere Oda Yonetim Kurulunca belirlenecek tiyeleri
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secmek, gerekli gordiigii konularda siirekli ya da gecici komisyonlar kurmak ve
calismalarini denetlemek,

t) Merkezde ve Oda birimlerine bagli serbest calisan iiyelerin kayitlarini tutmak ve
mesleki denetim uygulamasini yiiriitmek, miiellif tiyelerin, serbest peyzaj mimarlig1 -
miisavirligi belgesi, biiro tescil belgesi ve diger gerekli mesleki denetim kayitlarini
diizenleyerek, asillarini ilgili sahislara vermek {izere Oda birimlerine géndermek,
kopyalarini dosyasinda tutmak ve bunlari denetlemek,

u) Uyeler arasinda olusacak haksiz rekabeti onleyecek onlemleri dnceden almak,
gerekli yaptirimlar1 uygulamak,

1) Odanin yetkili imzalarini bildiren sirkiileri ¢ikarmak,

v) Oda Genel Kurulu tarafindan verilmis yetki icinde bor¢ almak, bor¢ vermek ve bunlar
icin teminat almak ya da gostermek,

y) Yonetim Kurulu kararlarini Birlige ve subelere sirkiile etmek, Birlik ve subelerden
gelen kararlar ilgili dosyasinda saklamak,

z) Sube ve temsilciliklerden gelen iiye kayitlarini, belirleyecegi bir sistem icinde
tutmak, Sube Genel Kurullar icin yeterli sayida gozlemciyi secmek ve gézlemcinin
Genel Kurul toplantisina katilimini saglamak, gerektiginde Sube Olaganiistii Genel
Kurulu igin karar almak tizere Oda Onur ve Denetleme Kurullarini ortak toplantiya
cagirmak, Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullarinin ortak toplantisinda iiye tam
sayisinin {igte iki (2/3) ¢ogunlugu ile karar alinmasi durumunda Sube Genel Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢cagirmak.

Oda Yénetim Kurulu imza yetkileri

Madde 38 - Biitceye ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olmak kosuluyla, 6deme
emirleri, Oda adina yapilacak sozlesmeler ve banka islemleri; bagkan, ikinci bagkan,
yazman iiye ve sayman iyeden, biri sayman iiye olmak kosuluyla herhangi ikisinin
imzalari ile gegerlilik kazanir.

Yénetim Kurulu Bagkani gérev ve yetkileri

Madde 39 - Bagkan, Oday: resmi makamlar ile gercek ve tiizel Kisilere karsi temsil eder.
Oda ¢aligmalarini kanunlara, TMMOB Ana Yonetmeligine ve bu Yonetmelige, Genel
Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak yiiriitiir. Oda adina demeg verir,
bildiri yayimlar. Genel isleyisin organizasyonu ile denetiminden sorumludur.

Yonetim Kurulu ikinci bagkaninin gérev ve yetkileri

Madde 40 - Bagkan ve Yonetim Kurulunun kendisine verdigi gorevleri yerine getirir.
Bagkan olmadig1 zaman Oday1 en iist diizeyde temsil eder. Odanin isleyisinden ve
denetiminden sorumludur.

Yonetim Kurulu yazman tiyesinin gorev ve yetkileri

Madde 41 - Yazman iiye;

a) Yonetim Kurulunun yiiriitme 6gesi ve sozciisiidiir, onun kararlarina uygun olarak
sekreteryay1 yiiriitiir.
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b) Oday: ilgilendiren iglemlerin ve sicillerin, kanuni defterler ile Yonetim Kurulunun
kararlarina gore tutulmasi gereken defterlerin tutulmasindan ve Odaya ait evrak ve
dosyalarin diizenlenmesinden, korunmasindan ve yazismalardan sorumludur.

¢) Kadrodaki hizmetlilere gorev verir ve bunlarin hizmetlerini diizgiin yapmalarini
saglar. Bu kisilere ait bordrolar1 diizenletir ve sicilleri tutar.

¢) Yonetim Kurulu toplantilarina ait giindemi bagkanla birlikte hazirlar. Toplanti
tutanaklarini tutar ve Yonetim Kurulunca verilen kararlarin uygulanmasini saglar.
Baskan ve ikinci baskanin yoklugunda Yonetim Kurulu toplantisina bagkanlik eder.

d) Odaya ait demirbaslarin envanterini diizenler ve bunlarin korunmasi igin gerekli
Onlemleri alur.

e) Genel Kurula sunulacak Yonetim Kurulu déonem calisma raporunu hazirlar.

f) Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulacak bilango, biitce ve kadro onerilerini
sayman {iye ile birlikte hazirlar.

g) Oda tarafindan verilecek belgeleri diizenler ve Yonetim Kurulunun verecegi yetkiler
icinde bunlar1 imzalayip onaylar.

h) Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler dogrultusunda bilirkisilik, teknik miisavirlik,
eksperlik, hakemlik ve jiiri iiyeligi belgelerini verir.

Yazman iiyenin bulunmadigl zamanda Yo6netim Kurulu bagkani, gerekirse kurul
tiyeleri arasindan sececegi birisine yazmanlik gorevi verir.

Yonetim Kurulu sayman iiyesinin gérev ve yetkileri
Madde 42 - Sayman iiye;
a) Odanin muhasebe ve mali iglerini yiiritiir.

b) Muhasebecinin biitiin iglemlerini denetler, Oda mali miisavirinin bu ¢ercevede gorev
yapmasini saglar.

¢) Oda gelirlerinin diizgiin tahsilatin1 saglar, giderlerini biitceye uygun olarak diizenler.

¢) Oda Yonetim Kurulunca alinacak kararlar gercevesinde gelir ve gider hesaplarina ait
evraki imza eder.

d) Genel Kurula sunulacak bilango, biitge, bordro ve kadro cetvellerini yazman fiye ile
birlikte hazirlar.

e) Oda Denetleme Kurulunun Oda denetimlerinde hazir bulunur.

Sayman tiye, bu Yénetmelik cercevesinde yapmis oldugu is ve islemlerden Yonetim
kurulu ile birlikte sorumludur.

0Oda Onur Kurulu

Madde 43 - Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca, iki yil siireyle secilen bes asil ve
bes yedek tiyeden olusur. Onur Kurulu iiyeligine aday olabilmek icin daha dnce
herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak ve meslekte en az on yiin1 doldurmus
olmak kosullar1 aranir.
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Onur Kurulu, 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren Tiirk Miithendis ve Mimar Odalart Birligi Disiplin Yonetmeligi ve bu
Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde gérev yapar.

Oda Onur Kurulunun toplanmasi

Madde 44 - Onur Kurulu, miiracaat edilen konular1 gériismek amaciyla Oda Yénetim
Kurulunun bagvurusu tizerine toplanir.

Onur Kurulu karar yeter sayisi

Madde 45 - Oda Onur Kurulu iiye tam sayisi ile toplanir. Salt ¢ogunluk ile karar alir.
Oylarda esitlik olursa baskanin kullandig1 oy yéniinde cogunluk saglanmis olur.

Onur Kurulu toplantisinda usul ve istifa etmig sayilma

Madde 46 - Onur Kurulu asil iiyelerinden bir ya da birkagi toplantiya gelemeyecegini
bildirir ya da ¢agriya uymazsa, yerlerine sira ile yedek iiyeler ¢cagrilir. Yedek {iyeler,
toplanti konusu sorunlar karara baglanincaya kadar yapilacak toplantilarda, asil tiye
gibi gorev yapar. Ust iiste {i¢ toplantiya katilmayan asil tiye istifa etmis sayilir.

Onur Kuruluna ¢agrilacak yedek iiyenin kalmamasi

Madde 47 - Yapilan ii¢ ayr cagriya ragmen toplantiya katilmayan ve gerekce
bildirmeyen {iiye cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek iiye asaleten gecer. Bosalan
tiyelige cagrilacak yedek iiye kalmamasi durumunda, Olaganiistii Oda Genel Kurulu
yaptlarak Onur Kurulu asil ve yedek tiyeleri secilir. Secilen Onur Kurulu, ilk Genel
Kurul toplantisina kadar gérev yapar.

Onur Kurulu iiyelerinin reddi ve ¢ekilmesi

Madde 48 - Onur Kurulu iiyelerinin red ve ¢ekilme nedenleri 18/6/1927 tarihli ve 1086
sayill Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda belirtilen, hakimlerin red ve cekilme
nedenleri gibidir.

Onur Kurulunun ¢alisma gekli

Madde 49 - Onur Kurulu, génderilen konular1 incelemek iizere Oda Yénetim Kurulunun
cagrisi iizerine yapacagl ilk toplantida, liyeleri arasindan bir bagkan seger. Onur Kurulu
kendilerine génderilen konulari, en geg ii¢ ay icerisinde incelemek ve sonuglandirmakla
yikiimliidiir. Stiresi icinde karar veremezse, siirenin bitiminden énce ilgililerin
haberdar edilebilmesi icin gerekgeleri ile birlikte Oda Yonetim Kuruluna ileterek ilgili
konunun sonuglandirilabilecegi tarihi belirtir.

Onur Kurulunun konu hakkinda bir karara varabilmesi icin;

a) Hakkinda karar verilecek iityenin yazili savunmasina bagvurmasi,

b) Gereginde sikayetci ile gosterilen taniklart dinlemis ve bunlari bir tutanakla
saptamis olmasi gerekir.

Onur Kurulunun bilirkigiye bagvurmasi

Madde 50 - Onur Kurulu gereginde, ti¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu segerek,
konuyu kurula inceletebilir. Bir sikayet¢inin bulundugu olayda taraflar Onur
Kurulunca segilmis bilirkisiler iizerinde anlasamazlarsa, Onur Kurulu yeni bilirkisiler
secebilir.
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Onur Kurulu kararlarinin uygulanmasi

Madde 51 - Onur Kurulu, kararlarini gerekgeleri ile birlikte uygulanmak ya da Birlik
Yiiksek Onur Kurulunun onayina sunulmak iizere islemli dosyasi ile birlikte, geregi
icin Oda YOnetim Kuruluna verir. Son Kararlar ilgililere bildirilir ve geregi yerine
getirilir.

Onur Kurulu giderleri

Madde 52 - Onur Kurulunun faaliyet konusu isleri yiiriitmek igin gerekli her tiirlii gider
Oda biitcesinden karsilanir.

Onur Kurulunun gérev ve yetkileri
Madde 53 - Onur Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulunca ya da dogrudan dogruya Onur Kuruluna yapilan bagvurular
hakkinda karar vermek,

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin secimle ilgili toplantilarina katilmayan iiye ve
delegelerin durumlarini incelemek, gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli islemi
yapmak,

¢) Onur Kurulu kararlarindan Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlar1 yeniden incelemek
ve karara baglamak.
Disiplin cezalar

Madde 54 - Odaya bagl iiyelerden TMMOB Kanununa aykiri hareket eden meslek
mensuplarina, meslekle ilgili hizmetlerde gerek kasten gerekse ihmal sonucu zararlara
yol acanlara, yaptig1 sozlesmelere uymayan ya da meslek onurunu kiranlara, mesleki
dayanismay1 zedeleyici ve haksiz rekabete yol acan davranista bulunanlara, Oda Onur
Kurulunca asagidaki disiplin cezalar verilir:

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezalari,

¢) Kanunda belirtilen agir para cezalari,

¢) Onbes giinden alt1 aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,

d) Odadan c¢ikarma ya da tiye olma zorunlulugu bulunmayanlar icin meslekten men.

Bu cezalarin uygulanmasinda sira gozetilmez, ancak, olayin nitelik ve sonuglarina gére
bu cezalardan biri uygulanir.

Onur Kurulu kararlarinin kesinlegsmesi

Madde 55 - Onur Kurulunca verilen cezalardan bu Yonetmeligin 54 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde yazili olanlar kesindir, (c), (¢) ve (d)
bentlerinde yazili cezalara kargi ise kararin bildirilmesi tarihinden itibaren onbes giin
icinde, Oda Yonetim Kurulu yoluyla Birlik Yiiksek Onur Kuruluna bagvurulabilir. Bu
kararlarin uygulanabilmesi igin, Birlik Yiiksek Onur Kurulunca onanmig olmasi
gerekir.
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Organlara aday olamayacaklar

Madde 56 - Herhangi bir nedenle Oda Onur Kurulundan bu Yénetmeligin 54 {incii
maddesinin (c) (¢) (d) bentlerinde yazili cezalar1 alan tiyeler, Oda, sube ve temsilcilik
organlarina aday olamazlar.

Meslek uygulamasimdan gegici olarak uzaklagtirilanlar

Madde 57 - Gerek iiye, gerekse tiyelik zorunlulugu olmayan peyzaj mimarlar1 hakkinda
gecici olarak meslegi uygulamaktan uzaklastirilanlar, bu siire icinde hicbir suretle
mesleki etkinlikte bulunamaz. Bunlar Oda ve Birlik tarafindan derhal biitiin ilgili
yerlere ve kuruluglara duyurulur ve kararin uygulanmasi saglanir.

Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, mesleklerini uygulayamadikla-
11 gibi, mesleklerini uygulamak icin imza atma yetkisini de kullanamaz. Aksine hareket
edenlerin cezalari iki kat arttirilir.

Odadan ¢ikarilma karar

Madde 58 - Odadan ¢ikarilma karari, ancak genel hiikiimlere gére medeni haklarini
kaybetmis olanlar ya da meslek toplulugundan uzaklastirilmasinda kesin zorunluluk
goriilenler hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 59 - Oda Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurulunca, iki yil i¢in secilen yedi asil
ve yedi yedek ityeden olusur. Oda Denetleme Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan ve her
toplantt i¢in bir yazman secer. Oda Denetleme Kurulu, TMMOB ve Odalar Denetim
Yonetmeligi ile TMMOB ve Odalar Mali Isler Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde gorev
yapar.

Oda Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 60 - Oda Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Odanin hesaplarini ve buna bagl tiim islemlerini en az {i¢ ayda bir denetleyerek,
diizenleyecekleri raporu biri dosyasinda saklanmak, digeri bilgi icin Birlik Yénetim
Kuruluna gonderilmek tizere, iki kopya olarak Oda Yénetim Kuruluna vermek,

b) Odanin hesap igleri ile Yonetim Kurulunun hazirladig1 bilango, yeni y1l biitcesi ve
personel kadrolart hakkindaki raporunu, Oda Genel Kuruluna sunulmak fizere
hazirlamak,

¢) Zorunlu durumlarda oy birligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun
Olaganiistii toplantiya cagrilmasini, Yonetim Kurulundan istemek,

¢) Yilda en az iki defa, kurul olarak ya da aralarinda gérevlendirdikleri iiye araciligi ile
sube ve temsilciliklerin hesaplarini denetlemek ve hazirladiklar1 raporu Oda Yénetim
Kuruluna vermek.

Denetlemeye itirazlar

Madde 61 - Denetlemeler, Denetleme Kurulunun en az iki asil iiyesi tarafindan yapilir.
Denetlemeye itirazlar, denetlenen organin onbes giin icinde merkeze yapacagi bagvuru
iizerine Denetleme Kurulunun iginden sececegi iki asil iiye tarafindan incelenir.
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Denetleme Kurulunun raportdr, uzman ya da danigman istegi

Madde 62 - Oda Denetleme Kurulu, gerekli durumlarda gegici ya da siirekli olarak kurul
disindan raportdr, uzman ya da danisman istihdami i¢in Oda Y6netim Kuruluna isim
bildirerek éneride bulunur. Oda Yonetim Kurulunun onayi ile ¢calismaya baglayan bu
gorevliler, Oda Denetleme Kuruluna bagli olarak ve Kurulun sorumlulugu altinda gérev

yapar.
Oda yardimc organlart

Madde 63 - Odanin yardimci organlari sunlardir:
a) Oda Danisma Kurulu,

b) Oda Bilim Kurulu,

¢) Komisyonlar.

Oda Danigsma Kurulu

Madde 64 - Oda Danisma Kurulu, Odanin yonetim birimleri arasindaki uyumlu
caligmayr saglamak, hizmetlerin yiiriitiilmesinde ortaya cikacak olumsuzluklari
gidermek ve Onlemlerini arastirmak, Oda yiikiimliiliiklerinin saglikli bicimde yerine
getirilmesinde ve Odanin verdigi hizmetlerin ve yaptigl ¢aligmalarin gelistirilmesinde
yonetime yardimci olmak amaciyla olusturulmusg bir yardimci organdir.

Oda Danigma Kurulunun olusumu

Madde 65 - Danisma Kurulu; Oda Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Oda Onur
Kurulu asil iiyeleri, Oda Denetleme Kurulu asil iiyeleri, Birlik Yonetim Kurulu asil ve
yedek iiyeleri ile secilmis Birlik Denetleme Kurulu ve Birlik Yiiksek Onur Kurulu
tiyeleri, Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, temsilciler ve gecmis dénem Oda baskanlarindan
olusur.

Oda Damigsma Kurulunun toplanmasi

Madde 66 - Oda Danigsma Kurulu en az yilda dort defa Oda Yonetim Kurulunun ¢agrisi
ile toplanir.

Calisma donemi ile ilgili genel degerlendirme yapmak ve ydnetim organlarina
yonlendirici 6nerilerde bulunmak iizere, Oda Yénetim Kurulunun onbes giin 6nceden
yapacagl yazili cagrisiyla, ¢ogunluk aranmaksizin toplanir. Oda YOnetim Kurulu
toplantt giindemini belirler. Katilanlarin salt ¢ogunluguyla, giindeme yeni maddeler
eklenebilir. Oda Danigsma Kurulu, her toplantisinda toplantiy1 yiiriitmek {izere bir
baskan ve bir yazman seger.

Oda Bilim Kurulu

Madde 67 - Oda Bilim Kurulu, meslek alanlarindaki genel sorunlar ile sektérel bazdaki
bilimsel ve teknik konularda degerlendirme yapmak ve ¢6ziim Onerileri iireterek Oda
yonetimine yardimci olmak amaciyla kurulur.

Oda Bilim Kurulunun olusumu

Madde 68 - Oda Bilim Kurulu; iiniversitelerin baglt fakiiltelerindeki peyzaj mimarlig
boliim baskanliklarinin o doénem igin gorevlendirecegi birer kisi, Oda YOnetim
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Kurulunun atayacag iiniversite disindan en az bes kisi, Sube Yonetim Kurullarinin
gorevlendirecegi birer temsilciden olusur. Oda Yonetim Kurulu fiyeleri ile Odanin
TMMOB Yénetim Kurulu iiyesi, Bilim Kurulunun dogal tiyesidir.

Oda Bilim Kurulunun toplanmasi

Madde 69 - Oda Bilim Kurulu, yilda en az bir kere Oda Yénetim Kurulunun cagiristyla
toplanir. Toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi toplanti dncesi Sube YOnetim
Kurullari ile diger kurul iyelerine bildirilir.

Komisyonlar

Madde 70 - Oda Yonetim Kurulu, Oda islerinin bilimsel, teknik, mesleki ve sosyal
etkinliklerin saglikli yiiriitiilebilmesi amaci ile Oda iiyeleri icerisinden dénem iginde
calismalarina yardimci olmak iizere komisyonlar olusturabilir. Komisyonlarda
calisacak kisileri Yonetim Kurulu seger.

Komisyonlar kurulduktan sonra aralarinda is boéliimii yaparak baskan ve raportor
secerler.

Komisyonlarin sorumlulugu

Madde 71 - Komisyonlar Yonetim Kuruluna karst sorumludurlar. Oda ile baglantilari,
Oda yazman fiyesi tarafindan saglanir. Calismalar1 verimli gériilmeyen komisyonlarin
gorevine Yonetim Kurulunca son verilir.

Odanin komisyonlari

Madde 72 - Odanin komisyonlari sunlardir:
a) Mesleki Denetim Komisyonu,

b) Belgelendirme Komisyonu,

¢) Yarigmalar Komisyonu,

¢) Ogrenci Uye Komisyonu,

d) Uluslararasi iligkiler Komisyonu,

e) Yayin Komisyonu,

f) Mevzuat Izleme ve Yonetmelikler Komisyonu,

g) Kongre, Calistay, Sempozyum, Panel - Forum, Seminer Diizenleme Komisyonu,
h) Sosyo - Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu.

Oda, amaglarinin gerceklestirilmesi ve islevlerinin yerine getirilmesi amaciyla
gerektiginde Oda Yonetim Kurulu karariyla yukarida sayilanlarin disinda komisyonlar
ve yardimci organlar olusturulabilir.

Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslart yonetmelikler ve alt diizenleyici islemlerle
belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Subeler ve Temsilcilikler
Odanin orgiitlenmesi

Madde 73 - Peyzaj Mimarlari Odasi, gorevlerini yerine getirebilmek icin, illerde,
subeler, merkeze bagl il temsilcilikleri ile ilgelerde merkeze, subelere ve il
temsilciliklerine bagl ilge temsilcilikleri, is yerlerinde ise merkeze, subelere, il ve ilge
temsilciliklerine bagly, is yeri temsilcilikleri kurabilir.

Subeler; Oda Genel Kurulu karari ile kurulabilir ya da kapatilir. 1l, ilge ve is yeri
temsilcilikleri ise Oda Yonetim Kurulu karari ile kurulabilir ya da kapatilir.

Subeler ve il temsilcilikleri etkin olduklar ildeki, idari ve mali konularla ilgili olarak
gorevli ve yetkili olup, Oda Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. flge temsilcilikleri ise
benzer bigimde bagli olduklari birimlere kars1 sorumludur.

Uyeler; siirekli ikamet ettiKleri ilin bagli bulundugu subeye, sube olmadig yerde Odaya
kayit yaptirmak durumundadir. Kayitlarin asillar1 merkezde, birer kopyalar: da Oda
birimlerinde, ilgili dosyasinda tutulur.

Subelerin kurulma amaci

Madde 74 - Kamu ve toplum yarari dogrultusunda meslegin gelisimini saglamak ve
tiyelerin Oda ile iliskilerini gliclendirmek ve Oda calismalarina katilmalarini saglamak
amaciyla subeler kurulur.

Subelerin kurulugu
Madde 75 - Sube kurulabilmesi igin;
a) O ilde en az yiiz iiyenin bulunmasi,

b) Sube olma isteginin ortak bir irade olmasi ve o ilde oturan en az elli tiyenin yazil
olarak Oda Y6netim Kuruluna gerekgeli olarak basvuruda bulunmasi,

c) il temsilciligi olarak mesleki aktivitesini ortaya koymus olmasi, meslegin toplumsal
yaklagimu ile kente ve mekansal kullanimlarina sahip ¢ikma niteliginin belirginlesmesi,

¢) Kentin ve cevresinin ekolojik oOzelliklerine iliskin mesleki degerlendirmelerini,
kamuoyu ile paylasarak basarili aktiviteler yaratilmis olmasi,

d) O ilde bulunan {iyelerin ugras alanlar1 ve yogunlugu ile o ilin mekansal yapisinin
sube olmay:1 gerektirmesi,

e) Odanin amaglar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapabilecegini, sube gérev ve yetkilerini
yerine getirebilecegini, temsilcilik gérevinde iken tistlenmis oldugu sorumluluklar ile
kanitlamis olmasi,

f) Oda Yonetim Kurulunun onerisi ilizerine Oda Genel Kurulunun iigte iki (2/3)
gogunlukla karar almast

gereKkir.
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Sube kurucu kurulu

Madde 76 - Oda Genel Kurulunda ilgili ilde sube kurulmasmnin onaylanmasindan
sonra, sube yonetim kurulu segimine kadar hazirlik calismalarinda bulunmak tizere
yedi Kisilik sube kurucu kurulu, Oda Y6netim Kurulu atamasi ile olugturulur. Uyelerin
dosyalar1 ve yiikiimliiliikleri subeye devredilir. Sube biitiin iiye islemlerinin bir
kopyasini merkeze gonderir. Kurulan subenin ilk genel kurulu, Oda Yonetim
Kurulunca Kararlastirilan tarih ve yerde yapilir. ilk genel kurulun ilan ve gerekli
hazirliklart kurucu kurul ile birlikte, Oda Yonetim Kurulunca yerine getirilir.

Sube ilk genel kurulu

Madde 77 - Sube ilk genel kurulu, Oda Yonetim Kurulunca atanan yedi kisilik Sube
Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Kurul toplanti ¢agrisi yapilarak toplanir. Oda
Yonetim Kurulu gézlemciliginde, sube kurucu kurulu tarafindan toplanan sube genel
kurul toplantisinda, sadece segim yapilir ve Yonetim Kuruluna yén verici kararlar
alinir.

Subelerin yetki sinirlar1 ve denetimi

Madde 78 - Subelerin ayri tiizel kisilikleri yoktur. Oda Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
konularda subelere yetki verebilir. Bir subenin yetki ve gorev sinirinda, il idari sinirt
esastir.

Subeler kendi adlarina tasinmaz mal edinemez ve uluslararasi akitlerde bulunamaz ve
Oda Denetleme Kurulu tarafindan denetlenirler.

Sube delegelerinin yolluklart

Madde 79 - Subeler tarafindan segilerek Oda Genel Kuruluna katilan delegelerin
yolluklar1 Oda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve subelere aktarilir.

Sube organlan

Madde 80 - Subenin organlari sunlardir;
a) Karar ve yiiriitme organlari

1) Sube genel kurulu,

2) Sube yénetim kurulu.

b) Yardimci organlar

1) Sube danisma kurulu,

2) Komisyonlar.

Sube genel kurulu

Madde 81 - Subelerin genel kurullart iki yilda bir Subat ay1 icinde, sube ydénetim
kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Toplanti tarihinin giindemde goriisiilecek
konular gbz éniinde tutularak bir Cumartesi aksamina kadar tamamlanmasi ve Pazar
giinii secimler yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.
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Sube genel kurulunun olusumu

Madde 82 - Sube genel kurullar; sube siniri iginde bulunan Oda iiyelerinden olusur ve
tiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanur. flk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa,
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Sube genel kurulunun toplanmasinda usul

Madde 83 - Sube yonetim kurulu, genel kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce,
genel kurula katilacak iiyelerin Oda Yonetim Kurulu tarafindan tiger kopya hazirlanmis
olarak gonderilen listelerini, toplantinin yerini, giiniinii, saatini, giindemini ve ilk
toplantida ¢ogunluk olmadig takdirde ikinci toplantiya iliskin konulari belirten bir yazi
ile birlikte gorevli ilce secim kurulu bagkanligina iletir.

flge secim kurulu bagkanhiginca incelenerek onaylanan listeler ii¢ giin siire ile subenin
ilan yerinde tiyelerin incelemesine sunulur. Aski siiresince iiyelerin itirazlari, sube
araciligl ile ya da dogrudan gorevli hakime sahsen yapilir ve iiye listesi ilge secim
kurulu baskanliginca kesinlestirilir.

Sube genel kurulunun giindeminde bulunmasi zorunlu maddeler

Madde 84 - Subelerin genel kurul giindemine, sube yonetim kurulu degisik bir karar
almadikca, agagidaki maddelerin konulmasi zorunludur:

a) Acilis,
b) Bagkanlik divani secimi,
¢) Calisma raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve hakkinda karar alinmasi,

¢) Sube Yonetim Kurulu adaylari ile Oda Genel Kurulu delege adaylarinin belirlenmesi
ve duyurulmasi,

d) Secimler.
Sube genel kurulu iiye listelerinin kesinlestirilmesi

Madde 85 - Sube genel kurulunun yapilacag tarihten onceki Ocak ayinda, subeye
kayith asil tyelerin listesi c¢ikariir. Subeler arasi gecisler listeye islenir. Bu
Yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarindan herhangi birini almig tiyeler bu listelerde
yer almaz. Oda Yoénetim Kurulu ile uzlasi saglanarak, ilgili ilge se¢im kuruluna bu
listeler verilir.

Sube genel kurulunun agilmasi ve bagkanlik divaninin olusumu

Madde 86 - Sube genel kurullari, yénetim kurulu bagkan, ikinci bagkani ya da sube
yonetim kurulunun kendi icinden belirleyecegi bir iiye tarafindan, Oda gozlemcisinin
toplantida hazir bulunmasiyla agilir.

Glindem geregi baskanlik divani secimi yapilir. Bagkanlik divani bir baskan, bir
bagkan yardimcisi ve iki yazmandan olusur. Genel kurulda, TMMOB Genel Kurul
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.
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Sube genel kuruluna katilma kogullari

Madde 87 - Sube genel kuruluna katilmak ve oy kullanmak igin subeye kayitht
olunmasi, genel kurul giris kartinin ve Oda kimliginin gdsterilmesi zorunludur. Organ
ve delege secimlerinde, Oda kimlik kart1 yerine, resmi kuruluslarca verilmis resimli
kimlik kartlar1 da kullanilabilir.

Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ve secilmis olan TMMOB
Yonetim, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurulunun subeye kayitli olmayan iiyeleri ile
diger Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, sube genel kurulunun dogal delegesidir, sz alir,
goriis belirtir, ancak oy kullanamaz.

Sube genel kurulu giindem degisikligi

Madde 88 - Toplantiya katilan her tiyenin, giindemde degisiklik yapilmasi ve madde
eklenmesini onerme yetkisi vardir. Ancak bu konuda karar verme hakki, genel
kurulundur.

Sube genel kurulu gériigmelerinin karara baglanmasi

Madde 89 - Sube genel kurulu kararlarini, toplantida oylama aninda bulunanlarin salt
cogunlugu ile alir. Sadece Oda Genel Kuruluna sunulmak tizere, Oda yonetmeliklerine
iliskin degisiklik Onerilerinin kabulii i¢cin oylamaya katilanlarin iicte ikisinin (2/3)
olumlu oyu gereklidir.

Sube genel kurulu tutanag

Madde 90 - Genel kurul goriismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak baskanlik
divani tiyeleri tarafindan imzalanir ve biri genel merkeze génderilmek digeri
dosyasinda saklanmak iizere, cogaltilarak sube yonetim kuruluna verilir. Ayrica, Oda
gozlemcisi de toplantiya iliskin olarak diizenledigi raporu Oda Yonetim Kuruluna iletir.

Sube genel kurulu gérev ve yetkileri
Madde 91 - Sube genel kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Genel Kuruluna énermek iizere, Oda amaclar ile ilgili ve yalnizca subeyi
ilgilendiren konularda kararlar almak,

b) Odanin gelismesi icin gerekli etkinlik alanlar1 ve ilkelerini aragtirmak,

¢) Sube yonetim kurulu calisma raporunu inceleyip hakkinda karar almak ve gelecek
dénem caligmalart icin Yonetim Kurulunu yonlendirici kararlar almak,

¢) Sube ve Oda islerinin yiiriitiilmesi ve TMMOB Kanununun Odaya verdigi gérevlerin
yapimasi ve yetkilerin kullanilmasi i¢in Oda ve Birlik Genel Kurulunun kararina
sunmak tizere, sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak yénetmelik tasarilarini
incelemek ve Odaya énermek,

d) Sube yonetim kurulunun, yedi asil ve yedi yedek iiyesini secmek,

e) Subeye kayitl tiyelerin on iiyeye bir delege (1/10) esasina gére Oda Genel Kuruluna
katilacak asil ve ayni sayida yedek delegeyi secmek.
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Sube olaganiistii genel kurulu toplantisi
Madde 92 - Sube olaganiistii genel kurulu;

a) Ilgili subeye kayitli iye sayisinin beste birinin (1/5), noter kanali ile sube yonetim
kuruluna yazili bagvuruda bulunmasi halinde,

b) Oda Denetleme Kurulunun hesap islerindeki karsilastiklart usulsiizliikler ile ilgili
olarak oy birligi ile alacaklar1 gerekgeli karar1 {izerine,

c) Sube yonetim kurulunun figte iki (2/3) ¢ogunlukla aldig1 karar iizerine,

¢) Sube yonetim kurulunu olusturan iiyelerin hepsinin birden yonetimdeki gérevinden
cekilmesi veya herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine cagrilacak yedek iiye
kalmamast halinde, sube olaganiistii genel kurulu, sube baskani, sube ikinci baskani,
sube yazman tiyesi bunlar yoksa Oda Yonetim Kurulu tarafindan, yeni sube yonetim
kurulunu segmek iizere, sube yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilir:

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlarda, sube
yonetim kurulu, bagvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde karar alarak genel kurulu,
karar tarihinden itibaren bir ay icinde olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Sube olaganiistii genel kurul toplantisi, en az on giin dnce iiyelere bildirilir ve subenin
etkinlik alaninin bulundugu yerde giinliik bir gazete ile ilan edilir.

Sube olaganiistii genel kurul toplantisi, sube genel kurul toplantisi gibi yapilir. Ancak,
sadece 6nceden duyurulan giindem maddeleri goriisiiliip karara baglanir. Giindeme
madde eklenemez ve ¢ikarilamaz.

Sube genel kurulunun Oda Yonetim Kurulunca olaganiistii toplanmasi

Madde 93 - Sube yénetim kurulu iiyelerinin hepsinin birden ¢ekilmesi, ayrilan tiyelerin
yerine gececek yedek kalmamasi ya da sube yonetim kurulunun herhangi bir nedenle
yapilmasi gereken sube olaganiistii genel kurulunu yapamamasi hallerinde, toplanti
Oda Yonetim Kurulunca yapilir.

Sube yonetim kurulu gorev boliimii

Madde 94 - Sube yonetim kurulu, yedi asil ve yedi yedek tiyeden olusur ve secimden
sonra yaptigl ilk toplantida aralarindan bir sube baskani, bir sube ikinci baskani, bir
sube yazman ve bir sube sayman {iiyesi secmek suretiyle gérev boliimii yapar.

Sube yoénetim kurulu iiyeleri, ayn1 zamanda TMMOB Yonetim, Yiiksek Onur,
Denetleme Kurullari ile Oda Yonetim, Denetim ve Onur Kurullarinin iiyesi olamazlar.

Sube yonetim kurulu toplantilar1 ve karar yeter sayisi

Madde 95 - Yénetim kurulu, en az onbes giinde bir kez ve ¢ogunlukla toplanir.
Toplantiy1; sube baskani, o bulunmadigi zaman sube ikinci bagkani, o da bulunmazsa
sube yazman ftiyesi yonetir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir, oylarda
esitlik olursa oturum bagkaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Daha 6nce goriisiilen ve karara baglanan bir konunun yeniden gériisiilebilmesi icin
Sube Yonetim Kurulunun tgte iki (2/3) ¢ogunlukla karar almasi gerekir.
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Sube yoénetim kurulu iiyelerinin ¢ekilmis sayilmasi

Madde 96 - Yazili ve kabul edilebilir bir ézrii olmaksizin ya da hangi nedenle olursa
olsun haber vermeksizin, arka arkaya olagan {i¢ toplantiya katilmayan tiye cekilmis
sayilir ve yerine siradaki yedek iiye cagrilir. Sube baskani, sube ikinci baskani, sube
yazman ya da sube sayman iiyelerinden ¢ekilen olursa, ilk toplantida bu gérevler icin
secim yapilir. Sube yoénetim kurulu {iyelerinin yarisindan c¢ogunun ayrilmasi
durumunda, yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber, ilk toplantida yoénetim kurulu
gorev boliimiinii yeniler.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri
Madde 97 - Sube yonetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Oda ve sube genel kurullarinda alinan kararlar1 uygulamak, Sube iglerini Genel
Kurul kararlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Sube siniri iginde Oday1 temsil etmek,

¢) Subeye kayith iiyelerinin hak, yetki ve sorumluluklarini, bu Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde, kamu ve toplum yarar1 dogrultusunda kullanmalarini gézetmek,

¢) Odanin yonetmeliklerinin uygulanmasini saglamak,

d) Subeyi sube bagkani, o bulunmadiginda sube ikinci bagkani, o da yoksa sube
yazman iiyesi ya da gereginde sececekleri kurul(lar) ve/veya Kisi(ler) araciligiyla Oda
adma temsil etmek,

e) Meslegin gelismesini saglayacak calismalar yapmak, yaptirmak ve buna ait raporlari
Oda Genel Kurulunun onayina sunmak,

f) Sube faaliyet alani icinde meslegini icra eden peyzaj mimarlarinin mesleki onur, hak
ve yetkilerini koruyacak oOnlemleri saptayarak, bu konuda gerekli girisimlerde
bulunmak, iligkiler kurmak,

g) Mesleki ¢alisma alaniyla ilgili diger meslek kuruluslari ile isbirligi yaparak tiyelerin
hak ve yetkilerini korumak ve gerekirse bunu saglamak igin diizenlemeler yaparak,
sirastyla Sube ve Oda Genel Kurullarinin onayina sunmak,

h) Bilirkisilik, teknik miisavirlik, eksperlik, hakemlik, jiiri iiyeligi, danismanlik gibi
gorevlere atanmak tizere tiyeleri arasindan adaylar1 Oda Yonetim Kuruluna 6nermek,

1) Odanin Subeye ayirdig1 tasinir ve taginmaz mallart Oda adina yonetmek,

i) Sube genel kuruluna sunulmak {iizere yillik calisma raporunu hazirlamak ve sube
iiye sayisina yetecek kadar ¢ogaltilarak, 31 Ocak giiniine kadar iiyelere géndermek,

j) Sube genel kurulunun yerini, giiniinii, saatini ve giindemini saptayarak Ocak ay1
sonuna kadar tiyelere bildirmek, ayrica subenin etkinlik alaninda ¢ikan yerel bir
giinliik gazete ile duyuru yapmak ve toplant icin gerekli biitiin islemleri tamamlamalk,

k) Gereginde sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

1) Sube ve Oda arasinda baglanti ve isbirligi saglamak iizere gerekli iliski ve
haberlesmeyi saglamak,




TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast . Donem Caligma Raporu

m) Oda yayin komisyonunun belirlemis oldugu genel ilkeler dogrultusunda ve Oda
Yonetim Kurulu karari ile biilten ¢ikarmak,

n) Oda ve Birlik calismalarinda etkin olarak gérev alacak biitiin adaylarin listesini, Oda
Yonetim Kuruluna zamaninda gondermek,

o) Ilgili konularda komisyonlar kurmak,

0) Sube sinirlari icinde, serbest calisan tiyelerin kayitlarini tutmak ve mesleki denetim
uygulamasini yiiriitmek, ayrica miiellif Giyelerin serbest peyzaj mimarligl - miisavirligi
belgesi, biiro tescil belgesi ve diger gerekli mesleki denetim kayitlarini diizenlemek
lizere merkeze gondermek, bir kopyasini ilgili dosyasinda saklamak ve bunlari
denetlemek, Odadan aldig1 makbuzla mesleki denetim iicretlerini tahsil etmek,

p) Subeler arasi iiye gegislerinde iiyenin eski subesince verilmis olan karti alarak, yeni
kaydoldugu subeye kayitli kartini vermek, yeni kaydolan iiyeler icin her aym ilk
haftasi esas alinarak topluca iiye kartlarini vermek,

1) Sinir1 dahilindeki koordinasyonu ve ¢alismalarin uyumlulugunu saglamak icin ilge
ve igyeri temsilcileri ile en az yida dort kez, sube danisma kurulu toplantilarint
yapmak,

s) Etkinlik gésterdikleri ilde bulunan TMMOB il Koordinasyon Kurulu toplantilarina ve
calismalarina diizenli ve etkin katilmak,

s) llce temsilciliklerince yapilan calismalar hakkinda Oda Yénetim Kurulunu
bilgilendirmek, istekleri iizerine bu birimlere gerekli etkinlikleri gétiirmek,

t) Sube yonetim kurulu kararlarint Odaya bildirmek, Odadan gelen kararlar ilgili
dosyasinda saklamak.

Sube Danigma Kurulu ve komisyonlar

Madde 98 - Sube danigsma kurulu; calisma dénemi iginde gérev yapmakta olan sube
yonetim kurulunun asil ve yedek iiyeleri ile daha onceki dénemlerde bu goérevi
tistlenmis tiyeleri, subeye bagli ilce temsilcileri ile is yeri temsilcileri, varsa o ilden
secilmis Oda Denetleme ve Onur Kurulu tiyeleri ile sube komisyonlarinda yer alan
tiyelerden olusur. Ayrica; sube yonetim kurulu gerekli gordiigiinde diger tiyelerini ve
tiniversite temsilcilerini de bu toplantiya cagirabilir. Bu kurul yilda en az dort defa
toplanir ve toplantinin yeri, giinii, saati ile giindemi sube yonetim kurulunca
hazirlanarak duyurulur. sube danisma kurulu, sube yonetim kurulu c¢alismalarina
yardimci olmak amaci ile ancak tavsiye karari alabilir.

Sube komisyonlari, Oda tarafindan yapilan diizenleyici iglemlere uygun olarak caligir.
Subelerin kapatilmasi

Madde 99 - Subeler;

a) Oda Yonetim Kurulunun énerisi,

b) Oda Yo6netim, Denetim ve Onur Kurullarinin ortak yapacaklari toplantida tigte iki
(2/3) ¢ogunluk karari,

c) Subeye Kkayitli liyelerden figte ikisinin (2/3) yazili bagvurusu,
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¢) Sube Yonetim Kurulunun olusamamasi

durumlarindan birinin gergeklesmesi halinde toplanacak Olagan ya da Olaganiistii Oda
Genel Kurulunun iigte iki (2/3) ¢ogunluk karari ile kapatilir.

1l temsilciliklerinin kurulmasi

Madde 100 - Oda; en az {i¢ii kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisiyor olmasi kosulu ile
en az on iyenin bulundugu yerde, Oda Yonetim Kurulu karari ile merkeze bagli olarak
il temsilciligi kurabilir. Temsilcilik kurulmasi kararini izleyen en ge¢ bir ay icerisinde
temsilci atamalar1 yapilir. Oda; il temsilciligine atadigi iyelerine, durumu, calisma
alanini da belirterek bir yazi ile bildirir.

il temsilciliklerine atanan iiyelerin gérev béliimii ve bu tiyelerin gérev ve yetkileri

Madde 101 - Temsilcilikler; biri il temsilciligi baskan, biri il temsilciligi yazman iiyesi,
biri de il temsilciligi sayman iiyesi olmak iizere, ii¢ asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur. Bu
tiyeler; temsilcilik sinirlar icinde kalmak kosuluyla, Oda Yoénetim Kurulunun vermis
oldugu gérevleri Oda adina yapar.

il temsilciliginin gorev ve yetkileri
Madde 102 - il temsilciliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Oda Ana Yonetmeligi ve diger diizenleyici islemleri uygulamak,

b) Uyelerin, caligma kosullari ve meslekle ilgili sorunlarini ve gériiglerini belirleyerek
Yonetim Kuruluna iletmek,

¢) Yonetim Kurulunun goriis ve kararlarini iiyelere iletmek,
¢) Uyeler adina mesleki faaliyet alanlari ile ilgili kurum ve kuruluglarla iligki kurmak,

d) TMMOB il Koordinasyon Kurullarina katimak, alinan Kararlar ve etkinlikler
hakkinda Oda Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

e) O ildeki gercek ve tiizel Kisiler ile iiyelerin mesleki calismalar ve Orgiitsel
dayanismaya zarar verebilecek her tiirlii ugrasi ve tutumlarini saptayarak, goriis ve
Onerilerle birlikte Odaya bildirmek,

f) Oda Yonetim Kurulu karari ile verilen gérevleri yapmak.
1l temsilcilerinin gorev siiresi ve denetimi

Madde 103 - il Temsilcilerinin gorev siiresi bir calisma dénemidir. Bu siire sonunda,
temsilciler yeniden atanabilir.

Il temsilciliginin yetki sirinda, il idari siuri esastir ve Oda Denetleme Kurulu
tarafindan denetlenir.

il temsilcilerinin gérevden alinmasi

Madde 104 - Iigili ilde mevcut Gyelerin tigte ikisinin (2/3), Oda Yonetim Kuruluna yazili
bagvurular1 sonucunda ve Oda Yoénetim Kurulunun temsilcilik ile ilgili gerekli
incelemeleri yapip verecegi onay ile ya da gorevinin gereklerini yerine getirmeyen,
etkili ve diizenli ¢alismayan veya Odanin Kararlarina aykiri tutum ve davranislari
bulunan il temsilcileri, Oda Yonetim Kurulu karar ile gérevlerinden alinabilir. Oda
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Yonetim Kurulu; goérevinden alinanlarin yerine en ge¢ bir ay icerisinde yeni
temsilcilerin atamalarini yapar. Yeni atanan temsilcilerin gérev siiresi, calisma
déneminin sonuna kadardir.

1l temsilciliklerinin kapatilmasi

Madde 105 - Oda Yénetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde ve/veya Oda Yénetim,
Denetleme ve Onur kurullarinin ortak yapacaklari toplantida katilanlarin tigte iki (2/3)
cogunluk karari ile temsilcilikler kapatilir. Temsilciliklerin gerekgeli kapatilma karari,
temsilcilere yazi ile bildirilir.

fige temsilciliklerinin kurulusu

Madde 106 - Oda; en az ikisi kamu kurum ve kuruluslarinda calisiyor olmasi kosulu
ile en az on tiyenin bulundugu yerde, ilgili birimin énerisi ve Oda Yonetim Kurulu
karar ile il temsilciligi, sube ya da merkeze bagl olarak ilge temsilciligi kurabilir.
Temsilcilik kurulmasi kararini izleyen en geg bir ay icerisinde temsilci atamalar1 yapilir.
Oda; temsilcilige atadig1 kisilere, durumu, ¢alisma alanini da belirterek bir yazi ile
bildirir. flge temsilciligi; bir asil ve bir yedek tiyeden olusur.

fige temsilciliginin gérev ve yetkileri

Madde 107 - Ilge temsilciligi; Oda Yonetim Kurulu karari ile belirlenen sinirlart
dahilinde, bu Yonetmeligin 102 nci maddesinde belirtilen il temsilcilerinin gérev ve
yetkilerine sahiptir.

fige temsilcilerinin gorev siiresi ve denetimi

Madde 108 - Ilge temsilcilerinin gorev siiresi bir caligma dénemidir. Bu siire sonunda,
temsilciler yeniden atanabilir.

lige temsilciligi, bagh oldugu Oda birimine ve merkeze karst sorumludur. Oda
Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir.

flge temsilcilerinin gérevden alinmasi

Madde 109 - ilgili birimlerin 6nerisi ve/veya ilgili ilcede mevcut tiyelerin tite ikisinin
(2/3), Oda Yonetim Kuruluna yazili bagvurulart sonucunda; Oda Yonetim Kurulunun
temsilcilik ile ilgili gerekli incelemeleri yapip verecegi onay ile ya da gorevinin
gereklerini yerine getirmeyen, etkili ve diizenli ¢alismayan veya Odanin kararlarina
aykir1 tutum ve davranislari bulunan ilge temsilcileri, Oda Yonetim Kurulu karari ile
gorevlerinden alinabilir. Oda Yonetim Kurulu; gérevinden alinanlarin yerine en geg bir
ay igerisinde yeni temsilcilerin atamalarini yapar. Yeni atanan temsilcinin gorev siiresi,
calisma déneminin sonuna kadardir.

fige temsilciliklerinin kapatilmasi

Madde 110 - Iigili birimlerin 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii
hallerde Oda Yénetim Kurulu karari ve/veya Oda YoOnetim, Denetleme ve Onur
Kurullarinin ortak yapacaklari toplantida katilanlarin tigte iki (2/3) ¢ogunluk karari ile,
temsilcilikler kapatilir. Temsilciliklerin gerekgeli kapatilma karari, temsilcilere yazi ile
bildirilir.
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Isyeri temsilciligi

Madde 111 - igili birimlerin Onerisi ile kamu ve 6zel kesimde calisan peyzaj
mimarlarinin haklarinin savunulmasi, mesleki agcidan kamu yararinin korunmasi, soz
konusu tiyelerin oda ile dogrudan iliskisinin saglanmasi amaciyla Oda Yonetim Kurulu
Kkarari ile isyeri temsilciligi kurulabilir. Temsilcilik kurulmasi kararini izleyen en geg bir
ay icerisinde temsilci atamalar yapilir. Oda; temsilcilige atadig1 kisilere, durumu, bir
yaz ile bildirir. isyeri temsilciligi; bir asil ve bir yedek iiyeden olusur.

Igyeri temsilciliginin gérevleri, yetkileri ve gorev siiresi

Madde 112 - igyeri temsilciliginin, gorev ve yetkileri, TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu
ve Igyeri Temsilciligi Yonetmeliginde belirtilen esaslar gercevesindedir.

Isyeri temsilcilerinin gorev stiresi bir ¢alisma dénemidir. Bu siire sonunda, Temsilciler
yeniden atanabilir.

Igyeri temsilcilerinin gérevden alinmasi

Madde 113 - Ilgili birimlerin onerisi ve/veya ilgili igyerinde mevcut {iyelerin iigte
ikisinin (2/3), Oda Yonetim Kuruluna yazili bagvurulari sonucunda ve Oda Yonetim
Kurulunun temsilcilik ile ilgili gerekli incelemeleri yapip verecegi onay ile ya da
gorevinin gereklerini yerine getirmeyen, etkili ve diizenli calismayan veya Odanin
kararlarina aykiri tutum ve davraniglart bulunan isyeri temsilcileri, Oda YOnetim
Kurulu karari ile gorevlerinden alinir. Oda Yonetim Kurulu; gorevinden alinanlarin
yerine en ge¢ bir ay igerisinde yeni temsilcilerin atamalarini yapar. Yeni atanan
temsilcinin gorev siiresi, ¢alisma déneminin sonuna kadardir.

igyeri temsilciliklerinin kapatiimasi

Madde 114 - Iigili birimlerin 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii
hallerde Oda Yonetim Kurulu karari ile temsilcilikler kapatilir. Temsilciliklerin gerekgeli
kapatilma karari, temsilcilere yazi ile bildirilir.

BESINCI BOLOUM
Mali Hiikiimler
Mali konularda uygulanacak mevzuat

Madde 115 - Odanin her tirlii mali islemleri, TMMOB Kanunu, TMMOB Ana
Yonetmeligi, TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi, Oda Mali isler Yonetmeligi ve
bu Ana Yonetmelik hiikiimleri esas alinarak yiiriitiilir.

Biitcenin hazirlanmasi

Madde 116 - Oda gelir ve giderleri, tiim oda orgiitiinii kapsayacak bicimde hazirlanan
ve Oda Genel Kurulunca iki yilik ¢alisma dénemi icin kabul edilen Oda Biitgesi ile
diizenlenir. Biitce dénemi bir takvim yilt olup 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasidir. Gelir
ve giderler, cinsleri bakimindan béliim ve maddeler biciminde gosterilerek her béliim
ve madde icin uygulanacak esaslar yazili olarak belirtilir. Biitceye, o ¢alisma dénemi
icin kullanilacak tiim Oda orgiitiine iliskin gorevli kadro cetveli eklenir.
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Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullari ile sube yonetim kurullari, il ve ilge
temsilcilikleri ve uzmanlik komisyonlari tiyelerine yapilacak her tiirlii ddemeler, biitge
ile saptanir.

Biitge uygulamasi

Madde 117 - Biitce, Oda Genel Kurulunda kabul edildikten sonra uygulanir. Oda
Yonetim Kurulu, Genel Kurulun yapilacagi takvim yili basindan biitcenin kabul
edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar gececek siire icinde, her ay icin bir 6nceki yil
biitgesinin on ikide biri (1/12) oraninda harcama yapabilir. Ancak, niteligi bakimindan
bir defada yapilacak giderlerin bu dénemde yapilmasi gerekirse bu gibi harcamalar on
ikide biri (1/12) orani aranmaksizin Oda Yénetim Kurulu karart ile yapilabilir.

Oda adina gelir ve giderlerin yapilmasi

Madde 118 - Merkez, subeler ve temsilciliklerden olusan Oda 6rgiitii, mali bakimdan
merkezi biitce ilkelerine gére yonetilir. Tiim gelirler Oda adina alinir ve tiim giderler
Oda biitgesinden karsilanir.

Boliimler arasi aktarma

Madde 119 - Oda Yonetim Kurulu biitge gider béliimleri ya da maddeleri arasinda
gereksinim durumunda 6denek aktarmasi yapabilir. Aktarilan 6denegin hangi
maddeler i¢in oldugu da Yénetim Kurulu karariyla belirlenir.

Taginmaz mal alma ve satma

Madde 120 - Merkez, subeler ve temsilciliklerin Oda adina tasinmaz mal alabilmesi ve
satabilmesi i¢in Oda Genel Kurulunda karar alinmasi zorunludur. Oda Yonetim Kurulu
bu kararin uygulanmasinda yetkilendirilir.

Taginir mal alma ve satma

Madde 121 - Sube ve temsilcilikler, ancak Oda Yonetim Kurulu Kkarari ile tasinir mal
alabilir ya da satabilirler.

Hesap agma

Madde 122 - Sube ve temsilcilikler, Oda Yonetim Kurulunun bilgisi disinda, Oda adina
bankalarda vadeli ya da vadesiz hesap acamazlar, paranin kullanimina iliskin herhangi
bir ticari girisimde bulunamazlar.

Harcama yetkisi

Madde 123 - TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Biitge Uygulama Esaslari Yonetmeliginde
belirtilen miktara gore; baskan, ikinci baskan, Oda yazman iiyesi ve Oda sayman
iiyesinden olusan yiiriitme Kkuruluna belirli bir miktara kadar harcama yetkisi
verilebilir. Odeme emirleri; yiiriitme kurulu tiyelerinden birisi sayman tiye olmak tizere
iki tiye tarafindan imzalanir ve ayni sekilde bankadan para cekilir.

Odanin gelirleri
Madde 124 - Odanin gelirleri;

a) Asil ve gecici tliyelerden Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak kayit
ticreti ve iiyelik 6dentileri,
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b) Oda tarafindan, kurum ve kuruluglara ya da kisilere verilen hizmet karsilig1 alinacak
ticretler,

¢) Oda tarafindan diizenlenen biiro tescil belgesi ve serbest miisavirlik ve peyzaj
mimarlig1 hizmetleri belgesi karsiligi Oda Genel Kurulunca saptanan miktarda alinacak
tucretler,

¢) Ilgililere gerektiginde verilecek belgelere karsiik Oda Yonetim Kurulunca alinacak
tcretler,

d) Oda Yonetim Kurulunca saptanan her tiirlii yayin gelirleri,
e) Bagis ve yardimlar,
f) Para cezalari,

g) Mesleki yarigsmalardan derece ve mansiyon kazananlar ile jiriye iye secilenlerin
alacaklari ticretlerin ytizde besleri (% 5),

h) Bilirkisilik, teknik miisavirlik, eksperlik ve hakemlik hizmetleri veren iiyelerin
alacaklart ticretlerin yiizde paylari,

1) Oda Yénetim Kurulunca saptanan miktarda tasinmaz mallardan elde edilecek gelirler,
i) Diger gelirler.
Uye 6dentisi ve cezalar

Madde 125 - Yillik tiye 6dentisi, her takvim yili icinde, pesin olarak ddenir. Emekli ya
da maluliyet aylig1 alip calismayanlardan, calismadiklarint her yil belgelemeleri ve bu
Ana Yonetmelik gereklerini yerine getirmek kosuluyla tiyelik 6dentisi alinmaz.

Gegmis yillara ait itye 6denti borglari, borcun ddenecegi cari yilin iiye ddentisi miktari
tizerinden alinir. Uye Gdentisi ile para cezalarini 6demeyenlere yazili bildirim yapilir.
Yazili bildirim tarihinden baglayarak otuz giin icinde édemeyenlere, 9/6/1932 tarihli ve
2004 sayili Icra ve iflas Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Delegelerin yolluk ve giderleri

Madde 126 - Oda Genel Kuruluna katilacak asil ve dogal delegeler ile TMMOB Genel
Kuruluna katilacak Oda delegelerinin, giderlerine yonelik ddenti limiti, Oda Yonetim
Kurulunca belirlenir ve Oda biit¢esinin ilgili boliimiinden karsilanir.

Sube gelir ve giderleri

Madde 127 - Subeler her tiirlii geliri Oda adina toplar ve Oda Yonetim Kurulu karart ile
Oda adina agilan banka hesabina yatirir.

Subeler, harcamalarini Oda Genel Kurulunda kabul edilen Oda gider biitesine uygun
olarak yapar.

Gelir ve giderlerin odaya bildirilmesi

Madde 128 - Her ay sonunda gelir ve giderler, aylik mizan biciminde diizenlenir ve
izleyen ayin ilk haftasinda Oda Yonetim Kuruluna bildirilir. Sube Yonetim Kurulu, gelir
ve gider hesaplar1 agisindan, Oda Yonetim Kuruluna karst sorumludur.
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Temsilciliklerinin gelir ve giderleri

Madde 129 - Temsilcilikler, tiim gelirlerini Oda adina toplar, harcamalarini ise Oda
Genel Kurulunda kabul edilen gider biitcesine uygun olarak yapar.

Temsilcilikler, gelir gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini aylik mizan bigiminde
diizenleyerek, izleyen ayin ilk haftasinda Odaya ve bagli bulunduklar1 Oda birimlerine
bildirir.

ALTINCI BOLOM
Cegitli ve Son Hiikiimler
Uye adresleri

Madde 130 - Oda, iiye adreslerini hicbir sekilde disariya veremez. Mesleki arastirma ve
meslekle ilgili tanitim yapan kurum ve kuruluslarca iiyelere postalanmasi talep edilen
tanitim, brosiir ve benzeri matbuat; posta masraflari, gesitli giderler ve adres basina
Yonetim Kurulunca belirlenecek uygun bir iicret alinarak, Oda tarafindan tiyelere
gonderilir.

Oda secimlerinde uygulanacak esaslar
Madde 131 - Oda secimlerine iligkin esaslar asagida belirtilmistir.

a) Oda ve sube organ secimleri TMMOB Kanununda belirlenen hiikiimlere uygun
olarak yargi gozetiminde ve gizli oyla yapilir. Bagkanlik Divani ile gérevlendirilecek
komisyon iiyelikleri icin secimler, aksine bir karar alinmadik¢a acik oyla yapulir.

b) Sube secimlerinde, toplam sube tiyesinin ondabiri oraninda (1/10) belirlenen sayida
asil ve yedek sube delegasyonu segilir. Sube yonetim kurulu asil ve yedek iiyeleri, bu
delegasyon icinde degerlendirilir.

c) Merkez delegasyonu secimlerinde, il ve ilce temsilciliklerinin énerileri de dikkate
alinarak, en az asil ve yedek tiyelerinin toplami kadar adayin gésterilmesi zorunludur.

¢) Oda secimlerinde TMMOB Yonetim, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurullari aday
adaylar1 ile Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullari en az asil ve yedek iiyelerinin
toplami kadar adayin gosterilmesi zorunludur.

d) Oy pusulalarina asil ve yedek iiye sayist kadar adaylarin ad ve soyadlari, oy
pusulalarinda ayrilmis béliimlerine yazilir. Oy pusulalarina yazili isimler asil ve yedek
tiye sayisindan fazla olamaz. Segilebileceklerin sayisindan daha az adi yazilan oy
pusulalart da gegerli sayilir. Delege secimlerinde basili aday listeleri kullanilabilir. Oy
sayiminda asil ve yedek tiyeler, ayr1 ayri, aldiklari oy sayisina gore siralanir.

e) Zorunlu olarak Pazar giinii yapilacak olan segimler icin, Genel Kurul tarafindan
adaylar onerilir. Genel Kurula katilan tiyeler, kendilerini ya da bagka bir tiyeyi aday
gosterebilir. Tiim adaylarin, adayliklari i¢in, yazili bildirimde bulunmalar1 zorunludur.
Adaylarin saptanmasindan sonra baskanlik divaninca kesin aday listesi okunarak
duyurulur ve yapilacak secimler igin, ilce se¢im kuruluna yazili olarak bildirilir. Kesin
aday listesi belirlenmeden Genel Kurul toplantis1 kapatilamaz. Kesin aday listesinde
adlar1 bulunmayan {iyelere verilen oylar, gecersizdir.
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Birden fazla Oda organinda gérev alinamamasi

Madde 132 - Oda tiyeleri; Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme
Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Temsilciliklerin birden fazlasinin iiyesi olamazlar.

Ikinci kurulun tyesi secilenlerin istifalari aranmaksizin ilk kuruldaki iyelikleri
diismiis kabul edilir ve ilgili kurul siradaki yedek iiyeyi goreve ¢agirir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 133 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ya da tereddiide diisiilen
hususlarda TMMOB Ana Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

Gegici Madde 1 - Sube ve temsilciliklerin segilmis ve/veya atanmis yOnetici ve
delegeleri, bu Yonetmeligin yayimini izleyen ilk Oda Genel Kuruluna kadar gérevlerini
stirdiirtir.

Yiiriirlitk
Madde 134 - Bu Yonetmelik yayumi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 135 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalart Birligi
Peyzaj Mimarlar1 Odasi Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI PEYZA] MIMARLARI ODASI ANA
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 28.02.2006
Resmi Gazete Sayist: 26094

MADDE 1 - 15/1/2006 tarihli ve 26050 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalart Birligi Peyzaj Mimarlar1 Odasi Ana Yonetmeliginin 13
fincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin birinci paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

"Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklular, Tiirkiye sinirlart icinde peyzaj mimarligi 6gretimi
yapan Kurumlarin peyzaj mimari unvam ile verdikleri diplomalarini ya da fakiilte
yonetim kurulu kararina dayanilarak verilen mezuniyet belgelerini veya bunlarin
onayl suretlerini, niifus ciizdanlarinin onayli suretlerini veya fotokopilerini, ikametgah
belgelerini, yeteri kadar renkli vesikalik fotograflarini ve doldurduklar: kayit formunu
Odaya vermek zorundadirlar."

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin gecici 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"GECiCI MADDE 1 - Bu Yonetmeligin yayimu tarihinden dnce subelere bagli bulunan
temsilciliklerin iiyeleri, bagl olduklar1 subelerde yapilacak delege secimlerine
katilirlar."

Yiirtirlitk
MADDE 3 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 4 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Peyzaj
Mimarlar1 Odasi Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi PEYZA] MIMARLARI
ODASI SERBEST PEYZA] MIMARLIK MUSAVIRLIK HIZMETLERI
UYGULAMA, MESLEK{ DENETIM, BUROLARIN TESCILl
VE ASGARI UCRET YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 21 Mart 2006
Resmi Gazete Sayist: 26115
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Peyzaj Mimarlar1 Odasindan:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, serbest peyzaj mimarlig1 hizmetlerinde mesleki sorum-
luluklar1 tanimlayarak, iilke, toplum, meslek ve meslektas yararina, meslek etigi dog-
rultusunda, bilimsel ve teknik esaslar ile yasal standartlara, Oda yonetmeliklerine uy-
gun olarak yapilmasini saglamak, serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri iireten gercek ve-
ya tiizel kisiler ile kuruluslarin; esit ve adil kosullar icerisinde ¢alismalarini saglamak
ve haksiz rekabeti 6nlemek amaci ile calisma ve tescil esaslarini diizenlemek, belgelen-
dirmek, yeterlik, kapasite, uzmanlasma ve mesleki denetim yonlerinden degerlendiril-
melerine esas olacak kayitlari tutmak ve kriterlerin saptanmasini saglamak, uygulama-
lar izlemek, denetlemek, serbest peyzaj mimarligi hizmetleri {ireten gercek veya tiizel
kisiler ile kuruluglarda iicretli calisan meslektaglarin ve stajyetlerin calisma kosullari ve
mesleki haklarini tanimlamak, asgari iicretlerini belirlemek, tiretilen peyzaj mimarlig
hizmetleri i¢in asgarf ticretleri belirlemek ve mesleki denetimini saglamak amaciyla ha-
zirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Tescil Belgesi verilerek belgelendirilen, serbest peyzaj
mimarligr hizmetleri iireten peyzaj mimarlarinin, gercek veya tiizel kisiler ile
kuruluglarin, hizmetlerini uygularken gorev ve sorumluluklar: ile etkinliklerinde
uymalar1 gereken Kurallari, uygulamalari, denetimi ve asgari ticret belirlemesini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve
Mimar Odalar Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanumlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Asgari Ucret: Oda tarafindan her yil belirlenen, serbest peyzaj mimarligi biirolarinca
tiretilen her tiirden serbest peyzaj mimarlig1 hizmeti icin uygulanacak taban ticreti,

b) Asgari Ucret Tablosu: Oda tarafindan diizenlenen; serbest peyzaj mimarligi
biirolarinca tiretilen tanimlanmis serbest peyzaj mimarligi hizmetleri i¢in uygulanacak
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taban Ticretlerin nasil hesaplanacaginin belirtildigi, bu hesaplamalarda kullanilacak
birim fiyatlar, katsayilar, ilkeler ve kabulleri iceren tabloyu,

¢) Birim Maliyet (BM): Peyzaj planlama, tasarim, ¢evre diizenleme ve proje alaninin
birim Olclisiinlin, peyzaj mimarligi hizmetlerine esas olan hizmet gruplarn igin
hesaplanan maliyetinin metrekareye béliimiinii, (Maliyet/m2)

¢) Birlik (TMMOB): Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligini,

d) Biiro Tescil Belgesi: Odanin; bu Yonetmeligin kosullarina uygun olarak, kayit ve
denetimi altinda ¢alismak {izere, serbest peyzaj mimarlig1 hizmeti yapacak Odaya
kayith serbest peyzaj mimarligi biirosunu tescil etmek tizere her yil yenilenmek
kosuluyla vermis oldugu belgeyi,

e) Biiro Tescil Yenileme: Serbest peyzaj mimarinin bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine
getirdikten sonra, Odaya serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesini her
yil onaylatmasi islemini,

f) Eser Sahipligi: Peyzaj mimarinin 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanununa gore
kazandig1 ve baskasina devredilemeyen hakkini,

g) Idare: 16/7/1985 tarihli ve 85/9707 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Mimarlik ve
Miihendislik Hizmetleri Sartnamesinde tanimlanan idareyi,

g) Ilgili Diger Meslek Gruplari Hizmet Payi: Miihendislik, mimarlik ve planlama
dallarindan her birinin, peyzaj mimarlig1 hizmet alanina girdigi kosulda; bu hizmetlerin
yaklasik maliyet icindeki payini,

h) is Bitim Belgesi Onayi: Mesleki kontrollik ve teknik uygulama sorumlulugu
gorevlerini iistlenen peyzaj mimarinin istegi iizerine; planlama, tasarim ve
projelendirme siireclerinde uygulamanin kabuliinden veya yapt kullanma izin
basvurusundan dnce, Oda tarafindan belge onaylanmasi iglemini,

1) Igveren: Serbest peyzaj mimarligi biirosuna serbest peyzaj mimarligi hizmeti
yaptirmak icin bagvuran veya sézlesme yapan, idare tanimi digindaki gercek veya tiizel
kisileri,

i) Kanun: 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunu,

j) Mesleki Denetim Hizmeti Ucreti Birim Deger Tablosu: Serbest peyzaj mimarligt
biirosunun serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri denetimi karsiligi olarak Oda tarafindan
alinacak ticretin hesaplanmasinda kullanilacak birim fiyatlar, katsayilar, ilkeler ve
kabulleri iceren tabloyu,

k) Mesleki Denetim Uygulamasi (MDU): Peyzaj mimarligl hizmetlerinin ve meslek
etiginin gelisimini saglamak, kamu ve toplum yararini gozetmek, iiyelerin hak ve
yetkilerini korumak, serbest peyzaj mimarligi hizmetlerinin yetkili meslek
mensuplarinca yapilmasini saglamak, haksiz rekabeti engellemek, esit ve adil rekabet
kosullarini olusturmak, tiyelerin 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanunundan gelen haklarini korumak, nitelikli, giivenilir ve tescil alarak
belgelendirilmis serbest peyzaj mimarlig1 biirosu tarafindan yapilan tiim serbest peyzaj
mimarlig1 hizmetinin ilgili kanun ve ydnetmelikler cercevesinde, Oda tarafindan
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yiirtirlitkteki standart ve normlarca incelenmesi, bunlarin kayit ve sicillerinin tutularak
denetimi islemini,

1) Oda: TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasini,
m) Onur Kurulu (OK): Oda Onur Kurulunu,

n) Peyzaj: 27/7/2003 tarihli ve 25181 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Avrupa
Peyzaj Sozlesmesine gore insanlar tarafindan algilandigi bigimiyle, ozellikleri insan
ve/veya dogal faktorlerin etkilesimi ve eylemi sonucunda olusan alanlari,

0) Peyzaj Mimart (PM): Peyzaj mimarlig1 hizmetlerini, formasyonuna, mesleki
uzmanligia ve ugrasina gore; Odanin ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklerine uygun
olarak yapmaya yetkili, ylikiimliiliiklerini yerine getirerek tiyelik sifatin1 ve unvanini
koruyan, calismasi kisitlanmamus serbest, kamu gorevlisi ya da ticretli ¢alisanlari,

0) Peyzaj Mimarlig1 Hizmeti: Peyzaj mimarinin formasyonuna, mesleki uzmanligina ve
faaliyetine gore; arastirma, teknik miisavirlik, bilirkisilik, etiid, fizibilite, plan, tasarim,
proje, resim ve hesaplarin uygulama, revize etme, mesleki kontrolliik, teknik uygulama
sorumlulugu, ihale dosyasi diizenleme, kabul, bakim, igletme, yonetim ve benzeri isleri
ile ilgili kanun ve yoénetmeliklerle tanimlanmis, bilimin, teknigin ve meslegin genel
ilkelerine, meslek etigine, kamu ve toplum yararna uygun olarak yapilan tiim
hizmetlerini,

p) Peyzaj Mimar1 Teknik Uygulama Sorumlusu Sicil Durum Belgesi/Teknik Uygulama
Sorumlulugu Belgesi: Serbest peyzaj mimarinin teknik uygulama sorumlulugunu
(TUS) iistlenecegi her mesleki teknik uygulamada, ilgili kurum ve kuruluslarina
basvurmadan énce Odanin ilgili biriminden aldig1 belgeyi,

1) Peyzaj Planlama, Tasarim ve Projesi: Dogal ve Kkiiltiirel siireglerin ve kaynaklarin
tanimladigl yasam ortamlarinin, koruma - kullanim dengesinin saglanmasi ile kentsel,
kirsal, endiistriyel, turistik ve benzeri kullanimlarda varolan ve olasi ¢evre sorunlarinin
giderilmesi ve dnlenmesi temelinde; kamu ve toplum yararini gozeterek agik ve/veya
yesil alanlarin olusturulmasinda, koruma, onarim, yenileme, restorasyon ve yonetim
organizasyonunu da iceren, peyzaj planlama hizmetlerinde belirlenen élgekteki plan,
tasarim, ¢evre diizenleme ve projeleri,

s) Peyzaj Projesi Miiellifi Sicil Durum Belgesi/Miiellif Belgesi: Peyzaj mimarinin her
tirettigi planlama, tasarim ve projeyi, ilgili kurum ve kuruluslara vermeden dnce
Odanin ilgili biriminden aldig1 belgeyi (MB),

s) Peyzaj Mimarligi Hizmetleri Olgekleri: 1. Stratejik Planlama Olgegi (Ulkesel Olgek -
1/100.000); 2. Ust Bolge Olgegi (1/100.000 - 1/50.000); 3. Alt Bélge Olgegi (1/50.000
- 1/25.000); 4. Cevre Diizeni Plan1 ve Nazim Iimar Plan1 Olgegi (1/25.000 - 1/5000); 5.
Uygulama Imar Plan Olgegi (1/5000 - 1/1000),

t) Proje Milellifi: Kanun, TMMOB Kanunu ve 5846 sayill Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununa gore, tasarladigi plan, tasarim ve projenin miielliflik hakkini kazanmig eser
sahibi peyzaj mimar1 veya peyzaj mimarlarini,

u) Serbest Miisavir Peyzaj Mimar1 (SMM): Kanun, TMMOB Kanunu, 15/1/2006 tarihli
ve 26050 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Peyzaj Mimarlart Odast Ana Yonetmeligi, yiiriirliikteki kanunlar ve yonetmelikler
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hiikiimlerinin verdigi yetki ile peyzaj mimarligi hizmet alanlarindan birini ya da
birkagin1 kendi hesabmna ya da ortak olarak yapan, Odaya kayit olmus ve Tescil
Belgesini (SMMB) almis, Oda serbest peyzaj mimart listesine kayitli "Peyzaj Mimart" ile
"Peyzaj Mimar1 ve Kentsel Tasarimcr" unvanl gercek kisiyi,

1l) Serbest Miigavirlik Peyzaj Mimarlig1 Hizmeti (SMMH): Bu Yonetmelikte tanimlanan
yalnizca serbest peyzaj mimarligl hizmetleri tescil belgesi sahibi peyzaj mimarinin
yapmaya yetkili oldugu peyzaj mimarlig1 hizmetlerini,

v) Stajyer: Peyzaj Mimarlart Odasina kayit olan tyelerin mezun olduklari
tiniversitelerin lisans béliimleri 6grencisi olan ve 6greniminin bir parcast olarak, ilgili
yonetmeliklerde tanimlanan siireler icinde, serbest peyzaj mimarligi biirosunda ve
kamuda mesleki konularda ticretli olarak ¢aligmalar yapan égrenciyi,

y) Sube: Odaya bagl subeyi,

z) TMMOB Kanunu: 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Kanununu,

aa) Ucretli Caligan Peyzaj Mimari (UPM): Serbest peyzaj mimarligi biirosunda, hizmet
sOzlesmesi ile ticretli olarak ¢alisan, Odaya kayith iiyeyi,

bb) Yaklagik Maliyet (YM): Peyzaj mimarligt hizmetinin en az tcretinin hesabina,
temel olan 6n kabuldiir. On projeden yoksa gereksinim programindan cikarilan
miktarlarin, birim maliyetle carpilmasi sonucu bulunan degeri (YM = Proje alan1 x BM),

cc) Yonetim Kurulu (YK): Oda Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLOM
Peyzaj Mimarlig1 Hizmetleri
Peyzaj mimarli$ hizmetleri
MADDE 5 - (1) Peyzaj mimarlig1 hizmetleri asagida belirtilmistir.
a) Peyzaj planlama hizmetleri;

1) Stratejik peyzaj planlamasi; gelecege yonelik peyzaj gelisim stratejilerinin
olusturulmasi, peyzaj koruma ve kullanim degeri analizi ile sektdrel planlarin yatirim
istemleri icin peyzaj koruma ve kullanim degerleri acisindan yer secimidir. 1, 2, 3, 4
numarall peyzaj planlama 6lgekleri,

2) Koruma amagli peyzaj planlamasy; ekolojik temelde peyzaj analizine dayali olarak
peyzajlarin koruma statiilerinin belirlenmesi, koruma alanlarinin uzun devreli peyzaj
gelisim planlar1 ve yonetim planlari, kirsal ve kentsel biyotoplarin hazirlanmasi ve
haritalanmasi, gérsel peyzaj analizi ile gevre diizeni plan1 hazirlama siirecinde peyzaj
koruma onceliklerinin belirlenmesidir. 1, 2, 3, 4, 5 numarali peyzaj planlama dl¢ekleri,

3) Onarim - iyilestirme ve/veya gelistirme amacli peyzaj planlamasi; sulak alanlar, su
kiyilari, géletler, barajlar, kapatilan maden ocaklari, karayollari, demiryollari, limanlar,
havaalanlari, boru hatlari, erosif alanlar ve benzeri miidahale edilmis peyzajlarin
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onarimi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik her tiirlii peyzaj plani, tasarimi, proje
ve raporlart ile bu kapsamdaki uygulamalarin izlenmesi ve denetlenmesidir. 3, 4, 5
numarall peyzaj planlama 6lgekleri,

4) Kati atik diizenli depolama alanlari peyzaj planlamasi; bu alanlar icin peyzaj
ekolojisi ilkelerine dayali yer secimi alternatiflerinin olusturulmasi, varolan ¢op
alanlarinin peyzaja etkilerinin degerlendirilmesi ve kati atik depolama alanlarinin
kullanim 6mrii sonunda peyzaj onarimi ile birlikte, agik ve/veya yesil alan olarak
dénistiiriilmesine yonelik olarak yapilan hizmetlerdir. 3, 4 numarali peyzaj planlama
olcekleri,

5) Ulasim giizergahlar1 peyzaj planlamasi; ulagim aglar1 giizergah seciminde, peyzaj
koruma ve kullanim analizi, tasarim ve projelendirme hizmetleridir. 2, 3 numaralt
peyzaj planlama odl¢ekleri,

6) Kiy1 ve sulak alanlar peyzaj planlamast; kiy1 ve sulak alan peyzajlarini bigimlendiren
ekolojik mekanizmalara dayali peyzaj planlama hizmetleridir. 2, 3, 4 numarali peyzaj
planlama olgekleri,

7) Turizm ve/veya rekreasyon alanlari peyzaj planlamasi; turizm ve/veya rekreasyon
potansiyeli ve istemlerine dayali peyzaj koruma ve kullanim analizi, tasarim ve
projelendirme hizmetleridir. 3, 4, 5 numarali peyzaj planlama élgekleri,

8) Peyzaj planlamasi; peyzaj gelisim stratejilerinin belirlenmesi, biyotoplarin analizi ve
haritalanmasi, imar plani hazirlama siirecinde agik ve/veya yesil alan sistemlerinin
gelistirilmesi, yasama iliskin gorsel peyzaj ve estetik kalitesinin degerlendirilmesi, yesil
yol planlamasi (yaya, bisiklet, rekreasyonel yol ve benzeri), dogal cevre ile dinamik
baglanti acisindan ekolojik ag planlamast ile peyzaj dogal ve kiiltiirel kaynaklarinin
analizi hizmetleridir. 3, 4, 5 numarali peyzaj planlama 6lgekleri,

9) Peyzaj yonetimi; varolan ve/veya planlanan peyzajin stirekliligi acisindan, dogal ve
kiiltiirel siireclerin olusturdugu degisikliklere uyum saglamak ve rehber olmak igin
yapilan hizmetlerdir. Bu kapsamda, peyzaj uygulamalarinin y6netimi ile gevre yonetim
araglart olan cevresel etki degerlendirmesi (CED), stratejik cevresel degerlendirme
(SCD) ve ekolojik etki degerlendirmesine (EED) iliskin peyzaj mimarlig1
degerlendirmesi hizmetleridir. 1, 2, 3, 4, 5 numarali peyzaj planlama 6l¢ekleri,

b) Peyzaj tasarim, cevre diizenleme ve proje hizmetleri; yapi iiretim siirecinde tiim acik
ve/veya yesil alanlarin peyzaj tasarim, ¢evre diizenleme ve peyzaj projesi hizmetleri,
peyzaj rélove - restitiisyon - restorasyon hizmetleri, agik - yesil alan donati projesi
hizmetleri, i¢ mekanda bitkisel tasarim hizmetleridir.

) Peyzaj mimarligl uygulama ve yoénetimi hizmetleri; agik ve/veya yesil alanlarin,
peyzaj mimarligr mesleki kontrolliik ve teknik uygulama sorumlulugu, proje yonetimi,
santiye sefligi, kabul ve teslim ¢alismalaridir.

¢) Peyzaj mimarhig1 teknik miisavirlik hizmetleri; peyzaj mimarligi hizmetlerinde
bilirkisilik, hakemlik, eksperlik, jiiri iyeligi, raportérliik; peyzaj proje ydénetimi,
fizibilite, program hazirligi, ézel arastirma, is ve islem takibi, metraj ve kesif, ihale
dosyasi hazirlanmasi, hakedis, kesin hesap, sartname ve sézlesme hazirlanmasidir.

d) Siis bitkileri {iretimi; peyzaj tasarim, ¢evre diizenleme, projelendirme ve peyzaj
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uygulamasinda kullanilan bitkisel materyalin tretiminin koordinasyonu ve
planlamasidir.

e) Peyzaj uygulamasinda bakim, doga koruma ve onarimi ¢aligmalari; peyzaj tasarim,
cevre diizenleme ve projelendirme sonrasinda, peyzaj uygulamasina iliskin olarak
yapilan hizmetlerdir.

f) Diger bilimsel, teknik ve sanatsal calismalar; peyzaj tasarimi, ¢evre diizenleme ve
projelerinde maket, imaj ve animasyon, sanat eserinin yerinin ve malzemesinin segimi
ve benzeri hizmetlerdir.

Peyzaj planlama, tasarim, ¢evre diizenleme, projelendirme ve uygulama siireci

MADDE 6 - (1) Peyzaj planlama, tasarim, ¢evre diizenleme, projelendirme ve uygulama
asamalart:

a) Proje diizenleme hizmetleri:

1) Etiit calismasi ve O6n proje; kesin gereksinim programlarinin alan verilerine
dayandirilmasi ile olusturulan, planlama/tasarim/proje alani ile ilgili yapilacak
islemleri, onerileri, ekonomi ve benzer faktorler bazinda karsilastirmalar1 da kapsayan;
alaninin niteligine gore her dlgekte cizilebilecek sema, grafik, aciklama ve raporlari ile
bu verilere gore diizenlenebilecek, plan, kesit ve goriiniislerle fikir ortaya koyan taslak
proje veya etiitlerdir.

2) Kesin proje; planlama/tasarim/proje alaninin biiyiikligii ve niteligi géz Oniine
alinarak, her olgekte cizilebilen onanmis én proje dogrultusunda; varolan yasal
prosediirlere gére uygulanabilirliligi ortaya konan, tasarim ve yapilanmanin kesin
cozimiidiir.

3) Uygulama projeleri; planlama/tasarim/proje alaninin onanmis kesin projesinin
uygulanabilmesi icin gerekli tiim verileri kapsar. Yapisal, bitkisel uygulama
ozelliklerini, kod ve Olciilerini, yap1 ve cevresinde yer alan tiim donanim sistemlerinin
projeyi etkileyen biitiin elemanlarini, alt yapiya iliskin ¢6ziimleyici bilgilerini, sistem
detaylarimin firetim ve uygulamaya yonelik onerme ve referanslarini, kullanilan
malzeme nitelik ve oOzelliklerini iceren, biiro ve santiyelerde her tiirlii yapim ve
uygulama asamasinda kullanilabilecek nitelik ve yeterlilikte, kolaylikla anlagilabilir
cizim teknikleri ile hazirlanmig projeler biitiiniidiir.

4) Detay projeleri; peyzaj uygulama projelerinde yasama gecirilen, kullanimlarin
gerektirdigi her tiirlii yapisal/bitkisel donanim ve donatilara iligkin, yapim ve tiretim
tekniklerine yonelik bilgilerin her tirli tanimlanmis, Olgiilendirilmis, gorsel
anlatimlaridir.

b) ihale dosyasi diizenleme hizmetleri; kesife esas olacak metrajin yapilmasi, birim
fiyatlarda analizi bulunmayan iglerin fiyat analizlerinin diizenlenmesi, birim fiyat
listesinin hazirlanmasi, idari ve teknik sartnamelerin diizenlenmesi, kesif 6zetinin
yapilmasi, idare veya isverence istenildigi kosulda mevzuata uygun olarak sézlesme
tasarisinin hazirlanmasi ¢alismalarini kapsar.

) Peyzaj mimarlig1 mesleki kontrollilk hizmetleri; peyzaj uygulama alani ile ilgili
ihaleden sonra yer tesliminde hazir bulunmak, peyzaj uygulamalari ile ilgili her tiirli
yapisal ve bitkisel islerin kontrollerini yapmak, uygulama sirasinda gereken degisiklik
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ve detaylara iliskin 6nerilerini idare veya isveren araciligi ile peyzaj mimari miiellife
aktarmak, gecici kabulde bulunmak ve is bittikten sonra uygun 6l¢ekli "yapildi/as built"
projesini kopyast ile 16/7/1985 tarihli ve 85/9707 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yii-
riirliige giren Mimarlik ve Miihendislik Hizmetleri Sartnamesini idareye vermektir.

¢) Teknik uygulama sorumlulugu hizmetleri; mesleki yetki ve sorumlulukta planla-
ma/tasarim/proje alaninin, onanmis proje ve eklerine, yiiriirliikteki ilgili kanun ve yo-
netmeliklere, peyzaj mimarligl hizmetlerine iliskin yonetmelik ve sartnamelere, fen ve
sanat kurallarina uygun olarak yapimini denetleme hizmetleri biitiiniidiir.

Biiro Tescil Belgesine tabi peyzaj mimarlig1 hizmetleri

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci ve 6 nc1 maddelerinde belirtilen serbest peyzaj
mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesi sahibi olmayan peyzaj mimarlar tarafindan
yapilamaz.

(2) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri; ilgili kanunlar, yonetmelikler, Odanin hazirla-
dig1 yonetmelikler, sartname, tarife ve peyzaj proje ¢izim ve sunus standartlarina uy-
gun olarak ytirtitiiliir.

UCONCU BOLUM
Serbest Peyzaj Mimarlig1 Hizmetleri Verilmesi, Tescil ve Belgelendirme Kogullar
Kendi adina serbest ¢alisan peyzaj mimarinin tescili ve tescil yenilemesi

MADDE 8 - (1) Kendi adina serbest calisan serbest peyzaj mimarinin, Odaya tescil ve
tescil yenilemesinin yapilmasi ve serbest peyzaj mimarligi hizmetleri Biiro Tescil
Belgesi verilmesi icin;

a) Tescilinde;

1) Disiplin cezast nedeniyle mesleki faaliyetini yapmaya engel bir kisithliginin
bulunmamasi,

2) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetini yiiriitebilecegi isyerinin olmasi,

3) Odaya serbest meslek defterinin o y1l i¢in noter onayli sayfasinin fotokopisini vermis
olmasi,

4) Oda tarafindan diizenlenen imza sirkiileri, taahhiitname ve bagvuru yerine gecen
formu sahsen doldurmus ve imzalamis olmasi,

5) Igyerinde iicretli caligan peyzaj mimari ya da peyzaj mimarlarina, Oda tarafindan her
yil belirlenen asgari ticretten az ticret 6denmediginin belgelenmesi,

6) Ucretli olarak calistiracagl peyzaj mimarlari ile imzalayacagi is diizeni ve caligma
kosullarini diizenleyen sézlesmeyi vermis olmasi,

7) Odanin 6ngoérdiigii meslekici egitimi almis olmast,

8) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesini elden almasi, kendisi elden
alamiyorsa dilekge ile bagvurusu,

9) Odaya tescil ticretini ve tiyelik aidatin1 6demis olmas,

sartlar1 aranir.
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b) Tescilinin yenilenmesinde;

1) Disiplin cezasi nedeniyle mesleki faaliyetini yapmaya engel bir kisitliliginin
bulunmamasi,

2) Odaya serbest meslek defterinin o yil icin noter onayli sayfasinin fotokopisinin
verilmis olmasi,

3) Oda tarafindan diizenlenen imza sirkiileri, taahhiitname ve bagvuru yerine gecen
yenileme formunu sahsen doldurmus ve imzalamis olmasi,

4) Igyerinde ticretli ¢alisan peyzaj mimari ya da peyzaj mimarlarina Oda tarafindan her
yil belirlenen asgari ticretten daha az ticret 6demedigini belgelendirmesi,

5) Ucretli olarak calistiracagl peyzaj mimarlari ile imzalayacag is diizeni ve ¢alisma
kosullarini diizenleyen sézlesmeyi vermis olmasi,

6) Varsa tamamlanan yil icerisinde gerceklestirdigi ya da siirdiiriilen serbest peyzaj
mimarlig1 hizmetlerinin listesini vermesi,

7) Tescil yenileme ticretini ve iiyelik aidatin1 6demis olmasi,

8) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesini elden almasi, kendisi elden
alamiyorsa dilekge ile basvurusu,

9) Odanin 6ngordiigii meslekici egitimi almis olmasi,
sartlar1 aranir.
Adi ortakliklarda peyzaj mimarlarinin tescili ve tescil yenilemeleri

MADDE 9 - (1) Adi ortakliklarda peyzaj mimarlarinin, Odaya tescili ve tescil yenileme-
sinin yapilmasi ve serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesi verilebilme-
si i¢in,
a) Tescilinde, bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendindeki yazili kosullara ek
olarak;

1) Odaya ortaklarin tamami tarafindan imzalanmis ortaklik sézlesmesini vermis
olmast,

2) Peyzaj mimarlarinin kendi aralarinda kuracaklari ortakliklarda miielliflik haklarini
diizenleyen sézlesmeyi vermis olmasi,

3) Peyzaj mimarinin planlama, tasarim, ¢evre diizenleme, proje ve uygulamalari ile
ilgili TMMOB fiyeleri ile olan ortakliklarinda ihtisas ayrimi taahhiitnamesini vermis
olmast,

4) Adi ya da limited sirket ortaklarindan biri ya da birkagt TMMOB iiyesi ise, SMM
ortaklik payinin en az TMMOB {iyeleri kadar olmasi,

5) Sirket unvaninda ve ana hizmet alaninda peyzaj mimarlig1 hizmetlerinin gegmesi,

6) Sirketin diger faaliyetlerinde; SMMH yapmasina mesleki etik acisindan engel
olusturmamasi,

sartlar1 aranir.
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b) Tescilin yenilenmesinde;

1) Mesleki disiplin cezasi nedeniyle mesleki faaliyetini yapmaya engel bir kisithiliginin
bulunmamast,

2) Serbest meslek defterinin o yil i¢cin noter onayll sayfasinin fotokopisini vermis
olmasi,

3) Oda tarafindan diizenlenen imza sirkiileri, taahhiitname ve bagvuru yerine gegen
yenileme formunu sahsen doldurmus ve imzalamis olmasi,

4) igyerinde ticretli calisan peyzaj mimari ya da peyzaj mimarlarina Oda tarafindan her
yil belirlenen asgarf ticretten az licret 6denmediginin belgelenmesi,

5) Ucretli olarak calistiracagl peyzaj mimarlari ile imzalayacag is diizeni ve calisma
kosullarini diizenleyen sézlesmeyi vermis olmasi,

6) Varsa tamamlanan y1l icerisinde gerceklestirdigi ya da siirdiiriilen serbest peyzaj
mimarlig1 hizmetlerinin listesini vermesi,

7) Tescil yenileme ticretini ve iiyelik aidatini 6demis olmasi,

8) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesini elden almasi, kendisi elden
alamiyorsa dilekge ile basvurusu,

9) Odanin 6ngdrdiigii meslekici egitimi almig olmasi,
sartlar1 aranir.

(2) Peyzaj mimarinin bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri disindaki adi
ortaklarina serbest peyzaj mimarligi Biiro Tescil Belgesi verilmez.

Sermaye sirketi ortakliklarda peyzaj mimar1 ya da peyzaj mimarlarinin tescili ve tescil
yenilemeleri

MADDE 10 - (1) Sermaye sirketi ortag1 olarak serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro
Tescil Belgesi alinabilmesi icin, peyzaj mimarinin sirketteki hisse orani, sirket
sermayesinin ortaklara béliinmesiyle bulunacak paydan ve ayni zamanda diger
ortaklardaki en yiiksek hisse oranmindan fazla olacaktir; bu oran yiizde ondan az
olamaz.

(2) Bu sirketlerde; sirket ana sdzlesmesinde belirtilen hizmet konular1 arasinda peyzaj
mimarlig1 hizmetlerinin yer almasi kosulu aranir.

(3) Ortaklarmin tamami planlama, tasarim, ¢evre diizenleme, proje ve uygulamalari ile
ilgili TMMOB fiyesi olan mimarlik, mithendislik ve plancilik hizmeti vermek amactyla
kurulmus bulunan sermaye sirketlerinde peyzaj mimari ortagin payy; sirket
sermayesinin ortaklarin iye oldugu meslek disiplinlerine béliinmesiyle bulunacak
yiizde paydan az olamaz. Ortaklarin pay durumu, serbest peyzaj mimarligl hizmetleri
Biiro Tescil Belgesi alacak sermaye sirketi ortag peyzaj mimari tarafindan belgelenir.

(4) Sermaye sirketi ortagl peyzaj mimarinin, Odadan serbest peyzaj mimarlig:
hizmetleri Biiro Tescil Belgesi alabilmesi i¢in;

a) Tescilinde;
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1) Disiplin cezast nedeniyle mesleki faaliyetini yapmaya engel bir kisithiliginin
bulunmamasi,

2) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetini yiiriitebilecegi isyerinin olmasi,

3) Odaya sermaye sirketinin ana sézlesmesinin yayilandigl ticaret sicil gazetesi ya da
noter onayli suretini vermis olmast,

4) Sermaye sirketinin mali kaydinin o yil i¢in noter onayli sayfasinin fotokopisini
vermis olmasi,

5) Sermaye sirketinde iicretli ¢calisan peyzaj mimarmna ya da peyzaj mimarlarina Oda
tarafindan her y1l belirlenen asgarf iicretten daha az ticret 6demedigini belgelendirmesi,

6) Sermaye sirketinin, ticretli olarak calistiracagl peyzaj mimarlari ile imzalayacag is
diizeni ve calisma kosullarini diizenleyen sdzlesmeyi vermis olmast,

7) Oda tarafindan diizenlenen imza sirkiileri, taahhiitname ve basvuru yerine gecen
formu sahsen doldurmus ve imzalamis olmasi (Peyzaj mimari, sermaye sirketindeki
faaliyetinin ve yetkisinin devam etmekte oldugunu beyan edecektir.),

8) Sermaye sirketi ile miielliflik haklarini diizenleyen sézlesmeyi vermis olmasi,
9) Odanin 6ngodrdiigii meslekici egitimi almig olmast,

10) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesi ilk tescil icretini ve ityelik
aidatin1 6demis olmasi,

11) Sirket unvaninda ve ana hizmet alaninda peyzaj mimarlig1 hizmetlerinin ge¢mesi,

12) Sirketin diger faaliyetlerinin serbest peyzaj mimarligi hizmetleri yapmasina
mesleki etik agisindan engel olugturmamast,

sartlar1 aranir.
b) Tescilinin yenilenmesinde;

1) Disiplin cezasi nedeniyle mesleki faaliyetini yapmaya engel bir kisitliliginin
bulunmamasi,

2) Sermaye sirketinin mali kaydinin o yil i¢in noter onayli sayfasinin fotokopisini
vermis olmasi,

3) Sirket ortag1 oldugunu ve hisse oraninin bu Yonetmelik hiikiimleri cer¢evesinde
belirlenen en az ortaklik payinin altina diismediginin sicil memurlugundan
belgelenmesi,

4) Sermaye sirketinde iicretli calisan peyzaj mimarmna ya da peyzaj mimarlarina Oda
tarafindan her yil belirlenen asgarf iicretten az iicret ddemedigini belgelendirmesi,

5) Ucretli olarak caligtiracagi peyzaj mimarlari ile imzalayacagi is diizeni ve ¢alisma
kosullarini diizenleyen sézlesmeyi vermis olmasi,

6) Oda tarafindan diizenlenen imza sirkiileri, taahhiitname ve bagvuru yerine gecen
tescil yenileme formunu gahsen doldurmus ve imzalamig olmasi (Peyzaj mimari,
sermaye sirketindeki faaliyetinin ve yetkisinin devam etmekte oldugunu beyan
edecektir.),
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7) Sermaye sirketi ile miielliflik haklarini diizenleyen sézlesmeyi vermis olmasi,
8) Odanin 6ngordiigii meslekici egitimi almis olmasi,

9) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesini elden almasi, kendisi elden
alamiyorsa dilekge ile bagvurusu,

10) Tescil yenileme ticretini ve iiyelik aidatin1 6demis olmast,
sartlar1 aranir.

Ucretli ¢aligan serbest peyzaj mimarinin serbest peyzaj mimarligi hizmeti verebilme
kogullari

MADDE 11 - (1) Bu Yénetmeligin 10 uncu maddesindeki kosullara sahip olmayan ser-
maye sirketlerinde hizmet sézlesmesi ile ¢calisan peyzaj mimarlari, ¢alistig1 sermaye sir-
ketine ait gayrimenkuller {izerinde, kazang amaci giitmeksizin, sirket ana sézlesmesin-
de belirlenmis istigal konularini yiiriitmek {izere, yalnizca sirket tarafindan kullanila-
cak kendilerine ait kullanimlar i¢in asagida yazili hususlar1 yerine getirmeleri kosulu
ile; serbest peyzaj mimarligi hizmetleri Biiro Tescil Belgesi aranmaksizin serbest pey-
zaj mimarlig1 hizmeti verebilirler. Ancak, teknik uygulama sorumlulugu iistlenemez ve
tiglincii sahislarin isleri igin serbest peyzaj mimarlig1 hizmeti veremezler. Sermaye sir-
ketlerinde hizmet sozlesmesi ile calisan peyzaj mimari, bahsi gegen is ile ilgili peyzaj
mimarlig1 hizmeti Oda tarafindan belgelenmeden peyzaj mimarligi hizmeti yapamaz,
imza koyamaz. Oda tarafindan, bu durumu belirlenen sermaye sirketinde ticretli cali-
san peyzaj mimarinin;

a) Disiplin cezasi nedeniyle mesleki faaliyetini yapmaya engel bir kisitliliginin bulun-
mamasl,

b) Sirket ana sézlesmesinin yayinlandigi ticaret sicil gazetesi ya da fotokopisini vermis
olmasi,

¢) Sirketin mali kaydinin o yil i¢in noter onayli sayfasinin fotokopisini vermis olmast,

¢) Sirketin ticretli olarak calistiracag1 peyzaj mimarlari ile imzalayacagi is diizeni ve ca-
lisma kosullarini diizenleyen sézlesmeyi vermis olmasi,

d) Sirkette ficretli calisan peyzaj mimari ya da peyzaj mimarlarinin iicretlerinin, Oda ta-
rafindan her y1l belirlenen asgar{ iicretten daha az olmadigini belgelendirmesi,

e) Peyzaj mimarinin, peyzaj mimarlig1 hizmeti vermek iizere sirket adina yetkilendiril-
digine dair noter onayli yonetim kurulu kararini vermis olmasi,

f) Peyzaj mimari ile sirket arasinda diizenlenmis peyzaj mimarinin miielliflik ve telif
haklarini tanimlayan, en az oda tip s6zlesmesinin kosullarini saglayan sézlesmeyi ver-
mis olmasi,

g) Peyzaj mimarmnin Sigortali ise Giris Bildirgesi ya da son dért aya iliskin SSK Aylik
Prim Bordrosu fotokopisini vermis, ayrica aylik prim bordrolarini ig bitimine kadar
Odaya siirekli getirmis olmasi,

§) Peyzaj mimarinin, Oda tarafindan diizenlenen imza sirkiileri, taahhiitname ve bas-
vuru yerine gecen formu sahsen doldurmus ve imzalamis olmasi (Peyzaj mimari, ser-
maye sirketindeki faaliyetinin ve yetkisinin devam etmekte oldugunu beyan edecektir.),
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h) Odanin éngdrdiigii meslekici egitimi almig olmast,
1) Uyelik aidatini 6demis olmast,
sartlar1 aranir.

Universite déner sermaye yetkilendirmesi ile serbest peyzaj mimarhg hizmeti
verebilme kosullart

MADDE 12 - (1) Peyzaj mimarlig1 egitimi veren iiniversitelerin Oda tiyesi kadrolu
Ogretim elemanlari; egitim, dgretim ve bilimsel arastirmaya katkida bulunmayi én
planda tutmak kosuluyla kendi uzmanlik konularinda bagli bulunduklar
tiniversitelerin doner sermaye isletmelerinin yetkilendirmesi ve asagida yazili hususlari
yerine getirmek kosuluyla serbest peyzaj mimarligi hizmetleri Biiro Tescil Belgesi
aranmaksizin tiniversitelerin ve diger kamu kurum ve kuruluglarinin asli islerine
yonelik peyzaj mimarlig1 hizmeti verebilirler. Ancak, teknik uygulama sorumlulugu
iistlenemezler. Bu durumu belirlenen déner sermaye yetkilendirmesi ile ¢alisan peyzaj
mimari i¢in;

a) Disiplin cezasi nedeniyle mesleki faaliyetini yapmaya engel bir kisithliginin
bulunmamasi,

b) Peyzaj mimarinin ilgili tiniversitenin doner sermayesi adina hizmet vermek tizere
yetkilendirildigine dair belgeyi vermesi,

) Peyzaj mimari ile tiniversite doner sermaye yetKilisi arasinda diizenlenmis peyzaj
mimarmnin miielliflik ve telif haklarini tanimlayan, en az oda tip sézlesmesinin
kosullarini saglayan sozlesmeyi vermis olmasi,

¢) Peyzaj mimarimin, Oda tarafindan diizenlenen imza sirkiileri, taahhiitname ve
bagvuru yerine gegen formu sahsen doldurmus ve imzalamis olmasi (Universite doner
sermaye faaliyetinin ve kendi yetkisinin devam etmekte oldugunu beyan edecektir.),

d) Odanin 6ngodrdiigli meslekici egitim konularindan biri ve/veya birkaginda uzman
olmasi ve uzmanligini belgelemesi, yaptigl peyzaj mimarligi hizmetinin uzmanlig
konusunda olmasi,

e) Uyelik aidatini 6demis olmasi,
sartlar1 aranir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan peyzaj mimarlarinin, peyzaj mimarli$ hizmeti
verebilme kogullart

MADDE 13 - (1) Kamu kurumlarinda calisan peyzaj mimarlari, bu kuruluglarin
kendilerine ait peyzaj mimarlig1i hizmetleri icin serbest peyzaj mimarligi hizmetleri
Biiro Tescil Belgesi aranmaksizin peyzaj mimarligi hizmetlerini verebilirler. Bu
durumda peyzaj mimarinin;

a) Disiplin cezasi nedeniyle mesleki faaliyetini yapmaya engel bir kisitliliginin
bulunmamasi,

b) flgili kamu kurulusu adina peyzaj mimarligi hizmeti vermek ftizere
yetkilendirildigine dair belgeyi Odaya vermis olmasi,
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¢) Oda tarafindan diizenlenen imza sirkiileri, taahhiitname ve bagvuru yerine gegen
formu gsahsen doldurmus ve imzalamis olmasinin yaninda peyzaj mimari kamu
kurumundaki faaliyetinin ve kendi yetkisinin devam etmekte oldugunu beyan etmig
olmasi,

¢) Odanin 6ngordiigli meslekici egitimi almis olmasi,
d) Uyelik aidatin1 6demig olmasi,
gerekir.

Peyzaj mimarlarinin kendilerine ézel, serbest peyzaj mimarli@g hizmeti vermesinde
uyulacak esaslar

MADDE 14 - (1) Peyzaj mimar1 kendisi, esi, annesi, babasi, kardesleri ve ¢ocuklart
gercek Kkisi olarak, is sahibi konumunda oldugu durumlarda ve ticari amaci olmayan
kendi kullanimlart icin yaptiracaklari serbest peyzaj mimarligi hizmetlerinde, bu
durumu belgelemek, serbest peyzaj mimarligi hizmetleri Biiro Tescil Belgesi ve fatura
aranmaksizin en az tcret lizerinden mesleki denetim bedeli ddeyerek yapabilirler.
Odaya bu durumu bildiren peyzaj mimarindan;

a) Oda tarafindan diizenlenen imza sirkiileri, taahhiitname, bagvuru yerine gegen
formu sahsen doldurmus ve imzalamis olmasi,

b) Uyelik aidatini 6demig olmast,
gerekir.

Serbest peyzaj mimarhg@l hizmetleri Biiro Tescil Belgesi verilmesi ve yenilenmesinde
uyulacak esaslar

MADDE 15 - (1) Odaya tescilini ve tescil yenilemesini yapan peyzaj mimarlarina
peyzaj mimarligl hizmetleri yapmaya yetkili oldugunu belirten serbest peyzaj mimarlig
hizmetleri Biiro Tescil Belgesi verilir.

(2) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesi olmayan peyzaj mimarlari,
serbest peyzaj mimarlig hizmeti yapamazlar.

(3) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesi verilmesi ve yenilenmesi
asagida yazili kurallara uygun olarak ytiriitiiliir:

a) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesi, serbest peyzaj mimar1 adina
diizenlenir.

b) Peyzaj mimarina birden fazla serbest peyzaj mimarligi hizmetleri Biiro Tescil Belgesi
verilmez.

¢) Bu Yonetmeligin 8 inci, 9 uncu veya 10 uncu maddelerinde belirtilen kosullardan
birini saglayan peyzaj mimari, ilgili maddede belirtilen belgeleri tamamlayarak, ig
yerinin bulundugu ilin bagh oldugu oda birimine yazili olarak basvurur.

¢) Belgeler subeler ve temsilcilikler kanaliyla yedi giin icinde Oda Genel Merkezine
iletilir. Oda, basvuru tarinden itibaren en geg¢ otuz giin icinde tescil islemini inceleyip
sonuglandirir.
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d) Oda Merkezi tarafindan diizenlenen ve onaylanan serbest peyzaj mimarlig
hizmetleri Biiro Tescil Belgesi, ilgili Oda birimlerine génderilir. Serbest peyzaj mimarlig
hizmetleri Biiro Tescil Belgesi, serbest peyzaj mimarina ilgili oda birimlerince elden
verilir.

e) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesi ilk tescilde, o yil sonuna dek
gecerli olmak tizere verilir. Tescil ticreti ve o yilin tiyelik aidatt tam olarak alinir.

f) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesi her yil ocak ay1 sonuna
kadar, serbest peyzaj mimarinin yazili bagvurusu ile o yil sonuna dek gecerli olmak
tizere yenilenir. Tescil yenileme ticreti ve o yilin tyelik aidati tam olarak alinir.
Belirlenmis siiresi igerisinde tescil yenilemesi yapilmamis ise yenileme islemi
yapilirken ilk tescil iicreti ve o yilin iiyelik aidati alinir.

g) Tescil ve tescil yenileme ticretleri, her yil Oda Yénetim Kurulu tarafindan en geg
aralik ay1 sonunda belirlenir ve ilan edilir.

g) Serbest peyzaj mimarligt hizmetleri Biiro Tescil Belgesinin kaybedilmesi
durumunda, kaybin ve gecersizliginin belgelenmesi kosulu ile yapilacak basvuru ve
tescil ticretinin yatirilmasi durumunda, serbest peyzaj mimarlig hizmetleri Biiro Tescil
Belgesi yeniden diizenlenir.

h) Unvan, adres, statii degisikligi gibi tescile esas kosullarda olan degisiklikler, serbest
peyzaj mimarinin en ge¢ otuz giin icinde yapacagi yazili bagvuru sonucunda
degistirilir.

1) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri biiro tescil belgeleri tilke capinda, karigikliga ve
tekrara neden olmamasi icin Oda merkezi tarafindan, tescil tarihi esas alinarak, il
koduna gére numaralandirilir. Iptal edilen tescil numarasi, bir bagka serbest peyzaj
mimarhig1 hizmetleri Biiro Tescil Belgesine verilmez. Tescili silinen serbest peyzaj
mimarinin, yeniden basvurusu durumunda eski belge numarasi verilir.

i) Sube veya temsilcilik degistiren serbest peyzaj mimari, serbest peyzaj mimarligt
hizmetleri Biiro Tescil Belgesini kayitl oldugu sube veya temsilcilige iade eder, yeni
serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri Tescil Belgesi nakil oldugu sube veya temsilcilik
tarafindan kendisine verilir.

j) Tescil ile ilgili evraklar, Oda tarafindan, iiyenin mesleki faaliyeti siiresince saklanir.
DORDUNCU BOLUM
Gorev, Hak, Yetki ve Sorumluluklar
Peyzaj mimarmin gérev, hak ve sorumluluklari

MADDE 16 - (1) Peyzaj mimarlarinin mesleki hizmetlerde gorev, yetki ve
sorumluluklary;

a) Peyzaj mimari, bu Yoénetmelik kapsamina giren tiim serbest peyzaj mimarlig
hizmetlerini Odanin mesleki denetimine sunmakla yiikiimliidiir. Peyzaj mimarinin bu
yiukimliligii is sahibinin, ilgili idarenin, peyzaj mimarligl planlama, tasarim, gevre
diizenleme, proje ve uygulama siireglerinde ¢alisan, imar, ingaat ve yapi kullanma izni
veren mercilerin, Oda mesleki denetimini istememesi durumunda da ortadan kalkmaz.
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b) Peyzaj mimarinin kendisine taninmig gorev, hak ve sorumluluklart Oda disinda
baska bir kurulus tarafindan sinirlanamaz ve Kisitlanamaz.

¢) Peyzaj mimari, bu Yonetmelik kapsaminda olan serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri
ile ilgili olarak, hizmetin baglamasindan 6nce is sahibi ile soézlesme imzalamak
zorundadir. Bu sozlesme; isin kapsami, siiresi, agamalari, bedeli ve karsilikli haklar
konularinda Oda tarafindan hazirlanmus tip sézlesmedeki en az kosullar1 kapsamalidir.
Peyzaj mimarlig1 hizmetleri sartnamesi ve en az ticret tablosu serbest peyzaj mimarlig
hizmetleri s6zlesmesinin ayrilmaz eki sayulir.

¢) Peyzaj mimari, igvereni ile imzalayacagl sozlesme ve sunacagl serbest peyzaj
mimarlig1 hizmetlerini;

1) TMMOB Disiplin Yonetmeligine,

2) Bu Yonetmelik hiikiimlerine,

3) Zorunlu mesleki standart ve normlara,

4) Peyzaj mimarlig1 hizmetleri sartnamesi ve asgari ticret tarifesi hiikiimlerine,

5) Peyzaj plani, tasarimi ve proje ¢izim ve sunus standartlarina,

6) Odanin, serbest peyzaj mimarligt hizmetleri sunulmasi ile iliskili kanunlar,
yonetmelikler ve sartnameler cercevesinde belirledigi esaslar dahilinde,

yiiriitmekle yetkili, yiikiimlii ve bunlardan dolay1 sorumludur.

d) Tescile esas bilgi ve belgelerin Odaya verilmesi asamasinda gercege aykir bildirimde
bulunduklar1 saptanan, serbest peyzaj mimarligi hizmetleri Biiro Tescil Belgesi
tizerinde herhangi bir degisiklik yapan ve bu Yonetmelige gére meslegi uygulama
kosullarinda degisiklik olan serbest peyzaj mimarinin, Biiro Tescil Belgesi gecersiz
kilinr.

e) Peyzaj mimari, serbest peyzaj mimarligr hizmetleri icin Odaya, ilgili kurum ve
kuruluglara verilen evrak, belgeleri ve hazirladigr yazili ve ¢izili dokiimanlari, hizmetin
sona ermesinden sonra bes yil siire ile saklamak zorundadir.

f) Peyzaj mimari, eser sahibi peyzaj mimarinin oluru olmadan tadilat yapamaz.

g) Eser sahibi peyzaj mimarinin bulunamamasi durumunda; peyzaj mimari, revizyon
projesini tistlenebilmek icin Odaya bagvurmak ve is sahibinin yasal tebligat ve ilan
yapmasint talep etmekle yiikiimliidiir.

8) Peyzaj mimari, peyzaj mimarlig1 hizmetlerinin yerine getirilmesinde igverene bilgi
verme kosuluyla, projesinde gerekli gordiigii degisiklikleri yapma hakkina sahiptir.

h) Peyzaj mimari, serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri sonunda meydana gelen eserini
teslim edecek ve kabul tutanagini gerektigi durumlarda ilgili mercilere verecektir.

Odanin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 17 - (1) Oda;

a) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmetlerinin yiiriitillmesinde meslek mensuplar arasinda
haksiz rekabeti 6nlemek, iiretilen hizmetlerin nitelikli, toplum ve meslek yararina
olmasini saglamak amaciyla gerekli gérdiigii onlemleri alur.
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b) Tescil siiresi icinde serbest peyzaj mimarlarinin, hizmetlerini ve biirolarini,
denetlemeye ve sicillerini tutmaya yetkilidir.

c) Peyzaj mimari ile igveren arasindaki iligkileri hakkaniyet ilkeleri cercevesinde
diizenleyecek onlemleri almak iizere calismalar yapar; bu anlamda isveren ile peyzaj
mimari arasinda dogabilecek uyusmazliklarda arabuluculuk gorevini tistlenir.

¢) Eser sahibi peyzaj mimarmnin bulunabilmesi icin, is sahibinin yasal tebligat ve
ilantyla es zamanli olarak, Oda yayin ve iletisim organlari yoluyla duyuru yapar.

d) Yil icinde serbest peyzaj mimarligi biirosunun faaliyetlerini devam ettirip
ettirmedigini denetler.

e) Bu Yonetmelik dogrultusunda Mesleki Denetim Formu, asgari iicret tablosu ve
benzeri biitiin dokiimanlar1 hazirlar, bunlari degisen kosullara gére yeniler. Oda
Yonetim Kurulu alt1 ay araliklarla asgari iicret tarifesini hazirlar ve ilan eder. Ayrica,
tescilini yenilemis serbest peyzaj mimarlig1 biirolarina taahhiitlii olarak génderir.

f) Serbest peyzaj mimarligi biirosunun yaptigl serbest peyzaj mimarligi hizmetine
mesleki denetim uygulamasi yapar ve onaylar.

g) Mesleki denetim uygulamasinin asgari ticret tablosunun tiim iilke capinda
uygulanmasi igin her tiirlii ¢aligmay1 yapar.

8) Yillik Biiro Tescil Belgesi ve biiro tescili belgesi iicretlerini, mesleki denetim ticretini
ve ddeme bicimini belirler ve Oda yayinlarinda duyurur.

h) Yonetim Kurulu, bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket eden serbest peyzaj
mimarlarin1 Onur Kuruluna sevk eder.

1) Yonetim Kurulu, bu Yonetmelik geregi serbest peyzaj mimarlig1 biirosu tarafindan
verilen belge ve bildirimleri incelerken gereksinim duymasi halinde ek belge ve bilgi
isteyebilir.

i) idare tanimindaki déner sermayeler ve kamu sermaye sirketlerinin kayit, tescil ve
tescil yenileme esaslarini belirler.

j) Tip sozlesmeler hazirlayarak serbest peyzaj mimarligt biirolarinin kullanimina
sunar.

SMM biirolarmnin gérev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 18 - (1) SMM biirolarinin goérev, yetki ve sorumluluklary;

a) Bu Yonetmelikte tanimlanan SMMH veren tiim biirolar, yalniz Oda tarafindan Biiro
Tescil Belgesi verildiginde yetkilidirler. Bu yetkilendirme, TUS dahil tiim SMMH igin;
mesleki uygulamanin her asamasinda, ilgili oda birimlerine bagvurmak kogsulu ile tilke
capinda gecerlidir.

b) SMM biirolarinin goérev, yetki ve sorumluluklari, baska bir kurulus tarafindan
sinirlanamaz ve kisitlanamaz.

€) SMM biirosu; bu Yénetmelik hiikiimlerine giren tiim serbest peyzaj mimarligi
hizmetlerini odanin mesleki denetimine sunmakla yiikiimliidiir. SMM biirosunun bu
yikiimliiliigii; is sahibinin, ilgili idarenin, koruma, imar, ingaat ve kullanma izni veren
mercilerin, Oda mesleki denetimini istememesi durumunda da ortadan kalkmaz.
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¢) Biiro tescilinin yapilmis olmasi; bir SMM biirosunu, ilgili mevzuatin zorunlu kildig
yitkiimliiliiklere uymamasindan dogacak sorumluluklardan kurtarmaz.

d) Oda Yonetim Kurulu, yaptig1 mesleki denetimde inceleme ve onay yerini belirlemede
yetkilidir. SMM biirolari, bu Yénetmelik kapsamina giren tiim SMMH’lerini ilgili Oda
birimlerine sunarken; igveren ve SMM biirosu arasindaki sézlesmeyi, yapillan SMM
hizmet tiirii ve smifini, SMM biirosunun bagh oldugu vergi dairesinin adi, vergi
numarasl, adresi ile isverenin adi, adresi, vergi numarasi, SMMH icin Oda tarafindan
belirlenmis asgari ticretler iizerinden kesilmis serbest meslek makbuzu ya da faturay:
ve Oda tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeleri, ilgili oda birimine sunmakla
yikiimliidiir.

e) SMMH tescili ve onayini iceren mesleki denetimde, Oda Yonetim Kurulunca her yil
basinda belirlenen ticret, SMM biirolar1 tarafindan Odaya ddenir. Bu iicret isverenden
istenmez.

f) Oda SMMH veren tescilli biirolar ile igveren arasinda dogabilecek anlasmazliklarda;
durumu inceler, hakemlik gérevini tistlenir, verdigi karar1 yargi yolu acik olmak iizere
taraflara bildirir. Tescilli biiro, Odanin verecegi karara uymakla yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Serbest Peyzaj Mimarlig1 Hizmetlerinde Mesleki Denetim
Mesleki denetim uygulamasi

MADDE 19 - (1) Serbest peyzaj mimarligt biirosu yaptigl, yaptirdigl peyzaj mimarlig
hizmeti kapsamindaki, asgarf iicretleri belirlenmis her tiirden planlama, tasarim, ¢evre
diizenleme, proje ve ekleri ile ilgili dokiimanlari Odaya vererek, mesleki denetim
uygulamasindan gecirmek ve uygunluk saglamak zorundadir.

Oda mesleki denetim uygulama ilkeleri

MADDE 20 - (1) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmeti, bu Yonetmelik ve bu Yonetmelik
dogrultusunda diizenlenecek peyzaj mimarligi hizmetleri sartnamesi, yonerge, peyzaj
mimarlig1 hizmet siniflari, izleme formu, asgarf iicret tablosu ve benzeri ¢ergevesinde
incelemeye alinir. Mesleki denetim uygulamasi, serbest peyzaj mimarligl hizmetinin bu
Yonetmelik hiikiimlerince kayit ve tescilini yaptirmis serbest peyzaj mimarligi biirosu
ve yetkili serbest peyzaj mimarlarina ve asgari ticretlere uygun oldugunu denetlemeye
iliskin yapilir. Aykirilik bulunmasi halinde diizeltilmesi istenir aksi takdirde bu husus
tlyenin Mesleki Denetim Uygulama Formuna islenir. Mesleki denetim uygulamasini
Oda adina yazman tiye yiiriitiir. Gerekli durumlarda yetkisini Yonetim Kurulunca
atanacak mesleki denetim uygulamasi gorevlilerine devredebilir. Mesleki denetim
uygulamasi islemi, belgeler verildigi tarihten itibaren en cok ii¢ is giinii icinde
sonuglandirilir. Oda, serbest peyzaj mimarlig1 hizmetlerini yiiriirliikteki mevzuat ile
planlama ve sehircilik ilkeleri, ekoloji ve koruma ilkeleri, kamu ve toplum yarari,
mesleki etik ve benzeri bakimlardan denetlemeye yetkilidir. Bu konudaki denetleme,
Yonetim Kurulunca merkez ve/veya subelerde olusturulacak kurul eliyle yapilir.
Kurulun ¢alisma bicimi, 6denekleri, yukaridaki ilkeler cercevesinde inceleme yapilacak
serbest peyzaj mimarligi hizmetinin se¢im yontemi ve benzeri konular Oda Genel
Kurulunca ve/veya Oda Yénetim Kurulunca alinan kararlar dogrultusunda belirlenir.
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Mesleki denetim bagvurusu

MADDE 21 - (1) Odanin mesleki denetim yapmaya yetkili birimleri, mesleki denetimi
bir kamu kurumu niteliginde olan Odanin tiizel kisiligi adina yaparlar.

(2) Mesleki denetim onayi almak iizere yapilan basvurularda asagidaki kosullarin
yerine getirilmis olmasi zorunludur.

a) On proje calismalari, uygulama projesi, mesleki kontrolliik, teknik uygulama
sorumlulugu ve kabul teslim ¢alismalari, peyzaj mimari tarafindan yapilmasi ve is
sahibi tarafindan peyzaj mimarina yaptirilmast zorunlu olan ve mesleki denetim
uygulanan hizmetlerdir. Peyzaj mimar1 tarafindan iistlenilen peyzaj mimarlig
hizmetlerinin, biitiin hizmet alanlar1 ve agamalar1 iizerinden; ilgili peyzaj mimarlig:
hizmetine iliskin sartname hiikiimlerine uygun olarak mesleki denetim islemi yapilir.
Bu islemlerde;

1) Mesleki denetim ve onay hizmeti icin serbest peyzaj mimarlig1 hizmetleri sartnamesi
ve peyzaj mimarligl hizmetleri asgari ticret tarifesine gére hesaplanmis Katma Deger
Vergisi hari¢ bedeli tizerinden yiizde ti¢ mesleki denetim bedeli ddenir.

2) Serbest peyzaj mimarligi hizmetlerinin ayr yillarda yapilmasi durumunda, her
hizmet asamasinin bedeli tamamlandig1 yilda gegerli olan asgari iicret tarifesine gore
hesaplanir.

3) Mesleki denetim islemi, peyzaj mimarligi hizmetinin yapildig ilin bagl oldugu oda
birimi tarafindan gerceklestirilir.

b) Peyzaj projesi miiellifi sicil durum belgesi almak i¢in yapilan basvurularda;

1) Serbest peyzaj mimarligi hizmetleri Biiro Tescil Belgesinin, ilgili yil igin tescil
yenilemesinin yapilmis olmasi,

2) Peyzaj mimari ve is sahibi arasinda imzalanmig; Oda tarafindan hazirlanmis tip
sozlesmenin en az hiikiimlerini tastyan sozlesme,

3) Peyzaj mimarmin imzasini tastyan, proje c¢izim ve sunus standartlari, ilgili
yonetmelik, standart ve normlara uygun olarak diizenlenmis uygulama projeleri ve
ekleri,

4) Serbest peyzaj mimarligi hizmetlerine iligkin, asgari ficret tarifesine gore
hesaplanmis iicret tutarinda diizenlenmis serbest meslek makbuzu ya da fatura, bu
Yonetmeligin 11 inci ve 13 iincii maddelerde belirtilen peyzaj mimarlarindan, serbest
meslek makbuzu ya da fatura yerine ticret bordrosu,

5) Koruma alanlarinda Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurulu kararina uygun
hazirlanmis roléve, restorasyon, restitiisyon projeleri, fotograf ve gerekli belgeler,

6) Revizyon projelerinde eser sahibi peyzaj mimarinin kendisi degilse, eser sahibinin
noter ya da Oda onayli oluru ya da eser sahibi bulunamamigsa, tebligat ve ilan
belgeleri, peyzaj mimar1 ve mal sahibinden ileride dogabilecek tiim sorumlulugun
kendilerine ait olduguna dair taahhiitname.

¢) Odanin mesleki denetim yapan birimi yukaridaki kosullari saglayan peyzaj
mimarina, en geg ¢ is giinil icinde proje mesleki denetimini yapar ve peyzaj projesi
miiellifi sicil durum belgesi diizenler.
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¢) Peyzaj mimari teknik uygulama sorumlusu, sicil durum belgesi almak icin yapilan
basvurularda;

1) Teknik uygulama sorumlulugu tistlenecegi uygulamanin / diizenlemenin bulundugu
yerde Odanin ilgili birimine kayitli olma kosulu,

2) Serbest peyzaj mimarligl hizmetleri Biiro Tescil Belgesinin ilgili yil icin tescil
yenilemesinin yapilmis olmasi,

3) Peyzaj Mimar1 ve ig sahibi arasinda imzalanmig; Oda tarafindan hazirlanmis tip
sozlesmenin en az hiikiimlerini tasiyan sdzlesme,

d) Odanin mesleki denetim yapan birimi yukaridaki kosullar1 saglayan peyzaj
mimarina peyzaj mimart teknik uygulama sorumlusu sicil durum belgesi
diizenlenmesi,

e) Is bitim belgesi diizenlenmesinde mesleki kontrollik ve teknik uygulama
sorumlulugu gorevlerini iistlenen peyzaj mimarinin talebi halinde, proje ve
uygulamasini yaptiklart alanlarin yapimi sonrasinda, uygulamanin kabuliinde veya
yap1 kullanma izin bagvurusundan énce, is bitim belgesi Oda tarafindan onaylanir ve
peyzaj mimarnin siciline iglenir. Is bitim belgesi diizenlenirken asagidaki belgeler
istenir:

1) Santiye talimat defteri,

2) Peyzaj mimarinin kabul tutanag;,

3) Peyzaj mimari ile is sahibi arasinda diizenlenmis teslim tutanag;,

4) Onayli uygulama projesi.

Serbest peyzaj mimarli@1 biirosunun ¢aligma esaslar

MADDE 22 - (1) Serbest peyzaj mimarligi biirosunun, yil icinde faaliyetine
basladiginda, bu Yonetmelikte kayit ve tescil igin belirlenen belgelerle otuz giin icinde
Odaya bagvurmasi gereklidir. Siiresi icinde yapilmayan kayit ve tescil bagvurularinda

ilk ay Biiro Tescil Belgesi ticreti iki ile ¢arpilarak, sonraki her ay icin yasal gecikme
zammi ile birlikte alinir.

Oda mesleki denetim uygulamasinin yapilma agamasi

MADDE 23 - (1) Oda mesleki denetim uygulamasi, serbest peyzaj mimarlig
hizmetinin onay makamina sunuldugu asamada yapilir. Mesleki denetim uygulamasi
cercevesinde yapilan incelemede varilan sonuglar, peyzaj mimarlig1 hizmetleri denetim
formuna {i¢ niisha olarak iglenir. Formun bir 6rnegi serbest peyzaj mimarlig

Mesleki denetim uygulamasinin onay igerigi

MADDE 24 - (1) Serbest peyzaj mimarlig1 hizmeti kapsaminda gerceklestirilen mesleki
denetim uygulamasi ve bu amagla yapilan onaylama iglemi "goriilmiistiir" ibaresinin,
Oda miihrii ve yetkili kisinin imzasinin dokiimanlar iizerinde bulunmasiyla ve/veya
mesleki denetim uygulamasi yapildigina iliskin bir belge ile belirtilir. Bu iglem, icerigin
denetlenmesi ve onaylanmasi anlamina gelmez.
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Mesleki denetim uygulamasi iicretinin belirlenmesi

MADDE 25 - (1) Mesleki denetim Tficreti, serbest peyzaj mimarlig biirosunun yaptig
ve asgarf ticret tablosunda bedeli belirlenmis her serbest peyzaj mimarlig1 hizmeti kar-
silig1 olarak asgari tablosunda belirlenen asgari ficret {izerinden, en az dosya kayit tic-
reti kadar olmak tizere ytizde {i¢ oraninda, briit {icret tizerinden tahakkuk ettirilir. Tes-
cil yenileme asamasinda serbest peyzaj mimarlig1 biirosu fatura ve serbest meslek
makbuzuna uygun olarak doldurdugu bildirim ile yil i¢inde yaptig1 serbest peyzaj mi-
marlig1 hizmetlerini, kestigi fatura miktarlarini ve 6dedigi Mesleki Denetim Uygulama-
st iicretlerini bildirir. Arada cesitli nedenlerle olusan mesleki denetim uygulamasi ticret
farklari varsa, bu asamada ddenir. Serbest peyzaj mimarligr biirosunun yaptigl mesle-
ki denetim uygulamasi kapsamindaki serbest peyzaj mimarligi hizmetlerini mesleki
denetim uygulamasindan gecirmedigi veya usulsiiz gecirdigi saptanirsa, ilgili serbest
peyzaj mimarligr biirosundan o isin asgarf ticreti iizerinden 6denecek mesleki denetim
ticretinin iki katt alinir.

Tescil kapatma

MADDE 26 - (1) Serbest peyzaj mimarlig1 biirosu faaliyetine son verdiginde; yetkili
serbest peyzaj mimarlar1 da, adres veya kayit ve tescile iliskin bilgilerde degisiklik
oldugunda bunlar1 otuz giin icinde Odaya bildirmekle yiikiimliidiir. Siiresi icinde
bildirimde bulunmayanlardan Biiro Tescil Belgesi iicretinin iki kat1 alinir.

(2) Serbest peyzaj mimarlig1 biirosu kapatildiginda; tescil kapatma bildirimi, vergi
dairesinden alinan ilisigin kesildigini gésterir belge, son tarihli Biiro Tescil Belgesi ve
son tescil igsleminden kapatma tarihine kadar diizenlenen fatura veya serbest meslek
makbuzlar ile birlikte otuz giin icinde Odaya bildirilir. Siiresi iginde bildirimde
bulunmayanlardan Biiro Tescil Belgesi iicretinin yiizde yirmibesi kadar bedel alinir.
Kapatma bildiriminde bulunmayip tescil yenileme islemleri i¢in daha sonra bagvuran
biirolardan yukarida belirtilen bedel alinir. Siiresi icinde bagvuruda bulunmayan ve
mesleki faaliyet yiiritmedigi belirlenen biirolari resen kapatma yetkisi Oda Yonetim
Kurulundadr.

Tescilsiz serbest peyzaj mimarhg faaliyetinde bulunma

MADDE 27 - (1) Odaya kayit ve tescilini veya yilik tescil yenileme islemini
yaptirmadan serbest peyzaj mimarlig1 hizmeti yapan serbest peyzaj mimarligi biirolari,
yazili uyaridan sonra onbes giin icinde diizeltme yoluna gitmezlerse; serbest peyzaj
mimarligt biirosunun yetkili serbest peyzaj mimarlarini meslekten gecici olarak
uzaklastirilma istemi ile tekrari halinde ise uzaklastirma siiresinin iki kati arttirilmasi
istemi ile Oda Onur Kuruluna sevkedilirler.

Tescilli ve tescili kapatilan biirolarin ilan

MADDE 28 - (1) Tescilli ve tescili yenilenmis serbest peyzaj mimarlig1 biirosu adlari,
yeterlik belge gruplar1 ve adreslerini de iceren bir liste halinde uygun araglarla her yilin
subat ay1 icinde ilan edilir. Listeler, onaylayan ve denetleyen kurum ve kuruluslara
gonderilir. Oda yayin organlarinda yayimlanir. Oda, gerektiginde serbest peyzaj
mimarlig1 biirosunu her tiirlii yayin organi kanaliyla tanitmaya, bu konuda idareler ve
isverenlere bilgi vermeye yetkili ve gorevlidir. Bu YOnetmelige aykiri islemleri
nedeniyle tescili gegici olarak iptal edilen peyzaj mimarlig1 sirketi ise, sirket ortagi olan
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yetkili serbest peyzaj mimari; sahis ise, biiro sahibi yetkili serbest peyzaj mimari,
bagka bir serbest peyzaj mimarligi biirosu adina da peyzaj mimarhigi hizmeti
yapamazlar. Kayit ve tescil islemini veya tescil yenileme islemini yaptirmayan serbest
peyzaj mimarlig1 biirolarinin ve tescili Oda Yonetim Kurulu tarafindan siireli olarak
iptal edilmis olan serbest peyzaj mimarligl biirolarinin serbest peyzaj mimarlig
hizmeti yapamayacaklari, proje yaptiran, onaylayan, denetleyen kurum ve kuruluglara
gerekgeleri ile bildirilir. Oda yayin organlarinda yayinlanir.

Tekliflerde Biiro Tescil Belgesi zorunlulugu

MADDE 29 - (1) Serbest peyzaj mimarligi biirosu verdigi her teklife ve/veya yaptigi
serbest peyzaj mimarlig1 hizmetine, yeni tarihli ve gegcerli Biiro Tescil Belgesi eklemek
zorundadir.

(2) Aksi davranista bulunanlar hakkinda Biiro Tescil Belgesi iicretinin iki kati
oraninda idarf yaptirim uygulanir.

Ucretlerin Zamaninda 6denmemesi

MADDE 30 - (1) Zamaninda kayit, Tescil Belgesi ve mesleki denetim iicretini
6demeyenler hakkinda gecikme cezasi olarak yillik yasal faiz orani uygulanir.

Hakem atamasi

MADDE 31 - (1) Serbest peyzaj mimarlig1 biirolar1 arasinda veya serbest peyzaj
mimarligr biirosu ile isveren arasinda yapimakta olan serbest peyzaj mimarlig
hizmetinden dolay: ¢ikacak olan anlagsmazliklar, taraflar arasinda ¢dziimlenemedigi
durumda, taraflardan birinin istegi iizerine; anlasmazlik, Odanin atayacagi hakem
tarafindan ¢oziimlenir. Hakem ticreti, 6/1/1982 tarihli ve 17566 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Bilirkisilik - Eksperlik - Hakemlik
ve Teknik Miisavirlik Yonetmeligine gore belirlenen iicret talep sahibi tarafindan Odaya
pesin olarak édenir. Bu durumda serbest peyzaj mimarligr biirosu, Odanin verecegi
karara uymakla yikimlidiir.

ALTINCI BOLUM

Asgari Ucret Esaslari

Ucretli caligsanlarin asgarf ticretlerinin belirlenmesi

MADDE 32 - (1) Serbest peyzaj mimarlig1 biirosunda iicretli olarak calisacak peyzaj
mimarlarinin alacaklari asgarf ticret, yilda birden az olmamak kaydiyla Oda Yénetim
Kurulunca belirlenir, Oda yayinlarinda duyurulur.

Diger ticretli calisanlar

MADDE 33 - (1) Serbest peyzaj mimarligi biirosunda ficretli olarak calistirilan
personelden TMMOB'ye bagli Odalara iiye olmalar1 gerekenler varsa bunlarin ilgili
odaya iiye olmalar1 zorunludur.

Ucretli calismada calisma esaslari

MADDE 34 - (1) Serbest peyzaj mimarlig1 biirosunda Ticretli olarak ¢alisan peyzaj
mimarlarinin sézlesmeli ve sigortali caligtirilmasi zorunludur. Serbest peyzaj mimarlig
biirosunda, peyzaj mimarlig1 hizmeti yaparak iicretli olarak calisan peyzaj mimarlari
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haftada kirk saat ve bes is giinii esasina gore iicret alirlar. Bunun disindaki
calismalarda yiizde elli zaml fazla mesai iicreti 6denir. Resmi tatil giinleri ve hafta
sonlarinda fazla mesai ticreti yiizde yiiz zaml olarak 6denir. Yari zamanl ¢aligma
ticreti de yukaridaki esaslara gére belirlenir.

Ucretli galiganlarin gérev yolluklart

MADDE 35 - (1) Igyerinin bulundugu yerlesme disinda yapilacak calismalarda yol ve
konaklama giderleri serbest peyzaj mimarlig1 biirosuna aittir. Bu giinler icin édenecek
ticret, glinliik ticretin iki kat1 olarak belirlenir.

Stajyerlerin {icretlerinin belirlenmesi

MADDE 36 - (1) Serbest peyzaj mimarlig1 biirosunda yar1 zamanli, gegici ve siirekli
calisacak dgrencilere verilecek asgari iicret, ilan edilen asgarf iicret {izerinden belirlenir.
Gerektiginde, saat ticreti ayrica belirlenerek 6denir.

Ucretli gahiganlarla ilgili hiikiimlere uyulmamasi

MADDE 37 - (1) Bu Yonetmeligin iicretli ¢alisanlarla ilgili hiikiimlerine uymayan
serbest peyzaj mimarlig1 biirolart bu Yoénetmelik hiikiimlerine uymalar icin yazili
olarak uyarilirlar. Otuz giin icinde diizeltme yoluna gidilmezse serbest peyzaj mimarlig
biirolarinin tescilleri ii¢ ay siire ile iptal edilir. Tekrar1 halinde, her defasinda tescil
kapatma siiresi iki kat artirilir. Serbest peyzaj mimarligi biirosunun sahipleri ile
yetkilileri ve ticretli calisanlart Onur Kuruluna sevk edilir.

YEDINCI BOLOM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Genel hiiktimler

MADDE 38 - (1) Yaptiklart serbest peyzaj mimarligl hizmetini mesleki denetim
uygulamasina getirmeyen serbest peyzaj mimarligi biirolar1 ve bu Yoénetmelik
dogrultusunda diizenlenecek asgari ticret tablosuna uymadigi saptananlar yazili olarak
uyarilirlar. Otuz giin icinde eksiklik ve yanliglik diizeltilmezse serbest peyzaj mimarlig
biirosunun tescilleri ii¢ ay siire ile iptal edilir. Tekrar1 halinde her tekrar igin iptal siiresi
ikiser ay uzatilarak uygulanir. Oda Yénetim Kurulu bu gibi durumlarda yetkili serbest
peyzaj mimarini meslekten men istemiyle Onur Kuruluna sevk edebilir.

(2) Serbest peyzaj mimarligi hizmetinin yapilmasi esnasinda ve YoOnetmelik
kapsamindaki tiim hizmetler icin Odaya verilen belgelerde veya Odadan alinan
belgelerde, tahrifat yapan, bilerek eksik veya yanlis belge ve bilgi verenler Onur
Kuruluna sevk edilir.

Diizenleme yetKkisi

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin uygulamasina esas olan sartname, tarife ve
belgeler, Oda Yonetim Kurulunca en geg 1/7/2006 tarihine kadar hazirlanir.
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Daha dnce sirket ortagi olan veya Biiro Tescil Belgesi alanlarin durumu

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce sermaye sirketi
ortagl peyzaj mimari ya da peyzaj mimarlarina verilen biiro tescil belgelerinin tescil
yenilemeleri, 1/7/2006 tarihine kadar, belge alinan tarihteki Oda Yoénetim Kurulu
kararyla belirlenen hisse oraninin altina diismemek kosuluyla yapilir.

Yiiriirliik
MADDE 39 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Peyzaj Mimarlar1 Odasi Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGl
PEYZAJ MIMARLARI ODASI
MALI {SLER YONETMELIG

BIRINCI BOLOM
Genel Hiikiimler
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci Kurumlar Vergisi'nden istisna olan, bu nedenle Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine tabi olmayan TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi ve Odanin
tiim Orgiitlerinde, calisma doneminde uygulanacak biitcenin planlama, koordinasyon
ve denetimi ile 6z varliklar, bor¢ ve alacaklar, gelir ve giderlerinin kayit ve kontroliinii
diizenleyen ana hiikiimlerini ve uygulama prensiplerini saptamaktir.

Kapsam

Madde 2- Peyzaj Mimarlari Odasi ve tiim Orgiitiiniin mali islemleri ve biitge
uygulamalari, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yiirtitiiliir. TMMOB ve Odalar Mali isler
Yonetmeligi ile Peyzaj Mimarlar1 Odas1 Mali isler Yonetmeligi uyarinca; Odanin ve tiim
Orgiitiiniin mali islemleri asagida belirtilen 2 ana grupta toplanir.

2.1. Biit¢e hazirlanmasi ve uygulanmasi.
2.2. Muhasebe islemleri.
Tanimlar

Madde 3- Bu yonetmelikte gegen; Birlik, Oda, Sube ve Temsilcilik ifadeleri agagidaki
gibi tanimlanmistir.

Birlik : Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)
Oda : Peyzaj Mimarlar1 Odast (PMO)

Sube : Peyzaj Mimarlar1 Odasi'nin belirledigi bélgelere ya da illere gore kurulan
birimler.

Temsilcilik : Peyzaj Mimarlart Odasinca kurulmus Subelere ya da Merkeze bagl
birimler.

Mali Rapor

Madde 4- Oda biitce dénemi sonunda, Oda Genel Kuruluna sunulmak iizere Yonetim
Kurulu tarafindan calisma raporunun mali béliimii hazirlanir. Bu raporda TMMOB ve
Odalar1 Mali Isler Yonetmeligi ile Peyzaj Mimarlar1 Odasi Mali igler Yonetmeligi'ndeki
usul ve esaslara uygun,

4.1. Gelir-Gider Tablosu,
4.2. Bilanco,
4.3. Tahmini biitce teklifi ve biitge uygulama esaslari (Biitge Uygulama Yonetmeligi)

4.4. Gegici ve daimi ticretliler kadrolari, yer alir.
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IKINCI BOLOM
Biitce Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Biitge Diizenlemesi

Madde 5- Odanin gelir ve giderleri, tiim orgiitii kapsayacak sekilde hazirlanir ve iki
yilda bir Oda Genel Kurulunda kabul edilerek yiiriirliige girer. Genel Kurulu takip eden
birinci yil sonunda, Oda Yoénetim Kurulunca gerekli goriliirse, birinci yilin mali
aklamasi yapilmamak kosuluyla Mali Genel Kurulun toplanmasina karar verilebilir.

Biitce Donemi

Madde 6- Odanin biitce dénemi 1 Ocak- 31 Aralik arasidir. Odanin biitce
uygulamasindan Oda Yoénetim Kurulu yetkili ve sorumludur. Biitce, Genel Kurulun
onayindan sonra, ytriirliik tarihinden itibaren uygulanir. Biit¢enin yiiriirliik tarihi ile,
Genel Kurulun onay tarihi arasindaki devrede, yeni yil biitcesinden normal ve gerekli
masraflar1 karsilamak iizere, her ay icin gerceklesen biitgenin 1/12’si oraninda
harcama yapilabilir. Gelirler, her hangi bir orana bagli olmaksizin tahsil edilir.

Biitge Sistemleri

Madde 7- Oda Biitgesi, gelir ve gider biitceleri olmak tizere iki ana gruptan olusur. Gelir
ve giderler, boliim ve maddeler halinde diizenlenir.

Biitge Boliim ve Maddeleri

Madde 8- Biitcenin béliim ve maddeleri asagidaki gibidir:
8.1. Gelir Biitgesi :

Odanin gelir biitgesi asagidaki maddelerden olusur:

8.1.1. Uye kayit ve ddentileri,

8.1.2. Hizmet karsilig1 gelirler,

8.1.3. Yayin gelirleri,

8.1.3.1. Yayin satig gelirleri

8.1.3.2. ilan ve reklam gelirleri

8.1.4. Diger gelirler,

8.1.5. Faiz gelirleri,

8.2. Gider Biitcesi

Odanin gider biitcesi su boliim ve maddelerden olusur:
8.2.1. Yonetim giderleri

8.2.1.1. Yonetici giderleri,

8.2.1.2. Esas ticretler,

8.2.1.3. Ikramiye,

8.2.1.4. SSK ve Igsizlik Sigortasi Fonu igveren Payi,
8.2.1.5. Tazminatlar,

8.2.1.6. Oturum iicretleri,

8.2.2. Personel giderleri

8.2.2.1. Esas tcretler,

8.2.2.2. Ikramiye

8.2.2.3. Sosyal yardimlar,




TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast #7:6. Dénem Caligma Raporu

8.2.2.4. Fazla ¢alisma Ticretleri,

8.2.2.5. SSK ve Issizlik Sigortasi Fonu isveren Payi,
8.2.2.6. Tazminatlar,

8.2.3. Disardan saglanan hizmet alim giderleri
8.2.3.1. PTT-kargo giderleri

8.2.3.2. Aydinlatma - 1sitma - su giderleri,
8.2.3.3. Bakim onarim giderleri,

8.2.3.4. Danigsmanlik giderleri,

8.2.3.5. Telif haklar1 giderleri,

8.2.3.6. Bilirkisilik giderleri,

8.2.3.7. Diger giderler

8.2.4. Cesitli giderler

8.2.4.1. Kira giderleri,

8.2.4.2. Yolluk ve seyahat giderleri,

8.2.4.3. Temsil agirlama giderleri,

8.2.4.4. lan giderleri,

8.2.4.5. Mahkeme-noter giderleri,

8.2.4.6. Sigorta giderleri,

8.2.4.7. Gecikme zamlar1 ve para cezalari,
8.2.4.8. Bagis ve yardimlar,

8.2.4.9. Gider kaydedilen demirbaslar,
8.2.4.10. Banka giderleri,

8.2.4.11. Diger cesitli giderler

8.2.5. Amaca yonelik cesitli giderler

8.2.5.1. Kongre - konferans - seminer giderleri,
8.2.5.2. Egitim ve Kkurs giderleri,

8.2.5.3. Genel Kurul giderleri,

8.2.5.4. Bolgelerarasi toplanti giderleri,
8.2.5.5. Seyahat ve yolluk giderleri,

8.2.5.6. Temsil agirlama giderleri,

8.2.5.7. Mesleki faaliyet ve tanitim giderleri,
8.2.5.8. Lokal ve sosyal tesis giderleri

8.2.6. Biiro giderleri

8.2.6.1. Bilgisayar malzemesi ile kirtasiye ve basili kagit giderleri,
8.2.6.2. Tamir bakim giderleri,

8.2.6.3. Temizlik malzemesi giderleri,

8.2.6.4. Gazete, kitap ve dergi giderleri,

8.2.7. Yayin giderleri

8.2.7.1. Biilten - dergi giderleri,

8.2.7.2. Diger yayin giderleri,

8.2.7.3. Ilan ve reklam giderleri

8.2.8. Vergi-Resim ve Harglar

8.2.8.1. Emlak Vergisi,

8.2.8.2. Cevre Temizlik Vergisi,

8.2.8.3. Motorlu Tasit Vergisi,

8.2.8.4. Diger vergi, resim ve harclar

8.2.9. Sube ve temsilcilik ile ortak etkinlik giderleri
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8.2.9.1. Sube giderleri,

8.2.9.2. Temsilcilik giderleri,

8.2.9.3. Ortak etkinlik giderleri,

8.2.9.4. 1l/llge Koordinasyon Kurullari giderleri

8.2.10. TMMOB Hissesi

8.2.11. Kiymet alimlar1

8.2.11.1. Gayrimenkul alimlari,

8.2.11.2. Demirbas ve doéseme alimlari,

8.2.11.3. Dokiimantasyon giderleri,

Zaman icerisinde gelismelerin getirecegi gereksinimlere gore, gelir ve gider biitcelerine,
TMMOB ve/veya Oda Yonetim Kurullar tarafindan yeni béliim ve maddeler eklenebilir.

8.3. Subelerin Gider Biitgeleri

Odada tek gider biitcesi yapilmasi esastir. Subeler icin ayri gider biitceleri yapilip
yapimayacagl Oda Genel Kurulunca ya da Genel Kurulun yetki verdigi Oda Yonetim
Kurulunca ayrica belirlenir. Subeler igin ayri gider biitcesi yapilmadigi takdirde,
subelerin giderleri oda biitcesi icerisinde degerlendirilir. Bunlarin giderleri, oda
biit¢esinin 8.2.9. béliim 1. maddesine konulan 6denekten karsilanir.

Subelerin gider biitceleri madde 8.2'nin gerekli béliimlerinden olusur. Oda biitgesinin
8.2.9 boliim 1. maddesine her sube icin konulan gider 6denegi esas olmak iizere
hazirlanan sube biitceleri ve kadro teklifleri Oda Biitcesi'nin eki olarak Genel Kurulun
onayina sunulur.

8.4. Temsilcilik Gider Biitgeleri

Temsilcilikler i¢in Oda Yonetim Kurulunun karar1 yoksa, ayri gider biitcesi yapilmaz.
Bunlarin giderleri, Oda biitcesinin 8.2.9. bdliim 2.maddesine konulan édenekten ya da
sube biitcelerine temsilcilikler icin konulan édenekten karsilanir.

8.5. il Koordinasyon Kurullar: Gider Biitgeleri

Birligin il Koordinasyon Kurullar1 Yonetmeligi'nde belirtilen esaslara gore belirlenir.

Biit¢enin Hazirlanmast

Madde 9- Sube Yonetim Kurullar gider biitcesi tasarilarini ve kadro cetvellerini, en geg
25 Aralik tarihine kadar hazirlayarak, Oda Yénetim Kurullarina gonderirler. Sube gider
biit¢esi tasarisi, zamaninda Oda Yonetim Kuruluna gonderilmedigi takdirde, Oda
Yonetim Kurulu tasartyr resen hazirlar. Subeler tarafindan hazirlanan gider biitgesi
tasarilar1 tizerinde, Oda Yonetim Kurulunca; Subece ge¢mis yilda elde edilen gelirler,
yeni yilda yapilacak hizmet ve Oda gelirleri dikkate alinarak, gerekli diizeltmeler yapilir
ve Genel Kurula sunulacak hale getirilir.

Madde 10- Odanin biitge tasarisi, bir 6nceki dénem fiili gelir ve giderler ile o yil
icerisinde yapimasit 6ngoriilen hizmet dikkate alinarak, tahmini gelir ve gider tespiti
suretiyle, Oda Yonetim Kurulunca hazirlanir. Bu hazirlik, Ocak ayr sonuna kadar
bitirilir.
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Biitce Uygulama Esaslari

Madde 11- Her yil 8. maddede gosterilen sistem i¢inde hazirlanan biitgenin, béliim ve
maddeler itibariyle kapsam ve uygulama esaslari, Oda Yénetim Kurulunca, agiklayici
bir sekilde tespit edilerek, biitce tasarisi ekinde, Genel Kurulun onayina sunulur.

Gelirlerin Gergeklestirilmesi ve Harcamalar

Madde 12- Genel Kurullarca kabul edilen biitcedeki gelirleri gerceklestirme ve
harcamalar1 béliim ve maddeler sinirlari i¢inde yapmakla Oda ve Sube Yonetim
Kurullar yetkili ve sorumludur.

Madde 13- Yeterli 6denegi bulunmayan maddeden, gerekli 6denek aktarmasi
yapilmadan harcama yapilamaz. Oda Yonetim Kurulu, biitcenin gider béliimleri ya da
maddeleri arasinda ihtiya¢ halinde, ddenek aktarmasi yapabilir. Aktarilan ddenegin,
hangi maddeler icin oldugu da Yonetim Kurulu karariyla belirlenir. Béliimler arasinda
aktarma yapilmakla birlikte ihtiya¢ giderilemedigi taktirde, biitce tasarrufundan
kargilanmak iizere, o boliim icin gerekli harcama yapilir. Bu fazla harcama, Genel
Kurulun onaymna sunulur.

Madde 14- Sube Giderleri biitcesinde, ayn1 béliimiin maddeleri arasinda Sube Yonetim
Kurulu Kkarari ile, béliimler arasinda Sube Yonetim Kurulunun teklifi, Oda Y6netim
Kurulu karari ile aktarma yapilabilir.

Madde 15- Dergi, seminer ve benzeri konular i¢in ayrica biitce yapilmaz. Bu tiir
giderleri kargilamak iizere, biitgenin ilgili faslina gerekli 6denek konur.

Biitce Raporlari

Madde 16- Oda Genel Kurulunca kabul edilen Oda ve Sube biitgeleriyle, her ay
gerceklestirilen gelirler ve giderler, Karsilastirma cetvelleri ile izlenir. Odenek izleme
cetvelleri ve fark analizleri Mart, Haziran ve Eyliil devreleri itibariyle degerlendirilerek,
gerekli onlemler yonetim kurullarinca alinir.

Madde 17- Her biitce dénemi sonunda, o donem i¢in uygulanan Oda ve sube
biitgelerinden yapilan harcamalar ve tahsil edilen gelirlerin gerceklesen (fiili) tutarlarint
gostermek ve biitcedeki tahmini rakamlarla karsilastirmak suretiyle, KESIN HESAP
RAPORU, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak, Oda Genel Kurulunun
inceleme ve onayimna sunulur. Ayrica Oda Denetleme Kurulu da kesin hesap raporunu
inceleyerek, bu konuda diizenleyecegi raporu Genel Kurula sunar.

UCUNCU BOLUM
Mubhasebe isleri
Muhasebe Organizasyonu

Madde 18- Odada, Oda Yonetim Kurulunca biit¢e diizenine uygun hazirlanan hesap
plani ve hesap plani aciklamasi hiikiimlerine uyulur. Hesap Plani’'nda gerektiginde yeni
hesaplarin agilmasi ve degisikler yapilmasina Yonetim Kurullart yetkilidir. Oda,
muhasebe kayitlari merkezi sisteme gore diizenlenir. Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1
Birligi Yasasi'na gore esas kayitlar, Oda merkezinde toplanir ve iglenir. Subeler, Oda
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adma tahsilat ve biitceleri icinde harcama yapmak ve bu Yonetmelik cercevesinde
muhasebelerini tutmakla yikiimliidiirler. Sube islemleri, her ayin sonunda
diizenlenecek mizanlarla, merkez kayitlarina intikal ettirilir.

Ana Hesaplar

Madde 19- Muhasebe kayitlarinda TMMOB tarafindan TMMOB ve Odalar1 Mali Igler
Yonetmeligi ile Peyzaj Mimarlari Odasi Mali igler Yonetmeligi'nde belirlenen 6zet
bilanco semasindaki ana hesaplara uyulur. Hesap plani asagidaki semada
gosterilmigtir.

AKTIF VARLIKLAR
19.1. DONEN VARLIKLAR

10.Hazir Degerler

11.Menkul Kiymetler

12.Ticari Alacaklar

13.Diger Alacaklar

14.

15.Stoklar

16.

17.

18.Gelecek Aylara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklari
19.Diger Donen Varliklar

19.2. DURAN VARLIKLAR

20.

21.

22.Ticari Alacaklar

23.Diger Alacaklar

24.Mali Duran Varliklar

25.Maddi Duran Varliklar

26.Maddi Olmayan Duran Varliklar

27.0zel Tiikenmeye Tabi Varliklar
28.Gelecek Yillara Ait Gider ve Gelir Tahakkuklart
29.Diger Duran Varliklar
PASIF-KAYNAKLAR

19.3. KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
30.Mali Borglar

31.

32.Ticari Borglar

33.Diger Borglar

34.Alan Avanslar

35.

36.0d.Vergi ve Diger Yukumliiliikler

37.Borg ve Gider Karsiliklari

38.Gelecek Aylara Ait Gelir ve Gider Tahukkuklart
39.Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
19.4. UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
40.Mali Borglar
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41.

42.Ticari Borglar

43.Diger Borglar

44 Alinan Avanslar

45.

46.

47.Borg ve Gider Karsiliklar

48.Gelecek Yillara Ait Gelir ve Gider Tahakkuklari
49.Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
19.5. 0ZKAYNAKLAR

50.

51.0zvarliklar

Kayit Diizeni

Madde 20- iglemler, TMMOB ve Odalari Mali isler Yonetmeligi ile Peyzaj Mimarlar
Odasi Mali Isler Yonetmeligi'ndeki usul ve esaslara gore, fisler vasitasiyla
muhasebelestirilir. Kasa ve mahsup iglemlerine ait olmak iizere iki ¢esit fis vardir.

20.1. Kasa Figleri
Kasa islemlerinin muhasebelestirilmesini temin icin kullanilir.
20.1.1. Tahsil Fisi:

Kasaca yapilacak her tiirlii tahsilat icin kullanilan tahsil figinin ihtiva ettigi miktar,
tizerinde numarasi ve ismi yazili hesaplara alacak, kasa hesabina borg yazilir.

20.1.2. Odeme(Tediye) Fisi:

Kasadan yapilacak her tiirlii 6deme icin kullanilir; ihtiva ettigi miktar, iizerinde
numarasi ve ismi yazili hesaplara borg, kasa hesabina alacak kaydedilir.

20.2. Mahsup Fisi:

Kasa ile ilgili olmayan islemlerin muhasebelestirilmesi icin, sol tarafi borg, sag tarafi
alacak kaydina mahsus fislerdir. Giinliik iglemlere ait kasa ve mahsup figleri,
muhasebe servisince toplanarak; tahsil, 6deme ve mahsup fislerine ayr1 ayri sira
numarast verilir.

Fislerde Bulunacak Bilgiler

Madde 21- Bir fisin muhasebe kayitlarina esas alinabilmesi igin;

21.1. Sekil ve ebadinin belirlenmis olmasi,

21.2. Hesap numara ve iglemlerinin yazilmis olmasi,

21.3. Diizenleme tarihini tasimasi,

21.4. Kazintisiz ve silintisiz olmasi,

21.5. Yaz1 ve rakamlarla yazili bir tutar1 ve bu tutarla ilgili yeterli aciklamayi ihtiva
etmesi,

21.6. Yetkili imzalari tagimasi,
21.7. Eklerin tamam olmas,
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esastir. Yukarida belirtilen hususlar, muhasebe sefi ve/veya muhasebe gorevlileri
tarafindan kontrol edilerek, eksiklikler giderilir.

Dokiim Cetvelleri

Madde 22- Figlerin biiyiik deftere kaydini kolaylastirmak, yardimci defter kayitlarinin
kontroliinii saglamak ve islemlerin karsilikli ve denk bir sekilde hazirlanip
hazirlanmadiklarini anlayabilmek i¢in dokiim cetvelleri diizenlenir.

22.1. Giinliik Tahsilat Dékiim Cetvelleri:

Tahsil fisi matbu sira numarasi esas almarak tasnif edilir. iptal edilen tahsil figlerine,
iptal nedeni yazilir. Niishalar1 ile birlikte dosyasina konur. Numaralama islemi
tamamlandiktan sonra, hesap numaralarina gore dokiimii yapilir.

22.2. Giinliik Odeme Dékiim Cetvelleri:

Odeme figlerinin hesap numaralarina gére dokiimii yapilir.Dokiim cetvelleri, her aksam
kasa kapatildiktan sonra diizenlenerek, Muhasebe sefi ve imza yetkilisi tarafindan
parafe ve imza edilir.

Glinliik islemlerin defter kayitlarina gecilmesinde, Dokiim Cetvelleri esas tutulur.
Dokiim cetvelleri, Sube ve Temsilciliklerde iki niisha olarak diizenlenir. Bir niishasi
birim dosyasinda saklanir, bir niishast Oda Merkezi'ne goénderilir.

Defterler
Madde 23- Oda merkezinde tutulacak defterler sunlardir.

23.1. Esas Defterler:

23.1.1. Yevmiye Defteri

23.1.2. Defteri Kebir

23.1.3. Kasa Defteri

23.1.4. Demirbas Defteri

23.1.5. Karar Defteri

23.2. Yardimci Defterler:

23.2.1. Uye Kayit Defteri

23.2.2. Uye Odentileri izleme Defteri
23.2.3. Diger Yardimci Defterler
23.2.4. Kambiyo Senetleri Defteri
23.2.5. Denetleme Kurulu Defteri
23.2.6. Envanter Defteri

23.2.7. Stok Takip Defteri

Subelerin yukaridaki defterleri tutma zorunlulugu, Oda YOnetim Kurulu kararina
baglhdir.

Muhasebe Kontroli

Madde 24- Muhasebe islemlerinin defterlere dogru aktarilip, aktarilmadiginin kontrolii
ve sonuglarin takibi i¢in mizan cetvelleri kullaniir. Mizanlar; Oda merkezi ve
subelerde, donemler itibar1 ile hesaplarin borg ve alacak toplamlar ile kalanlarinin, 6zel
olarak basili siitununa yazilmasi suretiyle cikarilir.




TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast #7:6. Dénem Caligma Raporu

24.1. Aylik Mizanlar:

Her ayin son giinii itibari ile {i¢ niisha olarak diizenlenir ve yetkililer tarafindan
imzalanir. Subelerde, bir niishas1 Oda Merkezine gonderilir, bir niishasi Yénetim
Kuruluna verilir, diger niisha muhasebe servisinde dosyalanir. Subelerin aylik
mizanlarini, takip eden ayin 7’sinde Oda Merkezinde olacak sekilde diizenleyip, sarf
evraklaryla birlikte gondermeleri zorunludur. Merkezde, subelerden gelen aylik
mizanlar, hesap guruplari itibari ile kayitlara intikal ettirilir. Merkezi aylik mizanlar,
yukaridaki esaslar cercevesinde hazirlanir. Bir niishas1 muhasebe dosyasinda saklanur,
bir niishasi Genel Sekretere (Yazman Uye) verilir, diger niishasi Yonetim Kuruluna
sunulur.

24.2. Genel Gegici Mizan:

Hesap ddéneminin sonuncu giinii aksamt cikarldan ve bu tarihe kadar yapilmis
islemlerin tamamini kapsayan bir mizandir.

24.3. Kesin Mizan:

Genel gecici mizanin ¢ikarilmasindan sonra, bilango tamamlama devresinde, baslica;
24.3.1. O y1l gelirlerine tabi olmayip tahsil edilen gelirler diisiiliir.

24.3.2. 0 y1l biitgesine ait olup, heniiz 6denmemis gider tahakkuklar1 yapilir.
24.3.3. Biitiin avanslar, devaminda zorunluluk bulunanlar diginda kapatilir.

24.3.4. TMMOB ve Oda varligina dahil veya emanet olarak bulunan tiim mevcutlar,
Sayim Kurulu tarafindan sayilir. Sayim sonuglari usuliine uygun olarak diizenlenecek
sayim cetvellerine gegirilir. Sayilan mevcutlar arasindaki farklar, usuliine uygun olarak
muhasebelestirilir.

24.3.5. Gelir ve gider hesaplari, 6z varlik hesabina aktarilir.

Tiim bu iglemler tamamlandiktan sonra KESIN MIZAN cikarilir. Kesin mizanin ¢iktig
tarihte, defterlerin yilin son ayina ait toplamalari harig, diger aylara ait biitiin
toplamlarin miirekkeplenmis olmasi gerekir. Son aya ait toplamlarla, islemlerin kapanig
cizelgeleri, bilanconun Genel Kurulca onayini takip eden ay icinde tamamlanir.

Subeler, yil sonunda tanzim ettikleri mizan cetvellerini, sayim sonuglarini ve kesin
mizan hesap kalanlarinin detayli dokiimlerini, Ocak aymin 7’sine kadar Oda Merkezine
gonderirler.

Bilango

Madde 25- Oda birimlerinin bilangolari, TMMOB ve Odalar Mali igler Yonetmeligi ile
Peyzaj Mimarlar1 Odast Mali Isler Yonetmeligi'ndeki usul ve esaslara gore diizenlenir.
Temsilcilik Kayitlart

Madde 26- Temsilcilikler, bu Yonetmelikte belirlenen kasa defterini tutarlar, giinliik
islemlere ait tahsilat ve 6deme dokiim cetvellerinin bir niishasi ile birlikte fis asillari,
her ayin sonunda Oda Merkezine génderilir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiik{imler
Kasa Islemleri

Madde 27- Oda merkez ve alt birimleri kasalarinda, Oda Genel Kurulunca saptanacak
miktardan fazla para bulundurulamaz. Fazlasi, ayni giin, Odanin bankalardaki ilgili
hesaplarina yatirilir. Giinliik kasa hareketi, kasa defterine kayit edilir. Aksamlari kasa
kapandiginda, muhasebe gorevlisi tarafindan kasa sayilarak, defter bakiyesi ile
karsilagtirilir. Defterin o giinkii son kaydi altina sayim ve karsilastirma sonucu
yazildiktan sonra, gorevli ve kasa sorumlusu tarafindan birlikte imzalanarak giinliik
kayit kapatilir. Kasa bakiyesi, ertesi gliniin ilk kaydi olarak devredilir. Kasa mevcudu,
ayda bir defadan az olmamak iizere, Sayman Uye tarafindan sayilarak kontrol edilir ve
durum tutanakla saptanarak, Yonetim Kuruluna sunulur.

Banka iglemleri

Madde 28- Oda merkez, sube ve temsilciliklerinde Oda adina hesap agilmasi, hangi
bankalarda agilacagl, bu hesabin vadeli ya da vadesiz mevduat seklinde olmasi
hususlarinda, Oda Yénetim Kurulu karar alir. Subeler hesaplarina, her ay sube
avanslari, yillik tahmini biitgesinin en az 1/12’si kadar Oda gelirlerinin gerceklesme
orani dikkate alinarak, Oda Merkezi tarafindan gonderilir. Sube harcamalari, bu
avanslardan yapilir. Tahsilat makbuzlari ile elde edilen gelirler harcanamaz ve tiim
gelirler gibi, Oda Merkezi hesaplarina havale edilir. Boylelikle, Oda gelirleri Merkez
hesaplarinda toplanir. Oda adina bankalardan para ¢ekmeye yetkili kisiler, Genel Kurul
toplantisini takip eden ilk Oda Yonetim Kurulu toplantisinda, karar altina alinir ve ilgili
bankalara imza sirkiileri génderilmek suretiyle, yetkinin sinir ve kapsamu bildirilir.
Sube ve temsilciliklerde Oda adina bankalardan para ¢ekmeye yetkili kisiler, sube ve
temsilcilik onerileri de dikkate alinarak Oda Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve ilgili
Oda birimi ile bankalara imza sirkiileri gonderilmek suretiyle yetkinin sinir ve kapsami
belirtilir.Bankalardan para ¢ekme yetkisi tek basina bir Kisiye verilemez. En az iki
Kisinin birlikte imza yetkisine sahip olmasi gerekir.

Madde 29- Odaca, gelirlerin toplandigi banka ve posta ¢eki hesaplarindan en fazla
ikisine, TMMOB hissesinin TMMOB banka hesabina her ay basi aktarimi amaciyla, her
yil belirlenecek TMMOB Hissesi miktarini gdsterir talimat verilir. Yeni secilen Yonetim
Kurulu tarafindan Oda imza sirkiileri ile birlikte TMMOB tarafindan hazirlanan
standart talimat 6rnegi gonderilir. Bu 6rnekte, TMMOB hissesi aktarimi yapiimaksizin,
Odaca para cekilemeyecegi belirtilir. Bu islem icin kullanilacak hesaplar, TMMOB ve
Oda tarafindan ortak belirlenir.

Olaganiistii Yardim

Madde 30- TMMOB Yasasinin 12. ve TMMOB Ana Yonetmeligi'nin 45. maddesi
geregince TMMOB Yonetim Kurulu karari ile belirlenen olaganiistii yardimlar, dncelikle
tahsil edilir. Olaganiistii yardim icin, Yonetim Kurulunda 2/3 ¢ogunlukla karar alinir ve
yardim sadece kararda belirtilen amag i¢in kullanilabilir. Alinacak olaganiistii yardimin
miktari, biitiin Odalara biitceleri oraninda pay edilerek, tahsil edilir.
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Madde 31- Niteligi itibari ile 6nceden kesin miktari saptanamayan harcamalar ile
kiiciik miktardaki cesitli harcamalar icin, sonradan sarf evrakina dayanilarak mahsubu
yapilmak tizere Oda merkezinde Yazman ve Sayman Uyeler ile Subelerde Sube Yazman
ve Sayman Uyelerinin onayi ile ilgilere avans verilir. Odenecek avansin azami ve asgari
miktarlari, her yil Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Gegici gérev yollugu, is ve gesitli
harcamalar avansi, alindig1 tarihten itibaren bir ay icersinde mahsup edilir.
Harcanmayan avans veya kalani vezneye yatirilir. Aldigl avanst mahsup veya iade
etmeyen bir kisiye yeniden avans verilmez. Odanin hukuk miisavirligine dava, icra,
noter takibi masraflar1 ile harg, posta masrafi vb. gibi harcamalar icin istenilen
miktarda avans verilebilir. Tiim avanslar, y1l sonunda kesinlikle kapatilir.

Basili Kagitlar ve Dagitim

Madde 32- Muhasebe kayitlarina esas olarak kullanilacak basili kagitlarin sekil, ebat,
niisha ve adetleri TMMOB ve Oda Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

32.1. Foyler

32.1.1. Yardimcr defter foyleri

32.1.2. Uye ddenti foyleri

32.2. Figler:

32.2.1. Tahsil makbuzlar1 (3 niishadir, ikinci niisha makbuz olarak kullanilir)
32.2.2. Odeme(tediye) figleri

32.2.3. Mahsup fisleri

32.3. Cetveller

32.3.1. Giinliik doékiim cetvelleri

32.3.2. Aylik mizan cetveli

32.3.3. Odenek takip cetveli

32.4. Diger Evraklar

32.4.1. Ucret bordrolari ve Isi Ucret Hesap Pusulalart

32.4.2. Yolluk bildirimi

32.4.3. Odeme emri (olur)

Oda, sube ve temsilcilik birimlerinde belgesiz higbir tahsilat ve édeme yapilamaz..

Sarf Evraki

Madde 33- Merkez, sube ve temsilciliklerde kullanilacak basili kagitlar, Oda Yonetim
Kurullarinca birim ilgililerine zimmetli olarak dagitilir. Yapilacak ddemelerde, asagida
belirtilen evrakin bulunmasi gereklidir:

33.1. Personele yapilacak édemelerde, bordrolar,

33.2. Yolluklarda, yolluk bildirgesi ve tasit biletleri,

33.3. Oturum iicretlerinde, toplanti tutanaklari ve bordrolar,

33.4. Satin almalarda, fatura, perakende satis fisi,gider makbuzu ve emsal belge,
33.5. Vergi, prim vs. ddemelerde, beyanname ve makbuz,

33.6. Diger O6demelerde, 6demenin nevine gore fatura, makbuz, gider belgesi,
ibraname, beyan ve benzeri diger belgeler,

33.7. Evraka baglanmasi miimkiin olmayan har¢, damga ve posta pulu yapistirma,
sehir i¢i ulasim (toplu tasim araglari ile) gibi giderlerde, harcamay1 yapanin yazili ve
imzal1 beyani,
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33.8. Gereken hallerde yetkili kurullar karart,

33.9. Bilirkisi 6demelerinde fatura, gider makbuzu ve bordro.

Sarf evraklarinin, tediye fisini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan onaylanmig
olmasi zorunludur.

Yetki ve Sorumluluk

Madde 34- Oda Yonetim Kurulu tiizel kisilik adina; 6deneklerin kabul edilen biitceye
uygun olarak yerinde ve zamaninda kullaniimasindan, giderin gercek gereksinme kar-
silig1 olmasindan, programlanmig ¢alismalarin yerine getirilmesinden sorumludur. Y-
netim Kurullar1 géreve geldiginde ya da gérev degisikliginde yapacagi toplantida; Bas-
kan, Ikinci Bagkan, Yazman Uye ya da Sayman Uye’yi tahakkuk ve banka iglerinde en
az ikisinin imzasi ile yetkilendirir ve karara baglar. Bu karar, bankalara ve gereginde
diger kuruluslara sunulmak iizere ¢ikartilacak sirkiiler ile notere onaylattirilir. Odaya
bagli birimlerin yonetim kurullari tahakkuk ve banka islemlerinde gorevlendirecegi Yii-
riitme Kurulu tiyelerini belirleyerek Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunar.
Onaylanan ve yetkilendirilen bagl birim yiiriitme kurulu tiyelerine iliskin Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu karari ile birlikte Merkez yetkililerinin imza sirkiileri bagl birime,
istem halinde ilgili kuruluglara gonderilir. Muhasebe servisi veya muhasebe gérevlisi,
Oda veya subenin muhasebe is ve islemlerinden sorumludur. Kasa sorumlusu yalniz
vezne iglerinden sorumlu olmakla beraber, muhasebe gorevlisinin verecegi diger isleri
de yapmakla yiikiimliidiir. Muhasebe figleri ve mizan cetvelleri, merkezde muhasebe
yetkilisi, yazman iiye ve sayman iiye, subelerde yazman iiye ve sayman {iye tarafin-
dan iglem kontrolii yapilarak imzalanir. Yetkililerin imzasini tagimayan figlere istina-
den hig bir 6deme yapilmaz. Yapildig1 takdirde, bundan dogacak Oda zararindan, im-
zaya yetkili olanlar ve islemi yapanlar miiteselsilen sorumludur.

Madde 35- Sayman iiye, tiim Oda orgiitiiniin muhasebe ve defterleri iizerinde inceleme
ve izleme yaparak, Yonetim Kurulu adina muhasebe is ve islemlerini siirekli olarak
denetler. Gordiigii eksiklik ve aksakliklari, geregine goére, yazman {iiye ve Yonetim
Kuruluna bildirir.

Madde 36- TMMOB ve Odalar V.U.K hiikiimlerine tabii olmadigindan, bu y6énetmeligin
23. maddesinde belirtilen defterler, TMMOB ve Oda ydnetimlerince alinan kararlara
gore odalarin defterleri TMMOB veya noterlerce tasdik edilir. Sube ve temsilciliklerin
defterleri Oda yonetimlerince veya noterlerce tasdik edilir.

Madde 37- Esas ve yardimc defterler ve diger muhasebe evraki, bilgisayar ortaminda,
miirekkeple ya da makina ile yazilir. Bunlar karalamak, kazimak, okunmayacak
sekilde tizerlerini ¢izmek suretiyle diizeltme yapmak, satir aralarina yazi ve rakam
yazmak, satir ve sayfa atlamak, kanunlarla yasaklanmistir. Yanlis kayitlar, gerekli
diizeltme fisleri kesilmek suretiyle diizeltilir. Yil sonunda isi biten defterler,
miirekkepleme isi bittikten sonra ciltlenir. Aylik mizanlar, gelir ve gider cetvelleri, ayr1
bir dosyada saklanir.

Madde 38- TMMOB biitcesine uygun olarak, TMMOB, giderlerini Odalar araciligtyla
yapabilir. Birlik Yonetim Kurulu’'nun karari ile TMMOB icin harcama yapmis bulunan
Oda, harcama yaptig1 miktarin faturasini ya da faturalarint TMMOB’ne génderir ve
kendi TMMOB hissesinden, o miktarin azaltilmasini saglayacak gerekli islemleri yapar.
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Sayim Iglemleri, Sayim Komisyonu

Madde 39- TMMOB ve Odalarin Demirbag Defteri'ne kayitl malzemenin ve ambarinda
bulunan satilacak yayinlarin sayimi, yazman iiye tarafindan gorevlendirilecek 3’er
kisilik sayim kurullarinca her yil ARALIK ay1 icinde yapilir. Her takvim yili sonunda,
bir yil 6nceden devredilen, o yil i¢inde giren ya da ¢ikan ile ertesi yila aktarilan taginir
esyanin cins, miktar ve bedelleri gosterilmek suretiyle sayim cetvelleri diizenlenir.
Sayimda tespit edilen noksan ve fazlaliklar ayr1 tutanaklarda gosterilir. Diizenlenen
sayim cetvelleri, "kayitlara gore noksan ve fazlalar da tespit edilerek, gelecek yila
aktarilan taginir esya tarafimizdan sayimistir' agiklamasi yapilarak, sayim kurulu
tarafindan imzalanir. Oda Yonetim Kuruluna sunulmak fizere yazman iiyeye verilir.
Oda kiitiiphanesi yayin katalogu, Kiitiiphane Yonetmeligi ile belirlenen esaslara
tabidir.

BESINCIi BOLUM
Oda Hesap Plan1 Agiklamasi

Hesap Plani
Madde 40- Oda muhasebesi ana hesaplarinin agiklamalari agagida belirtilmistir.
40.1. Donen Varliklar

Bu ana hesap grubu; nakit olarak elde ve bankada tutulan varliklar ile normal
kosullarda en fazla 1 yil veya isletmenin normal faaliyet donemi iginde paraya
cevrilmesi veya tiikenmesi 6ngoriilen varlik unsurlarini kapsar. Dénen varliklar; hazir
degerler, menkul kiymetler, ticari alacaklar, diger kisa vadeli alacaklar, stoklar, gelecek
donemlere ait giderler ve gelir tahakkuklari ile diger doénen varliklar seklinde
béliimlenir.

10. Hazir Degerler

Bu grup nakit olarak elde veya bankada bulunan varliklar ile istenildigi zaman deger
kaybimna ugramadan paraya c¢evirme imkani bulunan varliklart (menkul kiymetler
haric) kapsar.

11. Menkul Kiymetler

Bu grup, faiz geliri veya kar pay1 saglamak veya fiyat degismelerinden yararlanarak
karlar elde etmek amactyla gecici bir siire elde tutulmak tizere aliman hisse senedi,
tahvil, hazine bonosu, finansman fonu, yatinm fonu katima belgesi, kar-zarar
ortakligr belgesi, gelir ortaklig1 senedi gibi, menkul kiymetler ile bunlara ait deger
azalma karsiliklarinin izlenmesi amaciyla kullanilir.

12. Ticari Alacaklar

Bir y1l igcinde paraya doniismesi 6ngoriilen ve isletmenin ticari iliskisi nedeniyle ortaya
cikan senetli ve senetsiz alacaklar bu hesap grubunda gosterilir. Ticari iligkilerden
dolayr ana kurulus, istirak ve bagli ortakliklardan olan alacaklar varsa, bu gruptaki
ilgili hesaplarin ayrintilarinda agikca gosterilir.
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13. Diger Alacaklar

Bu hesap grubu herhangi bir ticari nedene dayanmadan meydana gelmis ve en ¢ok bir
yil icinde tahsil edilmesi diigiiniilen senetli ve senetsiz alacaklar ile bu gruba ait siipheli
alacaklar ve siipheli alacaklar kargiliginin izlenmesini saglar.

15. Stoklar

Bu grup isletmenin satmak, iiretimde kullanmak veya tiiketmek amaciyla edindigi ilk
madde ve malzeme, yar1 mamul, ticari mal, yan firiin, artik ve hurda gibi bir yildan az
bir siire kullanilacak olan veya bir yil icerisinde nakde cevrilecegi diisiiniilen
varliklardan olusur. Faturasi gelmemis stoklar ilgili bulunduklari kalemi igerisinde
gosterilir.

18. Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar

Bu grup icinde bulunulan dénemde ortaya ¢ikan, ancak gelecek dénemlere ait olan
giderler ile faaliyet donemine ait olup da kesin bor¢ kaydi hesap déoneminden sonra
yapilacak gelirlerden olusur.

19. Diger Donen Varliklar

Yukarida belirtilen bdliimlere girmedigi icin ozellikle kendi béliimlerinde
tanimlanmamis olan diger donen varlik kalemlerin bu grupta yer alir.

40.2. Duran Varliklar

Bu ana hesap grubu, bir yildan veya bir normal faaliyet doneminden daha uzun
stirelerle isletme faaliyetlerinin gerceklesmesi i¢in kullanilmak amaciyla elde edilen ve
ilke olarak bir yilda veya normal faaliyet dénemi icinde paraya cevrilmesi veya
tiiketilmesi ongoriilmeyen varliklar1 kapsar. Duran varliklar, ticari alacaklar, diger
alacaklar, mali duran varliklar, maddi duran varliklar, maddi olmayan duran varliklar,
ozel titkkenmeye tabi varliklar, gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklar ve diger
duran varliklar olarak béliimlenir.

22, Ticari Alacaklar

Bu grupta bir yildan fazla uzun vadeli senetli ve senetsiz ticari alacaklar izlenir. Vadesi
bir yilin altina diisenler, dénen varliklar igerisindeki ilgili hesaplara aktarilir. Ticari
iliskilerden dolay1 ana kurulus, istirak ve bagh ortakliklardan olan alacaklar varsa bu
gruptaki ilgili hesaplarin ayrintilarinda gosterilir.

23. Diger Alacaklar

Herhangi bir ticari isleme dayanmadan meydana gelmis ve bir yildan uzun siirede
tahsil edilmesi diigiiniilen alacaklari kapsar. Vadesi bir yilin altina diisenler dénen
varliklar igerisindeki ilgili hesaplara aktarilir.

24, Mali Duran Varliklar

Uzun vadeli amaglarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle elde tutulan uzun vadeli
menkul kiymetlerle veya paraya doniisme niteligini kaybetmis uzun vadeli menkul
kiymetler bu grupta izlenir. Ayrica, diger bir isletmeye veya bagli ortakliga ortak olmak
amaciyla edinilen sermaye paylari da bu grupta yer alir.
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25. Maddi Duran Varliklar

Isletme faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve tahmini yararlanma siiresi bir
yildan fazla olan fiziki varlik kalemlerinin ve bunlarla ilgili birikmis amortismanlarin
izlendigi hesap grubudur.

26. Maddi Olmayan Duran Varliklar

Herhangi bir fiziksel varlig1 bulunmayan ve isletmenin belli bir sekilde yararlandig
veya yararlanmay1 bekledigi aktiflestirilen giderler ile belli kosullar altinda hukuken
himaye goren haklar ve serefiyelerin izlendigi hesap grubudur.

27. Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar

Belirli bir maddi varlikla ¢ok yakindan ilgili bulunan veya tamamen tiikenmeye tabi
varliklar i¢in yapilan, {iretim ¢alismalarinin zaman ve yogunlugu ile sinirlt bir émre
sahip olan giderleri igerir.

28. Gelecek Yillara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklar1

Bu grup icinde bulunulan dénemde ortaya ¢ikan ancak gelecek yillara ait olan giderler
ile faaliyet donemine ait olup da ileriki donemlerde tahsil edilecek gelirlerden olusur.

29. Diger Duran Varliklar

Bundan 6nceki boliimlerde sayilan duran varlik kalemlerine girmeyen 6zellikle kendi
béliimlerinde tanimlanmamis olan diger duran varlik kalemleri bu grupta yer alir.

Kisa vadeli yabanci kaynaklar, dénen varliklarin ayrilmasinda kullanilan él¢iiye uygun
olarak, en ¢ok bir yil veya isletmenin normal faaliyet donemi sonunda 6denecek
yabanci kaynaklar1 kapsar. Kisa vadeli yabanci kaynaklar, mali borglar, ticari borglar,
diger borglar, alinan avanslar, 6denecek vergi ve diger yiikiimliiliikler, bor¢ ve gider
karsiliklari, gelecek aylara ait gelir ve gider tahakkuklari ile diger kisa vadeli yabanci
kaynaklar seklinde béliimlenir.

30. Mali Borglar

Kredi kurumlarina olan kisa vadeli borglar ile kisa vadeli para ve sermaye piyasasi
araglari ile saglanan krediler ve vadesinde bir yildan daha az bir siire kalan uzun vadeli
mali borglarin ana para taksit ve faizlerini kapsar.

32. Ticari Borglar

Kurulugun ticari iligkileri nedeniyle ortaya ¢ikan senetli ve senetsiz borglarin
kaydedildigi hesaplar1 kapsar.

33. Diger Borglar

Bu hesap grubu herhangi bir ticari nedene dayanmadan meydana gelmis ve en ¢ok bir
yil icinde 6denmesi diisiiniilen borclarin kaydedildigi hesaplar1 kapsar.

34. Alinan Avanslar

Gerek satig sozlesmeleri dolayisiyla gerekse diger nedenlerle isletme tarafindan tigiincii
kisilerden alinan avanslarin izlendigi hesaptir.
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36. Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler

Isletmenin sorumlu veya miikellef sifatiyla, 6deyecegi vergi, resim, harg, kesinti,
sigorta primi, sendika aidatlari, icra taksitleri ve benzeri borglarinin izlendigi hesap
grubudur.

37. Borg Ve Gider Kargiliklar

Bilanco tarihinde belirgin olarak ortaya ¢ikan ancak tutarinin ne olacag: kesin olarak
bilinmeyen veya tutar1 bilinmekle birlikte ne zaman tahakkuk edecegi bilinmeyen kisa
vadeli borglar veya giderler icin ayrilan karsiliklarin izlendigi hesap grubudur. Bu
grupta yer alan karsilik hesaplari aktifi diizenleyici nitelikte degildir.

38. Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklart

Bu grup, icinde bulunulan donemde ortaya ¢ikan ancak gelecek aylara ait gelirler ile
faaliyet donemine ait olup 6denmesi gelecek aylarda yapilacak olan giderlerden olusur.

39. Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar

Ozellikle kendi boliimlerinde tanimlanmamis olan diger kisa vadeli yabanct kaynaklar
bu grupta yer alir.

40.3. Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

Kredi kurumlarindan, sermaye piyasasindan ve isletmenin iliskide bulundugu tigiincii
kisilerden saglanan ve bir yildan fazla vadeli olan isletme borgclarini kapsar.

Uzun vadeli yabanci kaynaklar, mali borclar, ticari borglar, diger borclar, alinan
avanslar, ddenecek vergi ve diger yiikiimliiliikler, bor¢ ve gider karsiliklari, gelecek
yillara ait gelirler ve gider tahakkuklari ile diger uzun vadeli yabanci kaynaklar
seklinde boliimlenir.

40. Mali Borglar

Bilango tarihi itibariyle vadesine bir yildan fazla uzun siire kalmig bulunan, banka ve
diger finans kuruluglarindan alinan krediler ile isletmece bor¢lanma amaciyla ihrag
edilmis menkul degerler bu hesap grubunda yer alir.

42, Ticari Borglar

Bilango tarihinden itibaren vadelerine bir yildan fazla siire bulunan ticari borglar bu
hesap grubunda yer alir. Bagh ortakliklara ve istiraklere olan ticari borglarin tutarlar
bilango dipnotlarinda belirtilir.

43, Diger Borglar

Bu hesap grubu herhangi bir ticari nedene dayanmadan meydana gelmis, vadeleri bir
yildan fazla siireli bulunan borglarin kaydedildigi hesaplar1 kapsar.

44. Alinan Avanslar

Satis sozlesmeleri ve diger nedenlerle alinan ve vadeleri bir yili asan avanslar bu boliim
kapsamina girer.
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47. Borg Ve Gider Kargiliklar

Bilango tarihinde belirgin olarak ortaya ¢ikan ancak tutarinin ne olacagi kesin olarak
bilinmeyen veya tutar1 bilinmekle birlikte ne zaman tahakkuk edecegi bilinmeyen uzun
vadeli borglar veya giderleri icin ayrilan karsiliklarin izlendigi hesap grubudur. Bu
grupta yer alan karsilik hesaplari aktifi diizenleyici nitelikte degildir.

48. Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklari

Bilanconun ¢ikarildigr dénemi izleyen yildan daha sonraki bilanco dénemlerine ait
pesin tahsil olunan gelirler ile faaliyet donemine ait olup da gelecek bilango
dénemlerinde 6denecek giderlerden olusur.

49. Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

Ozellikle kendi bolimlerinde tanimlanmamis olan diger uzun vadeli yabanc
kaynaklar, bu grupta yer alir.

40.4. Oz Kaynaklar

Odanin bilango tarihlerinde, gelir biitcelerinden saglanan kaynaklar ile donem
siirecinde artiglar sonucu olusan kaynaklari ve gegmis dénemden kalan kaynaklari
kapsar.

50. Oz Varliklar

Odanin calismalari icin gerceklesen kaynaklar biitiinii olup, tali hesaplar1 olmayan 6z
varligl gosteren bir hesaptir. Bilanco donemlerinde islem goriir. Yil sonu hesaplarinda
meydana gelen farklar ve tasfiyeler bu hesapla karsilastirilacaktir. Bilangoda,
aktiflerdeki varliklarda, pasifteki bor¢larin diismesi sonucu kalan varlik bu hesapta
izlenecektir.

40.5. Gelir Tablosu Hesaplar1

Faaliyet dénemine iliskin briit gelirleri, faaliyet giderleri, diger faaliyetlerden gelir ve
karlar, diger faaliyetlerden gider ve zararlar, finansman giderleri, olagandisi gelir ve
Kkarlar ve olagandisi gider ve zararlardan olusur.

60. Gelirler

Esas faaliyetleri cercevesinde sunulan hizmetler karsiliginda alinan ya da tahakkuk
ettirilen toplam degerleri kapsar. Gereksinimine gére béliimlenebilir.

600. Gelirlerin kaydina mahsus hesaplardir. Biitge béliim ve madde gruplarina uygun
olarak agcilan tali hesaplara, tahsil edilen gelirler alacakli olarak kaydedilecektir. Yanlis
hesaplamalarin diizeltilmesi halinde bor¢ kaydedilebilen, alacak bakiyesi veren bir
hesaptir. Alt béliim hesaplar1 asagidadir.

600.01. Uye Kayit Odentileri

Uye kayit ve ddentilerinin tahsilinde bu hesaba alacak kaydedilir, tiye kayit ve yillik
ddenti, Oda icin her yil degismesi gereken muhasebe ve biitge ile ilgili islemler, o yil
icin gegerli olan "BUTCE YONETMELIGI" ile belirlenir ve gerekenler Genel Kurul karari
ile kesinlestirilir.
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600.01.01. Uye Kayut Gelirleri
600.01.02. Uye Odentileri

600.01.02.01. Cari Yil Odentileri
600.01.02.02. Gegmis Yillar Odentileri
600.01.03. Gegici Uye Kayit ve Odentileri

Birlik ve Odalar Kurulus Kanunu, TMMOB Ana Yonetmeligi ve Peyzaj Mimarlar1 Odasi
Ana Yonetmeligi'ne gore, Odaya gegici olarak kaydi zorunlu bulunan yabanci iiye ve
diger gecici tliyelerden alinan kayit ve ddentilerin kaydedildigi bir hesaptir.

600.01.04. Gecikme Cezalar1

TMMOB ve Peyzaj Mimarlar1 Odasi Ana Yonetmeligi geregi alinan gecikme cezalari bu
hesaba kaydedilir.

600.02. Hizmet Kargilig1 Gelirler

Oda’nin yaptig1 cesitli hizmetler karsiliginda elde edilen gelirler, bu hesaba kaydedilir.
600.03. Yayin Gelirleri

Odanin siireli ve siiresiz yayinlarindan elde edilecek gelirler, bu hesaba kaydedilir.
600.03.01. Siireli Yaymlar Gelirleri

Stireli olarak yaymlanan Dergi ve Gazete gibi yayinlardan elde edilecek gelirler, bu
hesaba yazilir.

600.03.02. Diger Yayin Gelirleri

Orgiitiin bizzat basimini tistlendigi yayinlardan elde edilen her tiir gelir, bu hesaba
alacak kaydedilir.

600.04. Diger Gelirler
600.04.01. Kira Gelirleri

Menkul ve gayri menkullerin kiraya verilmesinden elde edilen gelirler, bu hesaba
alacak kaydedilir.

600.04.02. Diger Gelirleri

Yukaridaki hesap gruplarina girmeyen Oda faaliyetlerinden elde edilen gelirler (jiibile,
rozet vs.) bu hesaba kaydedilecektir.

600.05. Birlik Gelirleri

600.05.01. Odalar Hissesi

600.05.02. Hizmet Kargilig1 Gelirler

600.05.03. Yayin Gelirleri

600.05.04. Bagis-Yardimlar

600.05.04.01. Odalarca Yapilacak Olaganiistii Yardimlar
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600.05.05. Cesitli Gelirler

600.05.06. Gegen Yildan Devredilen Gelirler
64. Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar

642 Faiz Gelirleri

40.6. Giderler maliyet hesaplari, mal ve hizmetlere planlanan bicim ve niteligi getirmesi
icin yapilan giderlerin toplandigi ve maliyet unsurlarina doniistiiriilerek izlendigi
hesaplar

77. Genel Yonetim Giderleri Bu grup yonetim fonksiyonu ile ilgili gider, yansitma ve
fark hesaplarindan olusur.

770. Genel Yonetim Giderleri

Bir igletmenin yonetim fonksiyonlari, isletme politikasinin tayini, orgnanizasyon ve
kadro kurulusu, biiro hizmetleri, kamu iliskileri, giivenlik, hukuk isleri, personel isleri,
kredi ve tahsilatt da kapsayan muhasebe ve mali isler servislerinin giderleri bu hesaba
bor¢ kaydedilir. Donem sonlarinda bu hesap, "771" Genel Yonetim Giderleri Yansitma
Hesabt" ile karsilastirilarak kapatilir.

770.01. Yonetim Giderleri

770.01.01. Yonetici giderleri,

770.01.02. Esas ticretler,

770.01.03. ikramiye,

770.01.04. SSK ve igsizlik Sigortasi Fonu igveren Pay1,
770.01.05. Tazminatlar,

770.01.06. Oturum Ucretleri,

770.02. Personel Giderleri

770.02.01. Esas tcretler,

770.02.02. ikramiye,

770.02.03. Sosyal yardimlar,

770.02.04. Fazla calisma ticretleri,

770.02.05. SSK ve igsizlik Sigortasi Fonu igveren Hissesi,
770.02.06. Tazminatlar,

770.03. Disardan Saglanan Hizmet Alim Giderleri
770.03.01. PTT - kargo giderleri,

770.03.02. Aydinlatma - 1sitma - su giderleri,
770.03.03. Bakim onarim giderleri,

770.03.04. Damigmanlik giderleri,

770.03.05. Telif haklar1 giderleri,

770.03.06. Bilirkisilik giderleri,

770.03.07. Diger giderler,

770.04. Cesitli Giderler

770.04.01. Kira giderleri,

770.04.02. Yolluk ve seyahat giderleri,
770.04.03.Temsil agirlama giderleri,

770.04.04. ilan giderleri,

770.04.05. Mahkeme-noter giderleri,
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770.04.06. Sigorta giderleri,

770.04.07. Gecikme zamlar ve para cezalari,
770.04.08. Bagis ve yardimlar,

770.04.09. Gider kaydedilen demirbaslar,
770.04.10. Banka giderleri,

770.04.11. Diger cesitli giderler,

770.05. Amaca Yonelik Cesitli Giderler
770.05.01. Kongre - konferans seminer giderleri,
770.05.02. Egitim ve kurs giderleri,

770.05.03. Genel Kurul giderleri,

770.05.04. Bolgelerarast toplanti giderleri,
770.05.05. Seyahat ve yolluk giderleri,
770.05.06. Temsil agirlama giderleri,
770.05.07. Mesleki faaliyet ve tanitim giderleri,
770.05.08. Lokal ve sosyal tesis giderleri,
770.06. Biiro Giderleri

770.06.01. Bilgisayar malzemesi ve kirtasiye giderleri,
770.06.02. Tamir bakim giderleri,

770.06.03. Temizlik malzemesi giderleri,
770.06.04. Gazete ve Kitap giderleri,

770.07. Yayin Giderleri

770.07.01. Biilten-dergi giderleri,

770.07.02. Diger yayin giderleri,

770.07.03. ilan ve reklam giderleri,

770.08. Vergi - Resim ve Harglar

770.08.01. Emlak Vergisi,

770.08.02. Cevre Temizlik Vergisi,

770.08.03. Motorlu Tasit Vergisi,

770.08.04. Diger vergi, resim ve harglar,
770.09. Sube ve Temsilcilik, Ortak Etkinlikler ve il / ilge Koordinasyon Kurullari
Giderleri

770.09.01. Sube giderleri,

770.09.02. Temsilcilik giderleri,

770.09.03. Ortak etkinlikler giderleri,
770.09.04. 11 / fige Koordinasyon Kurullar1 giderleri
770.10. TMMOB Hissesi

770.10.01. Katilim Payzi,

770.10.02. Dénem Biitgesinden Odenecek Hisse
770.10.03. Olaganiistii yardimlar,

770.11. Kiymet Alimlari

770.11.01. Gayrimenkul alimlari,

770.11.02. Demirbas ve déseme alimlari,
770.11.03. Dokiimantasyon giderleri,
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ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Tanimlanmamig Gelir ve Gider

Madde 41- Oda Yo6netim Kurulu, bu yénetmelikle tanimlanmamus gelir ya da giderler
icin; TMMOB ve Odalar1 Mali Isler Yonetmeligi ile Peyzaj Mimarlar1 Odasi Mali igler
Yonetmeligi'ne gore, hesap planina uygun olarak yeni bdliim ya da alt béliimler
acabilir. A¢tlan bu béliimlerin koordinasyonu, Oda tarafindan saglanir.

Kayitlarin Saklanmasi

Madde 42- Odanin tiim mali iglemleri ile ilgili defter ve kayitlar, ait oldugu takvim yilint
takiben, on yil miiddetle saklanir. Siiresi dolanlar imha edilir.

Tek Vergi Numarasi
Madde 43- Oda, tiim orgiitiinii kapsayacak sekilde tek vergi numarasi kullanir.
Hiikiim Olmamasi Hali

Madde 44- Bu Yonetmelikte hiikiim olmayan konularda, TMMOB ve Oda Yonetim
Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlilkten Kaldirma

Madde 45- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile, Odaya ait mali isleri diizenleyici tiim
eski yonetmelikler yiirtirliikten kalkar.

Yiiriirlitk

Madde 46- Bu yonetmelik Peyzaj Mimarlar1 Odasi 1. Olaganiistii Genel Kurulu’nun
kabulii ile ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 47- Bu Yénetmeligi Oda Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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PMO-GENG
PEYZAJ MIMARLARI ODASI OGRENCI UYE KOLU

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Ogrenci-Uye Kollari igleyis Yonetmeligi:
1.TANITIM

Tiirk Mimar ve Miihendis Odalar1 Birligi (TMMOB) Peyzaj Mimarlart Odast (PMO)
Osrenci Uye kollari, PMO - Geng ad1 altinda orgiitlenir. Tiim PMO-Geng faaliyetleri,
TMMOB Peyzaj Mimarlart Odast Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerinin Calisma
Raporlar’'nda TMMOB Peyzaj Mimarlart Odast Ogrenci - Uye Kollari faaliyeti olarak
gecer.

PMO-Geng, Tiirkiye genelinde, Peyzaj Mimarlig1 ile Peyzaj Mimarligt ve Kentsel
Tasarim boliimlerinde okuyan, lisans 6grencilerinin 6z giiciiyle olusturulmus, mesleki
temelde dayanisma ve yardimlagsmalari amaciyla faaliyet yiiriiten, PMO’ya bagl
merkezi bir 6grenci orgiitliiligiidiir, yonetmelikte yer yer “kol” olarak anilmugtir.

Yonetmelikteki “6grenci” tanimlamasi, peyzaj mimarligi ile peyzaj mimarlig ve kentsel
tasarim béliimlerinde okuyan, lisans dgrencilerini tanimlar.

Yonetmelikteki “bolim” tanimlamasi, aksi belirtiimedikce, Tiirkiye'deki tiniversiteler
kapsaminda bulunan Peyzaj Mimarligt ve Peyzaj Mimarligi ve Kentsel Tasarim
béliimlerinden bir tanesini tanimlar.

PMO-Geng, Avrupa Peyzaj Mimarligi Ogrencileri Toplulugu'nun Tiirkiye iyeligini
iistlenmektedir ve TMMOB icerisindeki Ogrenci kolu faaliyetlerinde ve ilgili
platformlarda PMO temsiliyetini resmi olarak yiiriitiir. Avrupa Peyzaj Mimarlig
Ogrenci Toplulugu’'nun orijinal adi European Landscape Architecture Students’
Association ve kisa ad1 ELASA’d1r.

2.AMAC

2.1. PMO-Geng, PMO’'nun &grenciler arasinda ve 6grencilere yonelik etkinliklerini
gerceklestirme girisiminde bulunur. PMO ile dgrenciler arasindaki iletisimi saglar.
Ogrencilerin, PMO ¢aligmalarina en genis katihmina onciilik eder. Ogrencilerin,
mezuniyet sonrast PMO’ya Kayitliliklarini saglayarak, onlari aktif ¢alisani olmaya
yonlendirir.

2.2. PMO-Geng, 6grencilerin dayanisma ve yardimlasma ortamlari olusturmalarini ve
sosyal, sanatsal ve sportif her alanda gelismelerini hedefler. Bunun igin ulusal ve
uluslararasi diizeyde baglantilar kurar, yerel ve merkezi diizeyde etkinlikler diizenler.

2.3. PMO-Geng, dgrencilerin sektdrle tanismalarina ve akademik ¢alismalarina katkida
bulunabilmek amaciyla, staj olanaklari yaratmaya calisir varolan olanaklarla
ogrencilerin bulugmasina yardimct olur.

2.4. PMO-Geng , Ogrencilerin meslege ve meslek sorunlarina duyarliligini artirmays,
“meslektas bilincini” ve “meslek etigini” gelistirmeyi hedefler. Mesleki alanda
olusturulan politikalar1 ve sonuglarini inceler, PMO tarafindan iiretilen politikalara
katkida bulunur.
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2.5. PMO-Geng, meslek egitimini; sektérdeki ve bilimsel calismadaki Kkaliteyi
arttrmanin temel tasi olarak kabul eder. Parasiz, bilimsel, 6zgiir, demokratik egitimi
savunur. Ogrencilerin egitim alanindaki sorunlarini sahiplenir, ¢éziim yollari arar,
konu bilesenleri ile bu kapsamda iligkiler kurar. Ogrencileri, bilimsel ¢alismaya tegvik
eder. Bunun i¢in kaynak yaratmaya calisir. Bilimsel ¢aligmalar yapar, varolan bilimsel
calismalart olanaklari dlgiisiinde destekler. Bunlarin genis Kitlelere ulastirilmasini,
dogal bir gérev olarak kabul eder.

2.6. PMO-Geng, amaglar1 dahilinde yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gorsel-isitsel,
yazili materyal {iretir ve kullanir.

2.7. PMO-Geng, gerekli gordiigii durumlarda, diger yapilanmalarla ortak amaglar
ekseninde ortak calismalar organize eder, varolan calismalara katilir.

2.8. PMO Geng, dgrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek ve olanak sunmakla
birlikte, varlig1 geregi bireysel ¢ikarciligin karsisindadur.

3.0RGUTLENME

Kol, calismalarini PMO Genel Merkez tarafindan Yénetim Kurulu icerisinden belirlenen
kol sorumlusu ile koordinasyon igerisinde siirdiiriir. Kol, béliimlerde birimler
olugturarak, birimler (ve birim olusturulamayan béliimlerde temsilci iiyeler) iizerinden
orgiitlenir. Bu birimler, calismalarini bulunduklari ilin bagh oldugu Sube tarafindan
Sube Yonetim Kurulu tiyeleri icerisinden secilen sube kol sorumlusu ile koordinasyon
icerisinde siirdiiriir.

Kol yilda bir kez ulusal toplanti gerceklestirerek, kendi icinde yapacagi secimlerle
merkez ve birim Yonetim Kurullarini, bagkan ve sekreterlerini ilan eder, gelecek
calisma donemine dair plan ve goriis ve stratejilerini olusturur.

Kol ¢alismalar1 kapsaminda, birim veya merkez bazinda alt komisyonlar olusturabilir.
Biitiin gorevler, goniilliilik ve secim yontemi ile verilir. Kararlar genel katilimlt
toplantilarda, katilimcilarinin oy ¢oklugu ile alinir.

Kol merkez ve birim Yonetim Kurullari, Bagkan ve Sekreterleri, kol ¢alismalarinin ilgili
kol sorumlulari ile koordinasyon igerisinde siirdiiriilmesinden sorumludur.

4.UYELIK

PMO Ogrenci Kollar1 agagida belirtilen amag ve igleyis ilkelerini kabul eden, ilgili PMO
merkez/sube’sinde bagvuru formunu dolduran her 6grenciye agiktir.

4.1. Calismalara katilan 6grencilere, talep halinde PMO Genel Merkez’den “dgrenci
tiye” kimligi verilir. Kimlik bedeli disinda égrenci iiyelerden aidat vb. ddenti alinmaz.

4.2. Ogrenci statiisii sona eren tiyelerin égrenci tiyelikleri de sona erer. Kimlikleri geri
aliarak Oda tiye kaydi yapilir ve iiye kimligi verilir.
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5.MALI YOKUMLULUK

Ogrenci iiyelerin ayri biitcesi yoktur. Caligmalarda Oda Birim olanaklarindan Odanin bu
konudaki yasal diizenlemelerine ve biitge esaslarina uygun olarak ve olanaklar
cergevesinde yararlanirlar. Ogrenci iiyelerden iiyelik ddentisi alinmaz.

6.YORORLUK

Bu yénetmelik, TMMOB PMO VI. Olagan Genel Kurulu'nun 17.05.2004 giinlii kararina
paralel olarak hazirlanmis komisyon calismast ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
07.02.2005 tarihli ilgili karart ile yiiriirliige girer. PMO yayinlarinda yaynlanir.
7.YORUTME

Bu kararname, PMO-Geng Yonetim Kurulu ile birlikte, PMO Genel Merkez ve Sube
Yonetim Kurullar1 ve PMO Temsilcilikleri tarafindan yiiriitiliir.
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Bolum 14
Mali Bilgiler




TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi

6. Donem Caligma Raporu

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odast
7. Olagan Genel Kurulu
Divan Bagkanligi'na

TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Denetleme Kurulu tarafindan 7. Olagan Genel Kuru-
lu'na sunulmak iizere diizenlenmis Denetleme Raporu'dur.

Denetleme Kurulu'muz TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Yonetim Kurulu'nun c¢agrisi
tizerine kendi arasinda yaptigi ilk toplantida, Sefa HET'i oybirligi ile Bagkan se¢mis ve
calisma takvimini belirlemistir.

Bu ¢ergevede, Kurulumuz; TMMOB ve Odalar Denetim Y6netmeligi, TMMOB Mali isler
Yonetmeligi, Biitge Esaslar1 Yonetmeligi TMMOB Peyzaj Mimarlari Odas1 Mali igler Y6-
netmeligi uyarinca, TMMOB Peyzaj Mimarlar1 Odasi Genel Merkezi ve Subelerinin
01.01.2004 - 31.12.2005 tarihleri arasini kapsayan iki yillik dénemin, periyodik ola-
rak denetlenmesini, Denetleme Kurulu Uyelerinin katilimu tiyeleri ile yapilmustir. Son
olarak 03.04.2006 tarihinde toplanarak, asagidaki raporu diizenlenmistir.

Kayit ve Defterler

1 - Oda muhasebe kayitlarinin usuliine uygun ve diizenli bicimde tutuldugu saptan-
mustir.

2 - Odamiz'in 01.01.2004 - 31.12.2005 tarihleri arasinda kalan 6. Calisma Dénemi ile
ilgili olarak kasa defteri ve kasa sayim sonuglar1 asagidaki gibidir.

2004 Doénemi Gelirleri : 164.405,77 YTL
2004 Dénemi Giderleri : 146.045,04 YTL
Kasa . 18.360,37 YTL
2005 DoOnemi Gelirleri : 341.991,03 YTL
2005 Doénemi Giderleri : 323.988,68 YTL
Kasa : 18.002,35 YTL (Devreden Kasa dahildir)

3 - Odamiz Yonetim Kurulu'nun 6. Calisma Dénemi boyunca diizenli olarak toplandigi
ve yeni secilen Yonetimin 2004 yili icerisinde 21, 2005 yili i¢erisinde 22 olmak iizere
toplam 43 toplant1 gerceklestirdigi ve kararlarin Yonetim Kurulu {iyelerince imzalandi-
g1 saptanmugtir.

Mali inceleme

1 - Odamiz; 6. Calisma Dénemi 1. Yili (2004) icin 280.50 YTL Gelir - gider biitcesi 6n-
gormiis ve gelirler 164.405,77 YTL (gerceklesme orani % 58,61), giderler ise
146.045,40 YTL (gerceklesme orani % 52,06) olarak gerceklesmistir. (Devreden Ka-
sa : 18.360,37 YTL)
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