	Özel Hizmet Tazminatı, Ek Özel Hizmet Tazminatı ile ilgili sorun yaşayan peyzaj mimarlarının Kendi kurumlarına yapacakları başvurularda kullanılabilecek metin örneği

Herhangi bir ek eklenmesine gerek yoktur.



…….. Belediyeniz …….. Müdürlüğünde peyzaj mimarı olarak çalışmaktayım. 30.03.2023 tarihli ve 7446 sayılı Çevre Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 1 inci maddesi ile 14.07.1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa ekli (I) sayılı Ek Gösterge Cetvelinin “II- Teknik Hizmetler Sınıfı” bölümünün (a) bendinde yer alan “ve Mimar” ibaresi “, Mimar, Peyzaj Mimarı ve İç Mimar” şeklinde değiştirilmiştir. Mezkûr Kanunun 10 uncu maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvelin “A- Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa Göre Alanlar” kısmının “2- Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personel” bölümünün (a) sırasında yer alan “mimar,” ibaresinden sonra gelmek üzere “peyzaj mimarı, iç mimar,” ibaresi eklenmiştir. 657 Sayılı Kanun’unun I Sayılı Cetveli ile 375 sayılı KHK’nin II Sayılı Cetvel’inde yapılan bu değişiklikler ile, peyzaj mimarlarının ek gösterge ve ek ödemelerle ilgili sorunum çözülmüştür. Ne var ki TBMM iradesine uygun olarak Cumhurbaşkanlığı’nca alınması gereken ayrı bir karar ile 05.05.2006 tarih ve 26159 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Bakanlar Kurulu kararının (II) Sayılı Cetvelinde peyzaj mimarı unvanına açıkça yer verilmediği için ÖZEL HİZMET TAZMİNATI ve DİĞER TAZMİNATLAR ile ilgili mağduriyetim devam etmektedir. 
657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 152. Maddesine göre Bakanlar Kurulu’nca 17.04.2006 tarihinde kabul edilerek 05.05.2006 tarih ve 26159 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar”’ın Özel Hizmet Tazminatı başlıklı II SAYILI CETVEL’in (E) TEKNİK HİZMETLER BÖLÜMÜ’nün 2 nolu Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında bulunanlardan en az dört yıllık yükseköğrenim görmüş yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar ve şehir plancılarına dair getirilen düzenlemeler içerisinde “unvan olarak” açıkça yüksek peyzaj mimarlığı ve peyzaj mimarlığı unvanına yer verilmediği için kamuda çalışan peyzaj mimarları Özel Hizmet Tazminatı yönünden 1-b nolu bölümde yer alan mühendis ve mimarlardan farklı değerlendirilerek 1-d nolu bölüme dahil edilmekte, mühendis ve mimarlardan daha düşük tazminatlar almaktadır. 
Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 12.04.2022 tarihli bir görüş yazılarında “3.2.2021 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında alınan karar ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 18.2.2021 tarihli ve 11507 sayılı yazısı üzerine Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 1.3.2021 tarihli ve 24301121-28 sayılı yazısına istinaden peyzaj mimarlığı mezunlarının mimar kadrolarında istihdamının hizmet gerekleri çerçevesinde kurumların takdirinde bulunduğu dikkate alındığında, Teknik Hizmetler Sınıfına dahil “tekniker” kadrosundaki görev yapan ve “Peyzaj Mimarlığı” bölümü mezunu olarak “Peyzaj Mimarı” kariyerine haiz olan personelin kadroya atanmış olma şartı aranılmadan Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar eki … II sayılı “Özel Hizmet Tazminatı” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bölümünün 1 inci sırasının (b) bendinde yer verilen mimarlar için öngörülen özel hizmet tazminatından yararlanabileceği mütalaa edilmektedir” denilmesine ve bu görüş Kamu Denetçiliği Kurumu kararlarında idarelere bu şekilde uygulama yapılması  tavsiye edilmesi rağmen TC Çevre ve Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü’nün “7446 sayılı Kanun Sonrası Peyzaj Mimarlarının Mali Hakları” konulu 06.04.2023 tarihli 6143060 sayılı yazısında Peyzaj Mimarlarının bu zamlar yönünden diğer hizmetler sınıfı kapsamında değerlendirilmeye devam edilmesi gerektiği görüşü doğrultusunda mağduriyetime neden olacak şekilde uygulama yapılmaktadır.  
Bu eksiklik, Kanun koyucunun iradesinin vücut bulduğu 7446 sayılı Çevre Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun düzenlemesi, Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü görüşü ve Kamu Denetçiliği Kurumu kararları ile çelişmekte ve peyzaj mimarlarının zam ve tazminatları açısından mağduriyetine neden olmaktadır. 

[bookmark: _GoBack]Bu nedenle Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönüşüm Genel Müdürlüğü’nün 12.04.2022 tarihli bir görüş yazıları da dikkate alınarak mağduriyetimin giderilmesi, Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar eki II sayılı II sayılı “Özel Hizmet Tazminatı” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bölümünün 1 inci sırasının (b) bendinde yer verilen mimarlar için öngörülen özel hizmet tazminatından yararlandırılmam ve iş bu başvurum ile ilgili tarafıma yazılı olarak bilgi verilmesi için gereğini arz ederim. …/…/…
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Özel Hizmet Tazminatı, Ek Özel Hizmet Tazminatı ile ilgili sorun yaşayan peyzaj mimarlarının  Kendi kurumlarına yapacakları başvurularda   kullanılabilecek metin örneği     Herhangi bir ek eklenmesine gerek yoktur.    

……..   Belediyeniz  …….. Müdürlüğünde   peyzaj  mimarı ol a rak çalışmaktayım.  30.03.2023 tarihli ve  7446 sayılı  Çevre   Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun  Hükmünde   Kararnamede  Değişiklik   Yapılmasına Dair Kanunun 1 inci maddesi ile 14.07.1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet  Memurları Kanununa  ekli (I) sayılı Ek  Gösterge   Cetvelinin “II -   Teknik Hizmetler Sınıfı”  bölümünün   (a) bendinde yer alan “ve Mimar” ibaresi “, Mimar,  Peyzaj Mimarı   ve  İç   Mimar”  şeklinde   değiştirilmiştir .  Mezkûr   Kanunun 10 uncu maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375   sayılı Kanun  Hükmünde   Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvelin “A -   Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa  Göre   Alanlar” kısmının “2 -   Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personel”  bölümünün   (a)  sırasında yer alan “mimar,” ibaresinden   sonra gelmek  üzere   “ peyzaj mimarı ,  iç   mimar,” ibaresi  eklenmiştir . 657 Sayılı Kanun’unun I Sayılı Cetveli ile 375 sayılı KHK’nin II Sayılı Cetvel’inde yapılan  bu değişiklikler ile, peyzaj mimarlarının ek gösterge ve ek ödemelerle ilgili sorunum çözülmü ştür.  Ne var ki TBMM iradesine uygun olarak Cumhurbaşkanlığı’nca alınması gereken ayrı bir karar ile  05.05.2006 tarih ve 26159 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan  Bakanlar Kurulu kararının  ( II)   Sayılı  Cetvelinde peyzaj mimarı  unvanına   açıkça yer verilmediği için ÖZEL HİZMET TAZMİNATI ve  DİĞER TAZMİNATLAR ile ilgili mağduriyetim devam etmektedir.    657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 152. Maddesine göre Bakanlar Kurulu’nca 17.04.2006  tarihinde kabul edilerek 05.05.2006 tarih ve 26159  sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Devlet  Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar”’ın Özel Hizmet Tazminatı başlıklı II  SAYILI CETVEL’in (E) TEKNİK HİZMETLER BÖLÜMÜ’nün 2 nolu Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında  bulunanlardan en az dört yıl lık yükseköğrenim görmüş yüksek mühendis, mühendis, yüksek  mimar, mimar ve şehir plancılarına dair getirilen düzenlemeler içerisinde “ unvan   olarak” açıkça  yüksek peyzaj mimarlığı ve peyzaj mimarlığı  unvanına   yer verilmediği için  kamuda çalışan peyzaj  mimar ları Özel Hizmet Tazminatı yönünden 1 - b nolu bölümde yer alan mühendis ve  mimarlardan farklı değerlendirilerek 1 - d nolu bölüme dahil edilmekte, mühendis ve  mimarlardan daha düşük tazminatlar almaktadır.     Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve Dönü şüm Genel Müdürlüğü’nün 12.04.2022  tarihli bir görüş yazılarında  “ 3.2.2021 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında alınan  karar ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 18.2.2021 tarihli ve 11507 sayılı yazısı üzerine  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba kanlığı’nın 1.3.2021 tarihli ve 24301121 - 28 sayılı yazısına istinaden  peyzaj mimarlığı mezunlarının mimar kadrolarında istihdamının hizmet gerekleri çerçevesinde  kurumların takdirinde bulunduğu dikkate alındığında, Teknik Hizmetler Sınıfına dahil “tekniker ”  kadrosundaki görev yapan ve “Peyzaj Mimarlığı” bölümü mezunu olarak “Peyzaj Mimarı”  kariyerine haiz olan personelin  kadroya atanmış olma şartı aranılmadan   Devlet Memurlarına  Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar eki … II sayılı “Özel Hizmet Tazminat ı” Cetvelinin “(E)  Teknik Hizmetler” bölümünün 1 inci sırasının (b) bendinde yer verilen  mimarlar için öngörülen özel  hizmet tazminatından yararlanabileceği   mütalaa edilmektedir ” denilme sine ve bu görüş Kamu  Denetçiliği Kurumu kararlarında idarelere bu şekilde uygulama yapılması  tavsiye edilmesi rağmen  TC Çevre ve Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü’nün “7446  sayılı Kanun Sonrası Peyzaj Mimarlarının   Mali Hakları” konulu 06.04.2023 tarihli 6143060 sayılı  yazısında Peyzaj Mimarlarının bu zamlar yönünden diğer hizmetler sınıfı kapsamında 

